
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 О проекте закона Республики Татарстан № 95-5  

«О внесении изменений в статьи 10 и 17 Закона 

Республики Татарстан «О государственной граж-

данской службе Республики Татарстан» 

 

 

 

Рассмотрев проект закона Республики Татарстан № 95-5  «О внесении 

изменений в статьи 10 и 17 Закона Республики Татарстан «О государствен-

ной гражданской службе Республики Татарстан», внесенный депутатом Го-

сударственного Совета Республики Татарстан А.Г. Хабибуллиным, Комитет 

по государственному строительству и местному самоуправлению ПОСТА-

НОВЛЯЕТ:  

 

1. Одобрить проект закона Республики Татарстан № 95-5 «О внесении 

изменений в статьи 10 и 17 Закона Республики Татарстан «О государствен-

ной гражданской службе Республики Татарстан» и рекомендовать Государ-

ственному Совету Республики Татарстан принять его в первом и третьем 

чтениях. 

2. Поручить выступить на заседании Государственного Совета Респуб-

лики Татарстан председателю Комитета по государственному строительству 

и местному самоуправлению А.Г. Хабибуллину. 

 

 

Председатель Комитета А.Г. Хабибуллин 

 



Проект                                                                                                                                                                                 

  вносится депутатом  Государ-

ственного Совета Республики 

Татарстан А.Г. Хабибуллиным 

 

                                                        ЗАКОН 

                                      РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

О внесении изменений  в статьи 10 и 17 Закона Республики Татарстан «О 

государственной гражданской службе Республики Татарстан» 

 

 

Статья 1 

 

Внести в Закон Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ               

«О государственной гражданской службе Республики Татарстан» (в редакции 

Закона Республики Татарстан от 25 октября 2005 года № 106-ЗРТ) (Ведомости 

Государственного Совета Татарстана, 2003, № 1, № 9 (II часть); 2005, № 10 (II 

часть); 2006, № 12 (I часть); 2007, № 11; 2008, № 3, № 10 (I часть), № 12 (I 

часть); 2009, № 12 (I часть); 2010, № 1-2, № 10 (II часть); 2011, № 5, № 11 (I 

часть); 2012, № 7 (I часть); 2013, № 2 (I часть), № 3, № 11 (I часть); 2014, № 5, 

№ 6 (II часть), № 7,  № 12 (II часть) следующие изменения: 

 

1) в статье 10: 

а) в части 1 слова «(государственной службы иных видов)» исключить; 

б) абзац восьмой части 5 изложить в следующей редакции: 

«При определении стажа государственной службы учитывается также 

стаж работы на должностях федеральной государственной гражданской служ-

бы соответствующих должностных групп, воинских должностях и должностях 

правоохранительной службы, государственных должностях, муниципальных 

должностях, должностях муниципальной службы соответствующих должно-

стных групп, иных должностях в соответствии с федеральными законами». 

 

2) часть 1 статьи 17 изложить в следующей редакции: 

«1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера членов своей семьи представителю нанимателя представ-

ляют: 

1) гражданин, претендующий на замещение должности государственной 

службы, - при поступлении на службу; 

2) государственный служащий, замещающий должность государственной 

службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми 
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актами Российской Федерации, - ежегодно не позднее 30 апреля года, сле-

дующего за отчетным.». 

 

Статья 2 

 

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликова-

ния. 

 

 

 

Временно исполняющий обязанности 

Президента Республики Татарстан 

 

 
 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений в 

статьи 10 и 17 Закона Республики Татарстан «О государственной граж-

данской службе Республики Татарстан» 

 

 

Федеральным законом от 22 декабря 2014 года № 431-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по во-

просам противодействия коррупции» были внесены изменения в Федеральный 

закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе   

Российской Федерации» в части предоставления сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера членной своей семьи 

граждан, претендующих на замещение любой должности гражданской служ-

бы. 

Федеральным законом от 31 декабря 2014 года № 510-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»  из статей 12, 31 и 47 Федерального закона от 27 июля 

2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Фе-

дерации», в которых применялась правовая конструкция «стаж гражданской 

службы (государственной службы иных видов)», исключены  слова «(государ-

ственной службы иных видов)».  

Законопроект направлен на приведение отдельных положений Закона 

Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики 

Татарстан» в соответствие с вышеназванными положениями федерального за-

конодательства. 
 

 



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений в 

статьи 10 и 17 Закона Республики Татарстан «О государственной 

гражданской службе Республики Татарстан» 
 

 

 

Принятие закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статьи 10 

и 17 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе 

Республики Татарстан»  не потребует выделения дополнительных средств из 

бюджета Республики Татарстан. 



ПЕРЕЧЕНЬ 

актов законодательства Республики Татарстан, подлежащих  признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с 

принятием закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статьи 10 

и 17 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской 

службе Республики Татарстан» 
 
 

В связи с принятием закона Республики Татарстан «О внесении измене-

ний в статьи 10 и 17 Закона Республики Татарстан «О государственной граж-

данской службе Республики Татарстан» признания утратившими силу, приос-

тановления, изменения или принятия актов законодательства Республики Та-

тарстан не потребуется. 

 

 



СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статьи 10 и 17 Закона Республики 

Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» 

 

 Действующая редакция Закона 

Республики Татарстан                                  

от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ  

«О государственной гражданской 

службе Республики Татарстан» 
 

Предлагаемые изменения Редакция Закона Республики Татарстан                                  

от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ  

«О государственной гражданской 

службе Республики Татарстан» 

 

1 
Статья 10. Квалификационные 

требования к должностям 

государственной службы 

 

1. В число квалификационных 

требований к должностям 

государственной службы входят 

требования к уровню 

профессионального образования, 

стажу государственной гражданской 

службы (государственной службы 

иных видов) или стажу (опыту) 

работы по специальности, 

направлению подготовки 

профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для 

исполнения должностных 

обязанностей. 
 

В части 1 статьи 10 слова 

«(государственной службы 

иных видов)» исключить; 

 
 

Статья 10. Квалификационные 

требования к должностям 

государственной службы 
 

1. В число квалификационных 

требований к должностям 

государственной службы входят 

требования к уровню 

профессионального образования, 

стажу государственной гражданской 

службы или стажу (опыту) работы по 

специальности, направлению 

подготовки профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым 

для исполнения должностных 

обязанностей. 
 



 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Устанавливаются следующие 

квалификационные требования к 

стажу государственной службы или 

стажу (опыту) работы по 

специальности, направлению 

подготовки для государственных 

служащих: 

для замещения должностей 

государственной службы категорий 

"руководители" и "помощники 

(советники)" высшей группы 

должностей государственной службы 

- стаж государственной службы на 

должностях государственной службы 

главной или ведущей группы не менее 

трех лет либо стаж работы по 

специальности, направлению 

подготовки не менее семи лет; 

для замещения должностей 

государственной службы категории 

"специалисты" высшей группы 

должностей государственной службы 

- стаж государственной службы на 

должностях государственной службы 

главной или ведущей группы не менее 

трех лет либо стаж работы по 

специальности, направлению 

подготовки не менее пяти лет; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Устанавливаются следующие 

квалификационные требования к 

стажу государственной службы или 

стажу (опыту) работы по 

специальности, направлению 

подготовки для государственных 

служащих: 

для замещения должностей 

государственной службы категорий 

"руководители" и "помощники 

(советники)" высшей группы 

должностей государственной 

службы - стаж государственной 

службы на должностях 

государственной службы главной 

или ведущей группы не менее трех 

лет либо стаж работы по 

специальности, направлению 

подготовки не менее семи лет; 

для замещения должностей 

государственной службы категории 

"специалисты" высшей группы 

должностей государственной 

службы - стаж государственной 

службы на должностях 

государственной службы главной 

или ведущей группы не менее трех 

лет либо стаж работы по 
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для замещения должностей 

государственной службы всех 

категорий главной группы 

должностей государственной службы 

- стаж государственной службы на 

должностях государственной службы 

ведущей или старшей группы не 

менее двух лет либо стаж работы по 

специальности, направлению 

подготовки не менее трех лет; 

для замещения должностей 

государственной службы всех 

категорий ведущей группы 

должностей государственной службы 

- стаж государственной службы на 

должностях государственной службы 

старшей или младшей группы не 

менее одного года либо стаж работы 

по специальности, направлению 

подготовки не менее двух лет; 

абзац шестой утратил силу. 

Квалификационные требования к 

стажу государственной службы или 

стажу (опыту) работы по 

специальности, направлению 

подготовки для замещения 

должностей государственной службы 

старшей и младшей групп должностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

специальности, направлению 

подготовки не менее пяти лет; 

для замещения должностей 

государственной службы всех 

категорий главной группы 

должностей государственной 

службы - стаж государственной 

службы на должностях 

государственной службы ведущей 

или старшей группы не менее двух 

лет либо стаж работы по 

специальности, направлению 

подготовки не менее трех лет; 

для замещения должностей 

государственной службы всех 

категорий ведущей группы 

должностей государственной 

службы - стаж государственной 

службы на должностях 

государственной службы старшей 

или младшей группы не менее 

одного года либо стаж работы по 

специальности, направлению 

подготовки не менее двух лет; 

абзац шестой утратил силу. 

Квалификационные требования к 

стажу государственной службы или 

стажу (опыту) работы по 

garantf1://34493049.111/
garantf1://34493049.111/
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государственной службы не 

устанавливаются. 

При определении стажа 

государственной службы учитывается 

также стаж работы на должностях 

федеральной государственной 

гражданской службы 

соответствующих должностных групп 

и приравненных к ним должностях 

военной и правоохранительной 

службы, а также должностях 

муниципальной службы 

соответствующих должностных 

групп. 

 

 

Абзац восьмой части 5 

статьи 10 изложить в 

следующей редакции: 

«При определении стажа 

государственной службы 

учитывается также стаж 

работы на должностях 

федеральной государственной 

гражданской службы 

соответствующих 

должностных групп, 

воинских должностях и 

должностях 

правоохранительной 

службы, государственных 

должностях, 

муниципальных 

должностях, должностях 

муниципальной службы 

соответствующих 

должностных групп, иных 

должностях в соответствии 

с федеральными законами». 

 

специальности, направлению 

подготовки для замещения 

должностей государственной 

службы старшей и младшей групп 

должностей государственной 

службы не устанавливаются. 

При определении стажа 

государственной службы 

учитывается также стаж работы на 

должностях федеральной 

государственной гражданской 

службы соответствующих 

должностных групп, воинских 

должностях и должностях 

правоохранительной службы, 

государственных должностях, 

муниципальных должностях, 

должностях муниципальной службы 

соответствующих должностных 

групп, иных должностях в 

соответствии с федеральными 

законами 

3 Статья 17. Представление 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

Часть 1 статьи 17 

изложить в следующей 

редакции: 

«1. Сведения о своих 

Статья 17. Представление 

сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера 
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1. Гражданин, претендующий на 

замещение должности 

государственной службы, включенной 

в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, а также 

государственный служащий, 

замещающий должность 

государственной службы, 

включенную в перечень, 

установленный нормативными 

правовыми актами Российской 

Федерации, ежегодно, не позднее 30 

апреля года, следующего за отчетным, 

представляет представителю 

нанимателя сведения о своих доходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера членов своей семьи. 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера, 

а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

членов своей семьи 

представителю нанимателя 

представляют: 

1) гражданин, 

претендующий на 

замещение должности 

государственной службы, - 

при поступлении на службу; 

2) государственный 

служащий, замещающий 

должность государственной 

службы, включенную в 

перечень, установленный 

нормативными правовыми 

актами Российской 

Федерации, - ежегодно не 

позднее 30 апреля года, 

следующего за отчетным.». 

1. Сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера членов своей семьи 

представителю нанимателя 

представляют: 

1) гражданин, претендующий на 

замещение должности 

государственной службы, - при 

поступлении на службу; 

2) государственный служащий, 

замещающий должность 

государственной службы, 

включенную в перечень, 

установленный нормативными 

правовыми актами Российской 

Федерации, - ежегодно не позднее 30 

апреля года, следующего за 

отчетным. 
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