
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 О проекте закона Республики Татарстан № 376-5 

«О внесении изменений в статьи 15 и 33 Кодекса 

Республики Татарстан о муниципальной службе» 

 

 

Рассмотрев проект закона Республики Татарстан «О внесении измене-

ний в статьи 15 и 33 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной       

службе», Комитет по  государственному строительству и  местному само-

управлению   ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Одобрить проект закона Республики Татарстан № 376-5 «О внесении 

изменений в статьи 15 и 33 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной 

службе» и рекомендовать Государственному Совету  Республики Татарстан 

принять его в первом и третьем чтениях. 

2. Поручить выступить с докладом на заседании Государственного     

Совета Республики Татарстан по данному вопросу председателю Комитета по 

государственному строительству и местному самоуправлению                    

А.Г. Хабибуллину. 

 

 

Председатель Комитета 

                                    

                                    А.Г. Хабибуллин 

   

 



Проект 

                                                                                                                                                                              

  Вносится депутатом   

Государственного Совета 

Республики Татарстан 

А.Г. Хабибуллиным 

 

 

ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

О внесении изменений в статьи 15 и 33 Кодекса Республики Татарстан 

о муниципальной службе 

 

Статья 1  

 

Внести в Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе (Ведомости 

Государственного Совета Татарстана, 2013, № 6 (II часть); 2014, № 5, № 6 (II часть), 

№ 12 (II часть); 2015, № 7 (I часть); 2016, № 4, № 7 – 8, № 9 (II часть); Собрание 

законодательства Республики Татарстан, 2017, № 17 (I часть), № 52 (I часть), № 55 

(I часть) следующие изменения: 

 

1) пункт 10 части 1 статьи 15 дополнить словами «– в течение 10 лет со дня 

истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в 

призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если 

указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего 

субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение 

были обжалованы в суд, – в течение 10 лет со дня вступления в законную силу 

решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного 

заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта 

Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были 

нарушены»; 

 

2) статью 33 дополнить частью 15 следующего содержания:  

«15. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного 

самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную 

службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный 

статьей 15 Федерального закона «О противодействии коррупции».». 

 

Статья 2 

 

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования, 

за исключением пункта 2 статьи 1 настоящего Закона. 

2. Пункт 2 статьи 1 настоящего Закона вступает в силу с 1 января 2018 года. 
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3. Положения пункта 10 части 1 статьи 15 Кодекса Республики Татарстан о 

муниципальной службе (в редакции настоящего Закона) распространяются на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года. 

 

 

Президент 

Республики Татарстан 



Пояснительная записка 

к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статьи 15 

и 33 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе» 

 

Законопроект направлен на приведение отдельных положений Кодекса 

Республики Татарстан о муниципальной службе в соответствие с 

изменениями федерального законодательства.  

Так, пунктом 10 части 1 статьи 13 Федерального закона от 2 марта 2007 

года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

установлено, что гражданин не может быть принят на муниципальную 

службу, а муниципальный служащий не может находиться на 

муниципальной службе в случае признания его не прошедшим военную 

службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с 

заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших 

военную службу по контракту). 

Федеральным законом от 26 июля 2017 года № 192-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в 

указанную норму были внесены изменения, согласно которым данное 

ограничение действует 10 лет со дня истечения срока для обжалования 

соответствующего заключения призывной комиссии. 

Кроме того, 1 января 2018 года вступает в силу Федеральный закон 

от 1 июля 2017 года № 132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части размещения в 

государственной информационной системе в области государственной 

службы сведений о применении взыскания в виде увольнения в связи с 

утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений», которым 

предусмотрено создание реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 

В данный реестр будут включаться сведения о применении, в частности,  к  

муниципальным служащим взыскания в виде увольнения в связи с утратой 

доверия за совершение коррупционного правонарушения. Реестр будет 

размещен в сети «Интернет». Порядок включения сведений в реестр, а также 

порядок исключения из него сведений и порядок его ведения будут 

определены Правительством Российской Федерации. 

В связи с этим законопроектом предусмотрено внесение 

соответствующих изменений в статьи 15 и 33 Кодекса Республики 

Татарстан о муниципальной службе. 

______________________________________ 

 



ПЕРЕЧЕНЬ 

актов законодательства Республики Татарстан, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с 

принятием закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статьи 15 

и 33 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе» 

 

Принятие закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статьи 15 и 

33 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе» не потребует 

признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия 

законодательных актов Республики Татарстан. 

 

 

 

 



Финансово-экономическое обоснование  

к проекту закона Республики Татарстан  

«О внесении изменений в статьи 15 и 33 Кодекса Республики Татарстан о 

муниципальной службе» 

 

Принятие  закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статьи 15 и 

33 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе» не потребует 

выделения дополнительных средств из бюджета Республики Татарстан. 

 

 

 

 

 



СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к проекту закона Республики Татарстан  

 
проект закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статьи 15 и 33 Кодекса Республики Татарстан о 

муниципальной службе» 

№ 

п/п 

Действующая редакция Кодекса 

Республики Татарстан о муниципальной 

службе 

Предлагаемое 

изменение 

Редакция Кодекса Республики Татарстан 

о муниципальной службе 

с учетом предлагаемых изменений 

1. Статья 15. Ограничения, связанные с 

муниципальной службой 

1. Гражданин не может быть принят на 

муниципальную службу, а муниципальный 

служащий не может находиться на 

муниципальной службе в случае: 

10) признания его не прошедшим 

военную службу по призыву, не имея на то 

законных оснований, в соответствии с 

заключением призывной комиссии (за 

исключением граждан, прошедших военную 

службу по контракту). 

 

пункт 10 

части 1 статьи 15 
дополнить словами 

«– в течение 10 лет 

со дня истечения 

срока, 

установленного для 

обжалования 

указанного 

заключения в 

призывную 

комиссию 

соответствующего 

субъекта Российской 

Федерации, а если 

указанное 

заключение и (или) 

решение призывной 

комиссии 

соответствующего 

субъекта Российской 

Федерации по 

жалобе гражданина 

Статья 15. Ограничения, связанные с 

муниципальной службой 

1. Гражданин не может быть принят на 

муниципальную службу, а муниципальный 

служащий не может находиться на 

муниципальной службе в случае: 

10) признания его не прошедшим 

военную службу по призыву, не имея на то 

законных оснований, в соответствии с 

заключением призывной комиссии (за 

исключением граждан, прошедших военную 

службу по контракту) – в течение 10 лет со 

дня истечения срока, установленного для 

обжалования указанного заключения в 

призывную комиссию соответствующего 

субъекта Российской Федерации, а если 

указанное заключение и (или) решение 

призывной комиссии соответствующего 

субъекта Российской Федерации по 

жалобе гражданина на указанное 

заключение были обжалованы в суд, – в 

течение 10 лет со дня вступления в 

законную силу решения суда, которым 



на указанное 

заключение были 

обжалованы в суд, – 

в течение 10 лет со 

дня вступления в 

законную силу 

решения суда, 

которым признано, 

что права 

гражданина при 

вынесении 

указанного 

заключения и (или) 

решения призывной 

комиссии 

соответствующего 

субъекта Российской 

Федерации по 

жалобе гражданина 

на указанное 

заключение не были 

нарушены» 

признано, что права гражданина при 

вынесении указанного заключения и 

(или) решения призывной комиссии 

соответствующего субъекта Российской 

Федерации по жалобе гражданина на 

указанное заключение не были нарушены. 

 

2. Статья 33. Взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

 

статью 33 

дополнить частью 

15 следующего 

содержания:  

«15. Сведения 

о применении к 

муниципальному 

служащему 

взыскания в виде 

увольнения в связи с 

Статья 33. Взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

15. Сведения о применении к 

муниципальному служащему взыскания в 

виде увольнения в связи с утратой 



утратой доверия 

включаются органом 

местного 

самоуправления, в 

котором 

муниципальный 

служащий проходил 

муниципальную 

службу, в реестр лиц, 

уволенных в связи с 

утратой доверия, 

предусмотренный 

статьей 15 

Федерального закона 

«О противодействии 

коррупции». 

доверия включаются органом местного 

самоуправления, в котором 

муниципальный служащий проходил 

муниципальную службу, в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия, 

предусмотренный статьей 15 

Федерального закона «О противодействии 

коррупции». 
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