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Постановление
Кабинета Министров Республики Татарстан
от 22 февраля 2014 г. № 110

«Об утверждении государственной программы «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы»

Государственная программа
«Развитие образования и науки Республики Татарстан 
на 2014 - 2020 годы»

Паспорт программы
	Наименование программы
	Государственная программа «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы» (далее - Программа)

	Государственный заказчик-координатор Программы
	Министерство образования и науки Республики Татарстан

	Государственные заказчики Программы
	Министерство информатизации и связи Республики Татарстан,
Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан,
Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан,
Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан

	Основные разработчики Программы
	Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан,
Министерство здравоохранения Республики Татарстан, Министерство информатизации и связи Республики Татарстан,
Министерство культуры Республики Татарстан,
Министерство лесного хозяйства Республики Татарстан,
Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан,
Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан,
Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан,
Академия наук Республики Татарстан,
Совет муниципальных образований Республики Татарстан (по согласованию),
государственные и муниципальные автономные учреждения образования Республики Татарстан (по согласованию),
государственные и муниципальные бюджетные учреждения образования Республики Татарстан (по согласованию)

	Цель Программы
	Обеспечение высокого качества образования в Республике Татарстан в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики Республики Татарстан

	Задачи Программы
	Модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;
создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;
обеспечение во взаимодействии с работодателями опережающего развития человеческого потенциала региона и широких возможностей для различных категорий граждан в приобретении необходимых квалификаций на протяжении всей жизни в интересах реализации социально-экономической стратегии развития Республики Татарстан;
создание условий для опережающего развития сектора исследований, научных разработок и эффективной инновационной системы, обеспечивающих технологическую модернизацию экономики и повышение ее конкурентоспособности на основе передовых технологий и превращение научного потенциала в один из основных ресурсов диверсифицированного экономического роста

	Сроки реализации Программы
	2014 - 2020 годы

	Перечень подпрограмм
	1. Развитие дошкольного образования, включая инклюзивное, и повышение квалификации работников данной сферы на 2014 - 2020 годы.
2. Развитие общего образования, включая инклюзивное, и повышение квалификации работников данной сферы на 2014 - 2020 годы.
3. Развитие дополнительного образования, включая образование детей-инвалидов, и повышение квалификации работников данной сферы на 2014 - 2020 годы.
4. Развитие профессионального и послевузовского образования и повышение квалификации работников данной сферы на 2014 - 2020 годы.
5. Развитие системы оценки качества образования на 2014 - 2020 годы.
6. Развитие науки и научных исследований в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы
7. Развитие социальной и инженерной инфраструктуры государственной (муниципальной) собственности Республики Татарстан

	Объемы финансирования Программы с разбивкой по годам и источникам
	Объемы бюджетных ассигнований Программы за счет средств федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан составят 267285384,45 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 30831624,92 тыс. рублей (в том числе на капитальные вложения - 3276380,3 тыс. рублей);
2015 год - 40434999,8 тыс. рублей (в том числе на капитальные вложения - 10287192,8 тыс. рублей);
2016 год - 42370549,4 тыс. рублей (в том числе на капитальные вложения - 12319020,9 тыс. рублей);
2017 год - 42971288,43 тыс. рублей (в том числе на капитальные вложения - 11284218,43 тыс. рублей);
2018 год - 42024313,8 тыс. рублей (в том числе на капитальные вложения - 9960996,1 тыс. рублей);
2019 год - 40660667,3 тыс. рублей (в том числе на капитальные вложения - 8910996,1 тыс. рублей);
2020 год - 27991940,8 тыс. рублей*

	Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Программы (индикаторы оценки результатов) с разбивкой по годам
	Реализация программных мероприятий в полном объеме позволит к 2020 году достичь:
уменьшения доли выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, до 0,5 процентов;
увеличения доли детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов, до 98,8 процента;
увеличения отношения численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования, до 100 процентов;
сохранения доли работников образования (учителей, воспитателей, работников дошкольных образовательных организаций (далее - ДОО), прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности работников образования (учителей, воспитателей, работников ДОО), на уровне 16,7 процентов;
сохранения доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, до 94,8 процента;
увеличения доли профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, до 25 процентов;
увеличения доли государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций до 100 процентов;
увеличения доли обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях до 98,9 процента;
увеличения доли государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, до 89,2 процента;
снижения доли государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, до 16 процентов;
сохранения отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Республике Татарстан на уровне 100 процентов;
сохранения отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате общеобразовательных организаций Республики Татарстан на уровне 100 процентов;
увеличения удельного веса численности высококвалифицированных работников в сфере образования в общей численности квалифицированных работников в сфере образования в регионе до 66,4 процента;
снижения доли стоимости контрактов, заключенных по результатам несостоявшихся конкурентных способов закупок, в общей стоимости заключенных контрактов, до 15 процентов;
снижения доли выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, до 0,5 процентов



