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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МИНИСТРЛАР КАБИНЕТЫ
КАРАР

_____________                                                    №___________
Казан ш.



Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «2015 – 2020 елларга Татарстан Республикасында талантлар белән стратегик идарә итү» дәүләт программасын раслау турында» 2014 ел, 3 декабрь, 943 нче карары белән расланган «2015 – 2020 елларга Татарстан Республикасында талантлар белән стратегик идарә итү» дәүләт программасына үзгәрешләр кертү хакында 


«2015 – 2021 елларга Татарстан Республикасында талантлар белән стратегик идарә итү» дәүләт программасы паспортын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:

Программа паспорты 

	Программа исеме
	«2015-2021 елларга Татарстан Республикасында талантлар белән стратегик идарә итү» дәүләт программасы (алга таба - Программа)

	Дәүләт заказчысы
	Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты

	Программаны төп эшләүчеләр
	Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгы,
Татарстан Республикасы Яшьләр эшләре һәм спорт министрлыгы,
Татарстан Республикасы Президентының Эчке сәясәт мәсьәләләре буенча департаменты (килешү буенча)

	Программаның максаты
	Татарстан Республикасының инновацион үсеше мәнфәгатьләрендә балаларның, яшьләрнең интеллектуаль-иҗади потенциалын үстерүнең дәвамлы системасын киңәйтүне тәэмин итү һәм талантлар белән стртатегик идарә итү

	Программаның бурычлары
	1. Татарстан Республикасында балаларны һәм яшьләрне интеллектуаль-иҗади үстерү мөмкинлекләрен популярлаштыру, яшьләр һәм ата-аналар аудиторияләре белән нәтиҗәле аралашу булдыру.
2. Талантлар белән идарә итүдә берләштерелгән ресурслар мәйданчыкларын формалаштыру һәм ведомствоара хезмәттәшлекне үстерү.
3. Конкурентлыкка сәләтле яшьләр фәнни-гамәлгә кертү берләшмәсен һәм проект-тикшеренү мәйданчыклары челтәрен үстерү.
4. Балалар һәм яшьләр өчен алдынгы компетенцияләрне үстерүнең иң яхшы модельләрен кертү, кыйммәти юнәлешләрне формалаштыру (формаль булмаган дуаль/проект/тренер өйрәтүе, остазлык һ.б.).
5. Кадрлар менеджментының инновацион механизмнарын, Программаны тәмамлаучыларны продюсерлауны гамәлгә кертү

	Программаны тормышка ашыру вакытлары
	2015-2021 еллар

	Еллар һәм чыганаклар буенча бүлеп, Программаны финанслау күләмнәре
	Татарстан Республикасы бюджетыннан Программаны финанслауның гомуми күләме 795,25  млн.сум тәшкил итә, шул исәптән түбәндәге еллар буенча:
2015 ел - 100,0 млн.сум,
2016 ел - 100,0 млн.сум,
2017 ел - 119,05  млн.сум,
2018 ел - 119,05 млн.сум,
2019 ел - 119,05 млн.сум, 
2020 ел - 119,05 млн.сум,
2021 ел - 119,05 млн.сум.
Искәрмә: финанслау күләмнәре фараз характерында була һәм аларга, Татарстан Республикасы бюджеты мөмкинлекләрен исәпкә алып, ел саен төзәтмәләр кертелергә тиеш

	Программаның максатларын һәм бурычларын тормышка ашырудан көтелә торган соңгы нәтиҗәләр (нәтиҗәләрне бәяләү индикаторлары)

	Программаны тулы күләмдә тормышка ашыру 2021 ел ахырына түбәндәге нәтиҗәләргә ирешергә мөмкинлек бирәчәк:
мәктәпне тәмамлау яшендәге балалар һәм яшьләр файдалана алырлык формаль булмаган белем бирүнең, карьера навигациясенең, тренингларның, һөнәри сынауларның нәтиҗәле тәҗрибәләрен керткән Татарстан Республикасы муниципаль берәмлекләренең чагыштырма авырлыгын 100 процентка кадәр арттыру;
балалар һәм яшьләр өчен һөнәр юнәлеше бирү, дуаль укыту, һөнәри полигоннарның, стажировка мәйданчыкларының кадрлар проектларын үстерүдә системалы катнашучы предприятиеләр һәм компанияләр санын 60 берәмлеккә кадәр арттыру;
остаз буларак укытылган һәм сертификацияләнгән, балалар һәм яшьләр белән эшли алырлык педагогларның, белгечләрнең, тренерларның челтәр һөнәр берлекләре күләмен 2280 кешегә кадәр арттыру;
мәктәпне тәмамлау яшендәге балаларның һәм яшьләрнең һөнәри сынаулар һәм карьера навигациясе режимында Татарстан Республикасы предприятиеләрендә системалы катнашуын һәм формаль булмаган укытуны тәэмин итү – 45 мең кеше;
Программаның уникаль катнашучылары сыйфатында Программа мәйданчыкларында республиканың потенциалын үстерү һәм республиканы үстерү мәсьәләләрен хәл итү буенча проект эшчәнлегенә  даими җәлеп ителгән балалар һәм яшьләр санын 18850 кешегә кадәр җиткерү;
иң югары казанышларга ия 1600 яшь кеше катнаша алырлык  индивидуаль белем бирү продюсерлык ярдәме инфраструктурасын булдыру;
халыкара квалификацион бәяләү системасында яшьләрнең алдынгы компетенцияләргә ия булу дәрәҗәсен – 5 баллы шкала буенча 4,0 баллга кадәр күтәрү;
«Беренче контракт» яисә «Үзмәшгульлек» программасын тәмамлаучылар өчен булдырылган эш урыннарының чагыштырма авырлыгын 100 процентка кадәр арттыру;
урта һөнәри һәм югары белем бирү программалары буенча укучылар арасыннан «Ворлдскиллс» стандартлары буенча чемпионатларда катнашучыларның чагыштырма авырлыгын 85 процентка кадәр арттыруны.




