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2019 елда, 2020 һәм 2021 еллар план чорында Татарстан Республикасында хезмәт өчен түләүнең минималь күләме буенча, республика казна учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт хакын, Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренең акчалата тулаем кереме күләмен һәм индексацияләү тәртибен  нигезләү буенча 

тәкъдимнәр
Татарстан Республикасында чираттагы финанс елында хезмәт өчен түләүнең минималь күләмен республика һәм федераль законнар нигезендә тәэмин итү тәкъдим ителә. Бюджет хезмәткәрләренең эш хакын индексацияләү түбәндәгечә гамәлгә ашырылды:

· Россия Федерациясе Президентының 2013 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында, 2012 елның 28 декабрендәге 1688 номерлы Указында билгеләнгән бюджет өлкәсе хезмәткәрләренең аерым категорияләре буенча, хезмәт хакына 2019 – 2021 елларда тармак «юл карталары» белән билгеләнгән параметрларга ирешү мөмкинлеген бирә торган индекслар кулланылды  (2019 елның 1гыйнварыннан  4,3%; 2020 елның 1гыйнварыннан 3,8%; 2021 елның 1гыйнварыннан 4%);
· бюджет өлкәсенең башка категорияләрдәге хезмәткәрләренең эш хакын арттыру «Хезмәт өчен түләүнең минималь күләме турында» 19.06.2000 елның №82-ФЗ Россия Федерациясе законы нигезендә узган елның икенче кварталында Россия Федерациясе буенча хезмәткә сәләтле халыкның яшәү минимумы күләменә кадәр җиткерүне исәпкә алып планлаштырылды;
· дәүләт һәм муниципаль бюджет һәм автоном учреждениеләре хезмәткәрләренең эш хакын арттыру 2019 елның 1 октябреннән 4,3%ка, 2020 елның 1 октябреннән 3,8% ка, 2021 елның 1 октябреннән 4,0% ка дип планлаштырылды; 
· дәүләт һәм муниципаль органнарда хезмәт хакы индексацияләнми, чөнки 2018 елның 1 апреленнән шактый арткан иде. 
