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от 28 апреля 2016 года

№ 25

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	О реализации законодательства в сфере занятости населения в части организации деятельности по профориентации и трудоустройству молодежи


Заслушав выступления и изучив информации Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства образования и науки Республики Татарстан, Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района, акционерного общества «Производственное объединение «Завод имени Серго», Комитет отмечает следующее.

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и Законом Республики Татарстан от 19 июня 2006 года № 39-ЗРТ «О реализации государственной политики в области содействия занятости населения в Республике Татарстан» органами службы занятости населения оказываются следующие государственные услуги, в том числе затрагивающие вопросы профориентации и трудоустройства молодежи:

содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников;

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности;

организация проведения оплачиваемых общественных работ;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;

содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;

выдача заключений о привлечении и об использовании иностранных работников в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации;

содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов субъектов Российской Федерации, не включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным.
Кроме того, к полномочиям органа исполнительной власти Республики Татарстан, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и государственного управления в сфере труда, занятости и социальной защиты относятся:
организация и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных граждан (распределению безработных граждан на группы в зависимости от профиля их предыдущей профессиональной деятельности, уровня образования, пола, возраста и других социально-демографических характеристик в целях оказания им наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на рынке труда);

определение перечня приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан.
В соответствии с Законом Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» для трудоустройства граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников, имеющих среднее  профессиональное образование и ищущих работу впервые, осуществляется резервирование рабочих мест. 

В целях реализации перечисленных направлений Кабинетом Министров Республики Татарстан реализовывались и реализуются государственные программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2015 год», «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2016 год», постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 28 февраля 2014 года № 128 «Об утверждении порядка компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения безработных граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования», Межведомственный план мероприятий по развитию профориентационной работы в Республике Татарстан на 2015 – 2017 годы и ряд других комплексных программ и проектов.

По итогам реализации предусмотренных ими мероприятий в 2015 году: 

 - государственная услуга по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования предоставлена 113 070 чел., в том числе 73 764 молодым людям в возрасте 14-29 лет (из них 58 532 – учащиеся образовательных организаций);

- трудоустроены при содействии органов службы занятости 30 200 молодых людей в возрасте 14-29 лет, ищущих работу (74,0 % от числа обратившихся в целях поиска подходящей работы в службу занятости населения республики);

- трудоустроены 21 200 несовершеннолетних граждан в рамках организации временного трудоустройства  в свободное от учебы время;

- трудоустроены 125 безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников образовательных организаций среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- предоставлена единовременная финансовая помощь на организацию предпринимательской деятельности 142 молодым людям в возрасте 18-29 лет;

 - обеспечены участием в оплачиваемых общественных работах 256 человек в возрасте 16-29 лет;
- зарезервировано 116 рабочих мест для граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников, имеющих среднее  профессиональное образование и ищущих работу впервые, на которые были трудоустроено 96 выпускников. 

Кроме того, реализуются дополнительные мероприятия, направленные на трудоустройство незанятой молодежи, в том числе направленные на организацию молодежной практики и  стимулирование работодателей при трудоустройстве выпускников.

С целью содействия молодежи, реализующей собственные социальные проекты, Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в 2015 году проведен конкурсный отбор на предоставление грантовой поддержки молодежи на реализацию проектов в социальной сфере. Определено 7 организаций-победителей, учредителями которых являются молодые люди в возрасте от 22 до 30 лет. Сумма гранта составила 300 тысяч рублей. В рамках реализации проектов трудоустроено 29 молодых людей в возрасте от 22 до 30 лет, в том числе 5 инвалидов, и 1 молодой человек младше указанного возраста.

Современные процессы модернизации во всех областях экономики, стремительные темпы развития технологий предъявляют постоянно растущие требования к качеству трудовых ресурсов.

Начиная с 2014 года, государственными учреждениями службы занятости населения реализуется новое мероприятие «Оказание комплексной услуги «Введение в профессию», сочетающее профориентацию и основы профессиональной подготовки по рабочим профессиям для школьников». Данная услуга оказывается школьникам в тесном взаимодействии центров занятости населения, работодателей, муниципальных органов, общеобразовательных школ, профессиональных образовательных организаций и предусматривает предоставление школьникам возможность изучить основы ряда профессий, востребованных рынком труда Республики Татарстан и рекомендованных в результате профориентационного тестирования.
В настоящее время школьное образование призвано обеспечить осознанный выбор выпускником школы последующей профессиональной деятельности. Навыки непрерывного образования, умения обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь формируется со школьной скамьи.

В этом контексте профориентационная работа приобретает особое значение и становится важнейшей функцией образовательного процесса. Она представляет собой целостную систему научно-практической деятельности социально-экономических общественных институтов, ответственных за подготовку учащихся к выбору профессии и решающих комплекс задач по формированию у школьников профессионального самоопределения, соответствующего их индивидуальным запросам и потребностям общества в кадрах.
Республика Татарстан одной из первых (с 1 сентября 2003 года) стала Федеральной экспериментальной площадкой по введению профильного обучения. Министерством образования и науки Российской Федерации были выбраны два муниципальных района: Зеленодольский и Балтасинский. 

В 2014/2015 учебном году предпрофильное обучение в республике организовано для 98% обучающихся 9 классов. Данное количество удерживается стабильно на протяжении 4-х последних лет.

В республике создан банк данных профильных школ, разработаны и утверждены базисный учебный план и примерные учебные планы для учащихся профильных классов по 15 направлениям. Активно развиваются сетевые модели организации профильного обучения с целенаправленным и организованным привлечением образовательных ресурсов организаций профессионального образования. Для получения рабочих специальностей создан специальный интегрированный с организациями профессионального образования учебный план.

С начала 2015/2016 учебного года профессиональными образовательными организациями совместно с муниципальными районами республики начата повсеместная реализация комплексных программ профессиональной ориентации, в которые включены:

· профессиональная диагностика школьников;

· информирование учащихся о мире профессий;

· система профессиональных проб;

· подготовка квалифицированных кадров в области профориентационной работы;

· предпрофильная подготовка и профильное обучение.

В целях поддержки муниципальных программ развития профориентационной работы в 2015 году Министерством образования и науки Республики Татарстан учрежден грант «Лучшая муниципальная программа профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций Республики Татарстан».

Министерством образования и науки Республики Татарстан разработаны предложения (программа) по внедрению в профессиональных образовательных организациях Республики Татарстан мероприятий по развитию предпринимательских способностей, а также популяризации предпринимательской деятельности.

Основной моделью профессионального обучения в Республике Татарстан, предусматривающей совмещение теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии, является модель дуального обучения.

В 2014 году Республика Татарстан стала пилотным регионом по реализации проекта АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе «дуального» образования». 

В настоящее время в дуальной системе республики обучается более 1300 студентов, за ними закреплено более 230 наставников. В целях обеспечения методологической поддержки реализации «дуального» образования профессиональными образовательными организациями Министерством образования и науки Республики Татарстан совместно с Институтом развития образования Республики Татарстан разработаны методические рекомендации для осуществления подготовки кадров по сетевому принципу совместно с ведущими работодателями.

Лучшей практикой в реализации дуальной системы образования в Республике Татарстан в настоящее время признана практика Бугульминского машиностроительного техникума. Техникум в числе первых в республике начал эксперимент по его внедрению совместно с Бугульминским механическим заводом ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина.

В результате совместной работы техникума и завода контингент студентов адаптировался к производственной среде, оборудованию и взаимоотношениям в коллективе, а также получил неоспоримые преимущества в виде социальных гарантий работников ПАО «Татнефть»: страховой полис добровольного медицинского страхования, путевки в профилакторий и т.п. 

Одним из ключевых направлений профессиональной ориентации молодежи в Республике Татарстан в последние годы стало движение WorldSkills Russia. Татарстан присоединился к движению WorldSkills Russia в 2013 году, сегодня в республике действует региональный координационный центр по внедрению методик профориентаций WorldSkills и 
31 специализированный центр по различным компетенциям.

В апреле 2016 года в г. Казани состоялся открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Татарстан 2016. Мероприятие прошло на базе Казанской ярмарки с приглашением участников и экспертов из других субъектов России и стран зарубежья, по итогам которого были определены лучшие представители республики для участия в чемпионате по Приволжскому федеральному округу, национальном чемпионате 2016 года. В чемпионате приняло участие порядка 400 студентов и 350 экспертов более чем по 50 компетенциям конкурсного движения WorldSkills.

Основными посетителями мероприятия стали школьники, выпускники школ и колледжей г.Казани, их родители, студенты, жители города, которые ознакомились с направлениями будущей профессии.

В 2015 году Республика Татарстан выиграла право проведения мирового чемпионата WorldSkills в 2019 году. В рамках подготовки к мировому первенству по профессиональному мастерству WorldSkills в 2019 году важнейшим направлением является развитие образовательной инфраструктуры и подготовка кандидатов в национальную сборную Российской Федерации. В настоящее время принято решение о разработке программы развития движения WorldSkills в системе профессионального образования республики. Основными элементами программы станут:

–
внедрение стандартов WorldSkills в образовательный процесс;

–
подготовка экспертов, повышение квалификации педагогических кадров и мастеров производственного обучения;

–
подготовка кандидатов в сборную;

–
приведение материально-технической базы ресурсных центров в соответствие с мировыми стандартами WorldSkills.

В части организации работы по профориентации и трудоустройству молодежи в Зеленодольском муниципальном районе Республики Татарстан государственную услугу по профессиональной ориентации в 2015 году всего получили 4380 человек, из них 3049 человек – в возрасте от 14-29 лет. За 1 квартал 2016 года  услуги по профессиональной ориентации получили 1046 человек, из них 712 человек – в возрасте от 14-29 лет.

Ежегодно Центр занятости населения г. Зеленодольска заключает договоры на проведение профориентационной работы с учащимися образовательных организаций Зеленодольского муниципального района. В план реализации комплекса мер по проведению профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций входят следующие мероприятия: 

1) подготовка и проведение Ярмарки вакансий и учебных мест;

2) оказание государственной услуги по профориентации в течение всего учебного года;

3) проведение профориентационных мероприятий для воспитанников образовательных организаций государственной поддержки детства (Зеленодольская школа № 2 для детей с ограниченными возможностями здоровья, Нурлатский детский дом Зеленодольского муниципального района и Федеральное государственное специальное учебно-воспитательное учреждение для детей и подростков с девиантным поведением «Раифское специальное профессиональное училище № 1 закрытого типа»);
4) организация выездов Мобильного офиса Центра занятости населения г. Зеленодольска для проведения профориентационных мероприятий;

5) обеспечение профориентационных мероприятий раздаточными материалами (буклеты, брошюры, плакаты);

6) участие в муниципальном семинаре, который был организован на базе МБОУ «Лицей № 14» Зеленодольского муниципального района с привлечением специалистов Центра занятости населения г. Зеленодольска по профессиональной ориентации (проведен урок-тренинг с учащимися 8 класса);

7) участие в школьных собраниях для родителей учащихся по вопросам профориентации;

8) организация и проведение среди учащихся общеобразовательных учреждений муниципального этапа республиканского конкурса сочинений о профессиях «Билет в будущее»;

9) оказание консультативно-методической помощи педагогическим работникам, ответственным за профориентационную работу в учреждениях Зеленодольского муниципального района.

В течение  2015 года проведены профориентационные мероприятия на темы: «Современный рынок труда», «Введение в профессию», «Я выбираю профессию» с диагностированием 2456 учащихся 8-11 классов образовательных организаций Зеленодольского муниципального района. 

Информированием о положении на рынке труда в Зеленодольском муниципальном районе охвачено 1040 учащихся образовательных организаций района, все они были обеспечены раздаточным материалом по профориентации. Осуществлено 5 выездов Мобильного центра ГКУ «Центр занятости населения г. Зеленодольска» в отдаленные поселения Зеленодольского муниципального района и детский оздоровительный лагерь им.М.Джалиля. 

Ярмарку вакансий и учебных мест в феврале 2015 года посетило 
367 учащихся, в феврале 2016 года на базе Зеленодольского института машиностроения и информационных технологий (филиал) Казанского национального исследовательского технического университета им. А.Н.Туполева (далее – ЗИМ и ИТ КНИТУ им. А.Н. Туполева) было охвачено 332 человека. Информирование учащихся проходило с помощью современных технологий (мультимедиа-проекты, ноутбуки, демонстрации видеофильмов, информационных стендов).

Приобретены видеофильмы для проведения профориентационных мероприятий со школьниками на  темы: «Как и какую профессию выбрать. Обзор профессий будущего», «Притчи о работе».

Мониторинг эффективности проводимого комплекса мер по профориентации учащихся образовательных организаций осуществляет Управление образования Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района.

Градообразующие предприятия ОАО «Зеленодольский завод имени А.М.Горького», АО «Производственное объединение «Завод имени Серго», филиал ОАО «КМПО» - Зеленодольский машиностроительный завод ежемесячно проводят экскурсии на своих предприятиях с учащимися образовательных организаций, студентами ЗИМ и ИТ КНИТУ им. А.Н. Туполева, Федерального государственного специального учебно-воспитательного учреждения для детей и подростков с девиантным поведением «Раифское специальное профессиональное училище № 1 закрытого типа», ресурсного центра на базе ГБОУ СПО «Зеленодольский механический колледж».

На АО «Производственное объединение  «Завод имени Серго» (далее также – АО «ПОЗиС», предприятие) профориентационная работа и повседневная деятельность по трудоустройству молодежи осуществляется в соответствии с разработанной предприятием Комплексной программой поддержания и развития кадрового потенциала на 2015-2017 годы. 

По вопросам подготовки кадров предприятие сотрудничает с ведущими техническими ВУЗами, с образовательными организациями начального, среднего и высшего профессионального образования не только в Республике Татарстан, но и в Республике Марий Эл. 
Так, совместно с Казанский национальный исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева (далее также – КНИТУ им. 
А.Н. Туполева) предприятие реализовывает концепцию непрерывного образования, создает условия для развития образовательной кластерной системы во взаимоотношениях предприятия с образовательными организациями. Молодые специалисты, обученные в университете и прошедшие систему «внутрифирменной» подготовки на предприятии, качественно обновили «ядро» инженерно-технического персонала и обеспечили преемственность поколений в отделах и цехах службы технического директора.

С 2008 года АО «ПОЗиС» участвует в работе по целевой контрактной подготовке (на бюджетной основе) будущих специалистов, которая организована по востребованным техническим специальностям с квалификацией «инженер» в трех ВУЗах в Республике Татарстан: Казанский национальный исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева, Казанский  национальный исследовательский технологический университет и Казанский государственный энергетический университет. 

С 2012 года предприятием организовано вручение образовательных грантов POZIS за высокие показатели в учебе и активное участие в общественной жизни студентам ЗИМ и ИТ КНИТУ им. А.Н. Туполева. Гранты студентам вручаются по представлению педагогического коллектива института лично генеральным директором предприятия в торжественной обстановке дважды в год на встречах с преподавателями и студентами учебного заведения. По состоянию на 1 января 2016 года грантообладателями стали 14 человек.

Коллективу завода удалось не только сохранить, но развить и взаимно обогатить сотрудничество и шефские связи с Зеленодольским механическим колледжем и Волжским индустриально-технологическим техникумом (город Волжск, Республика Марий Эл).

«Зеленодольский механический колледж» является базовой образовательной организацией для предприятия и получает от него необходимую помощь и поддержку. На заводе трудятся 628 выпускников колледжа, в том числе руководителей всех уровней – 98 человек.
С 2014 года успешно внедряется в виде эксперимента организация дуального обучения студентов 3-го курса ЗМК, ЗИМ и ИТ (СПО) и  ВИТТ (всего 3 группы студентов) на базе предприятия, для чего разработаны, согласованы  и утверждены необходимые нормативные документы.  

С 2014-2015 учебного года проходит обучение заводской группы по очной  форме обучения на уровне СПО по специальности «Технология машиностроения» в ЗИМ и ИТ КНИТУ им. А.Н. Туполева в количестве 
15 человек из числа молодежи с заключением специальных контрактов. После окончания обучения выпускникам этой группы будут предложены должности производственных мастеров в основных производствах предприятия и подразделениях службы контроля качества с целью замещения персонала пенсионного и предпенсионного возраста. 

В условиях и предпосылках к созданию ресурсных центров по профилям подготовки и многофункциональных центров прикладных квалификаций, исходя из целей территориального развития Республики Татарстан, АО «ПОЗиС» четко определяет приоритеты сегодняшнего дня и поддерживает это предложение. Создание ресурсных центров по профилям подготовки и многофункциональных центров прикладных квалификаций – это важный шаг, обеспечивающий оптимизацию сети профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан. 

В ходе подготовки к открытию Специализированного центра компетенций (ресурсного центра) на базе Зеленодольского механического колледжа завод изыскал необходимые финансовые средства и оказал поддержку в поставке оборудования для лабораторий автоматики, робототехники и мехатроники,  обеспечил всем необходимым  медицинский пункт создаваемого ресурсного центра, а в предыдущие годы, системно помогая, предприятие построило трехэтажный пристрой-вставку к учебно-производственному корпусу колледжа, где размещаются студенческая столовая, актовый зал и другие помещения, а в 2015 году, к 75-летию создания колледжа, помогло оборудовать экспозицию музея истории учебного заведения. 
В связи с реализацией в рамках Федеральной целевой программы «Развитие оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации на 2011 – 2020 годы» успешно реализуется проект «Реконструкция и техническое перевооружение производств корпусов и гильз на АО «ПОЗиС». 

Для работы на высокотехнологичном оборудовании для изготовления изделий спецтехники в рамках указанного проекта были подобраны выпускники ЗИМ и ИТ КНИТУ им. А.Н. Туполева, Зеленодольского механического колледжа и других образовательных организаций, которые прошли дополнительное обучение и подготовку. 

Руководством объединения утверждена специальная Программа по повышению престижа профессий рабочих-станочников и закреплению их на производстве (Программа «Станочник»), которая реализуется с июня 2004 года и стала одним из приоритетных направлений кластерного подхода на предприятии. Этой программой предусмотрена организация подготовки рабочих-станочников (токарей, фрезеровщиков, шлифовщиков, токарей-расточников, строгальщиков, наладчиков токарного и холодноштамповочного оборудования) в средних профессиональных образовательных организациях города Зеленодольска и города Волжска на основе генеральных соглашений о взаимовыгодном сотрудничестве. 

Одним из направлений кадровой политики АО «ПОЗиС» является работа с молодежью – будущим кадровым потенциалом, определяющим перспективу развития объединения.

На 1 января 2016 года численность работающей молодежи в возрасте до 30 лет составила 937 человек, что составляет свыше 20% от общей численности работников предприятия. 

Особое внимание уделяется работе по повышению творческой активности молодых специалистов объединения.
Ежегодно на предприятии проводятся: 

- конкурсы для студентов ВУЗов и колледжей по приоритетным направлениям производства предприятия и модернизации экономики региона;
- конкурсы профессионального  мастерства «Лучший пользователь систем 3D проектирования Unigrafiks, AutoCAD и «Компас» среди молодых инженеров конструкторов зеленодольских предприятий и студентов выпускного курса ЗИМ и ИТ КНИТУ им. А.Н. Туполева; 

- экскурсии школьников и студентов образовательных организаций города на перспективные подразделения предприятия;

- технические кейсы и олимпиады для школьников и студентов;

- экскурсии в «Дом занимательной науки и техники» (г. Казань); 
- все виды практик и стажировок с обязательной оценкой (поощрением) отличившихся.
Активная работа ведется с подшефными общеобразовательными школами Зеленодольского муниципального района. С 2012 года на базе ЗИМ и ИТ КНИТУ им. А.Н. Туполева создан и успешно работает специальный машиностроительный класс «Инженеры будущего», в котором организована дополнительная подготовка учащихся 10-х и 11-х классов к сдаче единых государственных экзаменов.

Учащиеся подшефных школ Зеленодольского муниципального района не только всегда желанные гости на объединении, но и надежные помощники в период всех видов производственных практик и летних каникул, успешно получающие первые профессиональные навыки на рабочих местах.  Ежегодно в период летний каникул в сезон производства и продаж холодильной техники в цехах и производствах трудятся сотни студентов, учащихся и старшеклассников. 

Сотрудничество предприятия с образовательными организациями  позволило разработать программу по профессиональной ориентации учащихся школ, выявить одаренных школьников и создать условия для осознанного выбора ими будущей профессии, связанной с машиностроением. 

В 2015 году предприятие обеспечило подготовку и участие в Финале III-его Национального чемпионата по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills студентов ГБОУ СПО «Казанский механико-технологический техникум пищевой промышленности» в компетенции «Обслуживание холодильной и вентиляционной техники» и студентов ГБОУ СПО «Зеленодольский механический колледж» в компетенции «Промышленная автоматика». Участники этого конкурса из этих учебных заведений заняли третьи места и были награждены бронзовыми медалями.

Подготовкой участников конкурса занимались инженерно-технические специалисты предприятия. В 2016 году предприятие выступило официальным партнером в открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) Республики Татарстан в компетенции «Промышленная автоматика».

На основании вышеизложенного, Комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информации профильных министерств, АО «Производственное объединение «Завод имени Серго» принять к сведению, отметив положительный опыт работы объединения в развитии профориентационной работы и поддержке молодых специалистов предприятия.
2. Кабинету Министров Республики Татарстан: 
2.1. Рассмотреть вопрос разработки и принятия государственной программы содействия работодателям в привлечении трудовых ресурсов.
2.2. Рассмотреть вопрос о компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения граждан из числа выпускников до признания их безработными.
3. Рекомендовать Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан:

3.1. Рассмотреть возможность заключения соглашений с информационными порталами «Из рук в руки», Avito, HeadHunter, Superjob, Rabota.ru и другими информационными порталами в сети «Интернет» об обмене данных по имеющимся вакансиям в Республике Татарстан и интеграции их в банк вакансий на портале Государственной службы занятости Республики Татарстан. 

3.2. Обеспечить увеличение объемов и расширения территорий по оказанию государственными учреждениями службы занятости населения комплексной услуги «Введение в профессию», сочетающей профориентацию и основы профессиональной подготовки по рабочим профессиям для школьников.
4. Министерству образования и науки Республики Татарстан продолжить работу по развитию дуального образования; внедрению в профессиональных образовательных организациях Республики Татарстан мероприятий по развитию предпринимательских способностей, а также популяризации предпринимательской деятельности.
5. Ассоциации предприятий и предпринимателей Республики Татарстан рассмотреть возможность развития системы социальной поддержки работников на предприятиях, а также организации обмена опыта применения современных практик по подбору, подготовке квалифицированных кадров.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета С.М. Захарову.
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