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III
УкАзы И РАСпОРяжЕНИя пРЕзИДЕНТА  

РЕСпУблИкИ ТАТАРСТАН

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1564. О награждении медалью «В ознаменование 

добычи трёхмиллиардной тонны нефти Та-
тарстана»

За многолетний плодотворный труд и достойный вклад в 
развитие нефтяной промышленности Республики Татарстан на-
градить медалью «В ознаменование добычи трёхмиллиардной 
тонны нефти Татарстана»

Малинову Галину
Федоровну

ветерана нефтяной 
промышленности

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
1 октября 2012 года
№ УП-827

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1565. О назначении Фаттахова Э.Н. министром об-

разования и науки Республики Татарстан
Назначить Фаттахова Энгеля Наваповича министром об-

разования и науки Республики Татарстан.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль 
01 октября 2012 года 
№ УП-828 

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1566. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный нефтяник Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд, большой вклад в раз-

витие нефтяной отрасли Республики Татарстан присвоить по-
чётное звание «Заслуженный нефтяник Республики Татарстан»
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Назарову Виктору
Алексеевичу

начальнику участка ремонта 
и наладки механо-технологи-
ческого оборудования базы 
производственного обслужива-
ния Альметьевского районного 
нефтепроводного управления 
филиала открытого акционерно-
го общества «Северо-западные 
магистральные нефтепрово-
ды» акционерной компании 
по транспорту нефти «Транс-
нефть»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
01 октября 2012 года
№ УП-829

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1567. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник физической культуры Респуб-
лики Татарстан»

За многолетний плодотворный труд и большой вклад в 
развитие физической культуры и спорта  в Республике Татарстан 
присвоить почётное звание «Заслуженный работник физической 
культуры Республики Татарстан»

Уразайкину Петру
Сергеевичу

начальнику муниципального 
казённого учреждения «Управ-
ление по физической культуре, 
спорту и туризму Исполнитель-
ного комитета Заинского муни-
ципального района Республики 
Татарстан» 

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
02 октября 2012 года
№ УП-830
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1568. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный экономист Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд, заслуги в финансово-

экономической деятельности присвоить почётное звание «За-
служенный экономист Республики Татарстан»

Гурьяновой Людмиле
Кирилловне

заместителю председателя – на-
чальнику бюджетного отдела 
муниципального казённого 
учреждения «Финансово-бюд-
жетная палата Азнакаевского 
муниципального района»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
02 октября  2012 года
№ УП-831

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1569. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный врач Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд, большие заслуги в 

деле охраны здоровья населения Республики Татарстан присво-
ить почётное звание «Заслуженный врач Республики Татарстан»

Багдановой Ольге
Георгиевне

заместителю главного врача по 
медицинской части государ-
ственного бюджетного учреж-
дения здравоохранения «Город-
ская поликлиника № 7», город 
Казань

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
02 октября  2012 года
№ УП-832
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1570. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный механизатор сельского хозяйства Респуб-
лики Татарстан»

За многолетний добросовестный труд в сельскохозяйствен-
ном производстве присвоить почётное звание «Заслуженный ме-
ханизатор сельского хозяйства Республики Татарстан»

Хисамову Хайдару
Гашиковичу

механизатору общества с огра-
ниченной ответственностью 
«Коммуна», Буинский муници-
пальный район

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
02 октября  2012 года
№ УП-833

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1571. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник культуры Республики Татар-
стан»

За многолетний плодотворный труд, большой вклад в со-
хранение и развитие музейного дела в Республике Татарстан 
присвоить почётное звание «Заслуженный работник культуры 
Республики Татарстан»

Курылевой Надежде
Ивановне

старшему научному сотрудни-
ку Дома-музея И.И. Шишкина 
государственного бюджетного 
учреждения культуры «Елабуж-
ский государственный историко-
архитектурный и художествен-
ный музей-заповедник»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
02 октября 2012 года
№ УП-834
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1572. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник культуры Республики Татар-
стан»

За многолетний плодотворный труд, большой вклад в со-
хранение и развитие культуры присвоить почётное звание «За-
служенный работник культуры Республики Татарстан»

Ситдиковой Венере
Тимербаевне

преподавателю муниципального 
автономного образовательного 
учреждения дополнительного 
образования детей города Набе-
режные Челны «Детская хорео-
графическая школа»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
02 октября  2012 года
№ УП-835

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1573. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник культуры Республики Татар-
стан»

За большой вклад в сохранение и развитие культуры при-
своить почётное звание «Заслуженный работник культуры Рес-
публики Татарстан»

Хамидуллиной Розе
Галимулловне

главному библиотекарю Цен-
тральной городской библиотеки 
муниципального бюджетного 
учреждения «Централизованная 
библиотечная система», город 
Набережные Челны

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
02 октября 2012 года
№ УП-836
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1574. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд»
За многолетний плодотворный труд и заслуги в деле охраны 

здоровья населения наградить медалью Республики Татарстан «За 
доблестный труд»

Фатхуллину Наилю
Хайрутдиновну

заместителя руководителя 
Управления Федеральной служ-
бы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благопо-
лучия человека по Республике 
Татарстан (Татарстан)

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
  Казань, Кремль
  04 октября  2012 года
  № УП-837

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1575. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник здравоохранения Республики 
Татарстан»

За многолетний плодотворный труд и заслуги в деле охра-
ны здоровья населения присвоить почётное звание «Заслужен-
ный работник здравоохранения Республики Татарстан»

Хуснутдиновой Флюре
Наилевне

главному специалисту-эксперту 
отдела мобилизационной под-
готовки Управления Федераль-
ной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Рес-
публике Татарстан (Татарстан)

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
04 октября  2012 года
№ УП-838
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1576. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный врач Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд, большие заслуги в 

деле охраны здоровья населения Республики Татарстан присво-
ить почётное звание «Заслуженный врач Республики Татарстан»

Козловой Елене
Геннадьевне

главному специалисту-эксперту 
отдела санитарной охраны тер-
ритории Управления Федераль-
ной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Рес-
публике Татарстан (Татарстан)

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
04 октября  2012 года
№ УП-839

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1577. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный врач Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд, большие заслуги в 

деле охраны здоровья населения Республики Татарстан присво-
ить почётное звание «Заслуженный врач Республики Татарстан»:

Ксенофонтовой Наталье
Сергеевне

заместителю главного врача 
по медицинскому обслуживанию 
населения государственного 
автономного учреждения здра-
воохранения «Пестречинская 
центральная районная больница»
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Мелиховой Марине
Николаевне

заместителю главного врача 
по медицинскому обслуживанию 
населения государственного ав-
тономного учреждения здравоох-
ранения «Елабужская централь-
ная районная больница»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
04 октября  2012 года
№ УП-840

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1578. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный врач Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд, большие заслуги в 

деле охраны здоровья населения Республики Татарстан присво-
ить почётное звание «Заслуженный врач Республики Татарстан» 
работникам федерального бюджетного учреждения здравоохра-
нения «Дезинфекционная станция города Казани, г.Казань»:

Глухих Татьяне
Юрьевне

заведующему отделом заключи-
тельной дезинфекции и санитар-
ной обработки

Шараповой Евгении
Петровне

заведующему отделом профи-
лактической дезинфекции

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
04 октября 2012 года
№ УП-841

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1579. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный механизатор сельского хозяйства Респуб-
лики Татарстан»

За многолетний добросовестный труд в сельскохозяй-
ственном производстве Республики Татарстан присвоить по-
чётное звание «Заслуженный механизатор сельского хозяйства 
Республики Татарстан»
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Хабибуллину 
Фанису
Миргазизовичу

главному инженеру общества с огра-
ниченной ответственностью «Агро-
фирма «Азнакай», Азнакаевский 
муниципальный район

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
05 октября 2012 года
№ УП-843

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1580. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд»
За многолетний добросовестный труд и  достижение высо-

ких производственных показателей наградить медалью Респуб-
лики Татарстан «За доблестный труд»:

Валиеву Рашиду
Рашитовну

доярку сельскохозяйственного произ-
водственного кооператива «Менгер», 
Атнинский муниципальный район

Гилманова Шамила
Хайрутдиновича

тракториста общества с ограничен-
ной ответственностью «Яна тор-
мыш», Балтасинский муниципаль-
ный район

Мусина Узбека
Габдрахмановича

механизатора общества с ограничен-
ной ответственностью «Рыбно-Сло-
бодская продовольственная корпо-
рация»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
05 октября 2012 года
№ УП-844

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1581. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный агроном Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд и большой вклад в 

развитие агропромышленного комплекса Республики Татарстан 
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присвоить почётное звание «Заслуженный агроном Республики 
Татарстан»

Рахимуллину Насиху
Нотфулловичу

главному агроному сельскохо-
зяйственного производственного 
кооператива имени «Вахитова», 
Кукморский муниципальный 
район

Талипову Альфату
Масгутовичу

агроному общества с ограничен-
ной ответственностью агропро-
мышленная компания «Про-
довольственная программа» 
Мамадышский муниципальный 
район

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
05 октября 2012 года
№ УП-845

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1582. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный механизатор сельского хозяйства Рес-
публики Татарстан»

За многолетний добросовестный труд в сельскохозяй-
ственном производстве присвоить почётное звание «Заслужен-
ный механизатор сельского хозяйства Республики Татарстан»

Краснову Павлу
Лазоровичу

трактористу-машинисту обще-
ства с ограниченной ответствен-
ностью «Агро-фирма «Заинский 
сахар»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
05 октября 2012 года
№ УП-846
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1583. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник сельского хозяйства Респуб-
лики Татарстан»

За многолетний добросовестный труд, большой вклад в 
развитие агропромышленного комплекса присвоить почётное 
звание «Заслуженный работник сельского хозяйства Республики 
Татарстан»

Адамову Ивану
Васильевичу

водителю транспортного цеха 
открытого акционерного обще-
ства «Набережночелнинский 
комбинат хлебопродуктов»

Галяутдинову 
Гаптрахману
Самиговичу

ведущему агроному отделения 
«Шигалеево» общества 
с ограниченной ответственнос-
тью «Газовик», Пестречинский 
муниципальный район

Тимофеевой Ольге
Юрьевне

оператору машинного доения 
отделения «Октябрь» общества 
с ограниченной ответственнос-
тью «Агрофирма «ВАМИН 
Аксу», Аксубаевский муници-
пальный район

Хасимову Мирзануру
Магъсумовичу

бригадиру комплексной бри-
гады № 3 общества с огра-
ниченной ответственностью 
«Агрофирма Тукаевская продо-
вольственная корпорация»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
05 октября 2012 года
№ УП-847
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1584. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный животновод Республики Татарстан»
За многолетний добросовестный труд и достижение высо-

ких производственных результатов присвоить почётное звание 
«Заслуженный животновод Республики Татарстан»:

Антоновой Людмиле
Сергеевне

доярке общества с ограниченной 
ответственностью «Агрофирма 
«Кубня», Кайбицкий муници-
пальный район

Гатиной Рамзие
Рауфовне

оператору машинного доения 
животноводческого комплекса 
«Чувашский Брод» открытого 
акционерного общества «Крас-
ный Восток Агро», Алькеев-
ский муниципальный район

Ильмухиной Ларисе
Викторовне

оператору машинного доения 
крестьянского (фермерского) 
хозяйства «Сулейманов Ахтям 
Исмагилович», Нурлатский 
муниципальный район

Юртовой Татьяне
Ивановне

оператору машинного дое-
ния молочно-товарной фер-
мы открытого акционерного 
общества имени Никиты Евдо-
кимовича Токарликова, Альме-
тьевский муниципальный район

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
05 октября 2012 года
№ УП-848

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1585. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный агроном Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд и большой вклад в раз-

витие агропромышленного комплекса Республики Татарстан при-
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своить почётное звание «Заслуженный агроном Республики Та-
тарстан»

Мансурову Радику
Александровичу

начальнику производственно-
маркетингового отдела 
Управления сельского хозяйства 
и продовольствия Министерства 
сельского хозяйства и продо-
вольствия Республики Татарстан 
в Муслюмовском муниципаль-
ном районе Республики 
Татарстан

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
05 октября 2012 года
№ УП-849

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1586. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный экономист Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд, заслуги в финансово-

экономической деятельности, профессионализм присвоить по-
чётное звание «Заслуженный экономист Республики Татарстан» 
сотрудникам Министерства экономики Республики Татарстан:

Ибрагимовой Гузель
Рафгатовне

ведущему советнику отдела 
государственной поддержки 
инвестиционных проектов 
Управления инвестиционной 
и инновационной деятельности

Москаленко Наталии
Александровне

ведущему советнику отдела 
федеральных программ и наци-
ональных проектов Управления 
инфраструктурного развития

Прозоровой Наталье
Ивановне

начальнику отдела развития 
отраслей социальной сферы 
Управления прогнозирования 
и стратегического развития
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Шамсиеву Айрату
Дулфатовичу

заместителю министра

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
05 октября 2012 года
№ УП-850

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1587. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник физической культуры Респуб-
лики Татарстан»

За многолетний плодотворный труд, большой вклад в раз-
витие физической культуры и спорта в Республике Татарстан  
присвоить почётное звание «Заслуженный работник физической 
культуры Республики Татарстан»:

Соколову Вячеславу
Николаевичу

тренеру-преподавателю му-
ниципального бюджетного 
образовательного учреждения 
дополнительного образования 
детей «Детско-юношеская 
спортивная школа по волейболу 
«Юность» г. Казани

Пучкову Алексею
Геннадьевичу

старшему тренеру хоккейной 
команды Альметьевского хок-
кейного клуба «Нефтяник»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
08 октября 2012 года
№ УП-851
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1588. О присвоении почётного звания «Народный 

артист Республики Татарстан»
За большой вклад в развитие театрального искусства при-

своить почётное звание «Народный артист Республики Татар-
стан»

Тагирову Рафику
Рустамовичу

артисту драмы, ведущему 
мастеру сцены государствен-
ного автономного учреждения 
культуры Республики Татар-
стан «Альметьевский татарский 
государственный драматический 
театр»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
08 октября 2012 года
№ УП-852

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1589. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд»
За  многолетний плодотворный труд, большой вклад в раз-

витие отечественного машиностроения наградить медалью Рес-
публики Татарстан «За доблестный труд»

Баянова Ильдуса
Ильясовича

директора автомобильного за-
вода открытого акционерного 
общества «КАМАЗ»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
08 октября 2012 года
№ УП-853
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1590. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд»
За многолетний добросовестный труд, большой вклад в 

развитие финансовых рынков в Республике Татарстан наградить 
медалью Республики Татарстан «За доблестный труд»

Валиеву Сарию
Шариповну

руководителя Регионального 
отделения Федеральной службы 
по финансовым рынкам в Волго-
Камском регионе, город Казань

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
08 октября 2012 года
№ УП-854

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1591. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный врач Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд, большие заслуги в 

деле охраны здоровья населения Республики Татарстан присво-
ить почётное звание «Заслуженный врач Республики Татарстан»

Габдрахманову Равилю
Габдулбаровичу

заведующему стоматологиче-
ским отделением государствен-
ного автономного учреждения 
здравоохранения «Кукморская 
центральная районная больница»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
08 октября  2012 года
№ УП-855
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1592. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный экономист Республики Татарстан» 
За многолетний плодотворный труд, заслуги в финансово-

экономической деятельности присвоить почётное звание «За-
служенный экономист Республики Татарстан»

Бадрутдиновой Венере
Марсовне

заместителю начальника от-
дела по надзору за аудиторской 
деятельностью Территориаль-
ного управления Федеральной 
службы финансово-бюджетного 
надзора в Республике Татарстан 

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
08 октября 2012 года
№ УП-856

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1593. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный артист Республики Татарстан»
За большой вклад в развитие театрального искусства 

присвоить почётное звание «Заслуженный артист Республики 
Татарстан» артистам драмы государственного бюджетного уч-
реждения «Казанский Татарский государственный театр юного 
зрителя имени Габдуллы Кариева»:

Зинатуллиной Фирюзе Шарибзяновне

Калимуллиной Алие Габдулфатовне

Камалиевой Эндже Фарруховне

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
08 октября 2012 года
№ УП-857
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1594. О признании утратившим силу Указа пре-

зидента Республики Татарстан «О мерах уси-
ления борьбы с преступностью в Республике 
Татарстан»

В связи с изменениями в законодательстве Российской Фе-
дерации постановляю:

1. Признать утратившим силу Указ Президента Республи-
ки Татарстан от 10 октября 1992 года № УП-480 «О мерах усиле-
ния борьбы с преступностью в Республике Татарстан».

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
08 октября 2012 года
№ УП-858

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1595. Об установлении карантина на отдельных 

территориях Республики Татарстан в связи с 
их неблагополучием по заболеванию бешен-
ством животных

В связи с выявлением заболевания бешенством животных 
и угрозой его распространения в населенных пунктах Республи-
ки Татарстан, в соответствии со статьями 31, 17 Закона Россий-
ской Федерации «О ветеринарии» постановляю:

1. Установить карантин в связи с неблагополучием по за-
болеванию бешенством животных на следующих отдельных 
территориях Республики Татарстан:

улица Мусы Джалиля в поселке Инеш Высокогорского 
района;

улица Комсомольская в селе Муртыш-Тамак Сарманов-
ского района;

летний лагерь «Азлан», используемый для содержания 
крупного рогатого скота, общества с ограниченной ответственно-
стью «Кутлушкино» у села Кутлушкино Чистопольского района.

2. На территориях, указанных в пункте 1 настоящего Ука-
за, в период действия карантина запрещаются:
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торговля домашними животными, их вывоз за пределы со-
ответствующей территории и отлов (для вывоза в зоопарки, с це-
лью расселения в других районах) диких животных;

убой на мясо животных, больных или подозрительных по 
заболеванию бешенством;

реализация, использование в пищу и для скармливания 
животным молока от животных, больных бешенством;

реализация, использование в пищу и для скармливания 
животным молока от клинически здоровых животных без пасте-
ризации в установленном порядке;

вывоз за пределы соответствующей территории шерсти, 
шкур, полученных от клинически здоровых животных и не про-
шедших дезинфекцию в установленном порядке.

3. Установить, что карантин подлежит отмене по истече-
нии двух месяцев со дня последнего случая заболевания живот-
ных бешенством при условии выполнения необходимых меро-
приятий.

4. Главному управлению ветеринарии Кабинета Мини-
стров Республики Татарстан разработать и утвердить планы ме-
роприятий по ликвидации бешенства животных на территориях, 
указанных в пункте 1 настоящего Указа, а также обеспечить их 
реализацию.

5. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить 
на Кабинет Министров Республики Татарстан.

6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
08 октября 2012 года
№ УП-859
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1596. О присвоении классных чинов государствен-

ным гражданским служащим Республики 
Татарстан 

Присвоить государственным гражданским служащим Рес-
публики Татарстан классные чины:

по Аппарату Государственного Совета 
Республики Татарстан

действительный государственный советник
Республики Татарстан 1 класса

Макуевой
Резиде Галимзяновне

заведующей Отделом по взаи-
модействию с общественностью 
и средствами массовой инфор-
мации

Ощепкову
Андрею Александровичу

начальнику Правового 
управления

действительный государственный советник
Республики Татарстан 2 класса

Юдиной
Ильмире Ниязовне

заведующей Отделом государ-
ственной службы и кадров

действительный государственный советник
Республики Татарстан 3 класса

Идиатуллину
Артуру Ревовичу

начальнику Организационного 
управления

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
09 октября 2012 года
№ УП-860
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1597. О праздновании 70-й годовщины победы в 

Великой Отечественной войне 1941 – 1945 
годов 

В ознаменование 70-й годовщины Победы в Великой Оте-
чественной войне 1941-1945 годов постановляю:

1. Провести в 2012 – 2015 годах в районах и городах Рес-
публики Татарстан торжественные мероприятия, посвященные 
70-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941 
– 1945 годов.

2. Образовать организационный комитет по подготовке и 
проведению празднования в Республике Татарстан 70-й годов-
щины Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 го-
дов (далее – Организационный комитет).

3. Утвердить Положение об Организационном комитете 
(приложение  № 1) и его состав (приложение № 2).

4. Кабинету Министров Республики Татарстан:
в двухмесячный срок разработать с учетом предложений 

Организационного комитета и утвердить план мероприятий по 
подготовке и проведению празднования 70-й годовщины Побе-
ды в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов с указани-
ем сроков их проведения, ответственных исполнителей, объемов 
и источников финансирования, а также обеспечить контроль за 
его реализацией; 

принять иные решения, обеспечивающие реализацию на-
стоящего Указа.

5. Предложить главам муниципальных районов и город-
ских округов Республики Татарстан образовать организацион-
ные комитеты и утвердить планы мероприятий по подготовке и 
проведению празднования 70-й годовщины Победы в Великой 
Отечественной войне 1941 – 1945 годов в соответствующих му-
ниципальных образованиях.

6. Министерству культуры Республики Татарстан, откры-
тому акционерному обществу «ТАТМЕДИА», открытому акцио-
нерному обществу «Телерадиокомпания «Новый Век» организо-
вать освещение в средствах массовой информации проведения 
мероприятий, посвященных празднованию 70-й годовщины По-
беды в Великой Отечественной войне  1941 – 1945 годов.
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7. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
09 октября 2012 года
№ УП-861

Приложение № 1 
к Указу Президента 

Республики Татарстан 
от «09» октября 2012 года

№ УП-861

положение 
об организационном комитете по подготовке 

и проведению празднования в Республике Татарстан 
70-й годовщины победы в Великой Отечественной войне 

1941 – 1945 годов

1. Организационный комитет по подготовке и проведению 
празднования в Республике Татарстан 70-й годовщины Победы 
в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов (далее –  Ор-
ганизационный комитет) образован в целях подготовки и про-
ведения в Республике Татарстан торжественных мероприятий, 
посвященных 70-й годовщине Победы в Великой Отечествен-
ной войне 1941 – 1945 годов, а также обеспечения координа-
ции деятельности органов государственной власти Республики 
Татарстан, территориальных органов федеральных органов ис-
полнительной власти, органов местного самоуправления муни-
ципальных образований Республики Татарстан (далее – органы 
местного самоуправления), общественных объединений, пред-
приятий, учреждений и организаций, участвующих в реализации 
вышеуказанных мероприятий.

2. Организационный комитет в своей деятельности руко-
водствуется Конституцией Российской Федерации, Конституци-
ей Республики Татарстан, федеральными законами и законами 
Республики Татарстан, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации и Президента Республики Татарстан, по-
становлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, а также настоящим Положением. 

3. Положение об Организационном комитете и его состав 
утверждаются Президентом Республики Татарстан. 
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4. Основными задачами Организационного комитета явля-
ются:

разработка предложений в план мероприятий по подго-
товке и проведению празднования 70-й годовщины Победы в 
Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов (далее – План 
мероприятий);

обеспечение координации деятельности органов госу-
дарственной власти Республики Татарстан, территориальных 
органов федеральных органов исполнительной власти, органов 
местного самоуправления, общественных объединений, пред-
приятий, учреждений и организаций  по решению задач, связан-
ных с выполнением Плана мероприятий;

рассмотрение вопросов исполнения Плана мероприятий и 
разработка предложений по его корректировке. 

5. Организационный комитет в целях реализации стоящих 
перед ним задач имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке от орга-
нов государственной власти Республики Татарстан, территори-
альных органов федеральных органов исполнительной власти, 
органов местного самоуправления, общественных объединений, 
предприятий, учреждений и организаций  информационные ма-
териалы по вопросам, относящимся к компетенции Организаци-
онного комитета;

создавать в установленном порядке временные рабочие 
группы для решения вопросов, относящихся к компетенции Ор-
ганизационного комитета;

приглашать на свои заседания руководителей органов го-
сударственной власти Республики Татарстан, территориальных 
органов федеральных органов исполнительной власти, органов 
местного самоуправления, общественных объединений, пред-
приятий, учреждений и организаций. 

6. В состав Организационного комитета входят председа-
тель Организационного комитета, заместитель председателя Ор-
ганизационного комитета и члены Организационного комитета, 
которые принимают участие в его работе на общественных на-
чалах.

Председателем Организационного комитета является Пре-
зидент Республики Татарстан.

7. Заседания Организационного комитета проводятся по 
мере необходимости. 
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Заседания Организационного комитета ведет председатель 
Организационного комитета или по его поручению заместитель 
председателя Организационного комитета.

8. Повестку дня заседаний, место и порядок их проведения 
определяет председатель Организационного комитета.

9. Заседание Организационного комитета считается право-
мочным, если на нем присутствует более половины его членов.

По результатам рассмотрения вопросов на заседании 
Организационного комитета принимаются решения, которые 
оформляются протоколом. 

Решения Организационного комитета принимаются боль-
шинством голосов присутствующих на заседании членов Орга-
низационного комитета. При равенстве голосов голос председа-
теля Организационного комитета является решающим. В случае 
отсутствия члена Организационного комитета на заседании он 
вправе изложить в письменной форме свое мнение по рассма-
триваемым вопросам, которое подлежит обязательному приоб-
щению к протоколу заседания Организационного комитета. 

Протокол заседания Организационного комитета подпи-
сывается председательствующим.

10. Решения, принимаемые Организационным комитетом, 
доводятся до сведения заинтересованных органов государствен-
ной власти Республики Татарстан, территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти, органов местного 
самоуправления, общественных объединений, предприятий, уч-
реждений и организаций. 

На основании решений Организационного комитета могут 
подготавливаться проекты актов Президента Республики Татар-
стан и Кабинета Министров Республики Татарстан.

11. Материально-техническое, документационное и ин-
формационное обеспечение деятельности Организационного ко-
митета осуществляет Аппарат Кабинета Министров Республики 
Татарстан.
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Приложение № 2 
к Указу Президента 

Республики Татарстан 
от «09» октября 2012 года  

№ УП-861

Состав
организационного комитета по подготовке и проведе-

нию празднования в Республике Татарстан 70-й годовщины 
победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов

Минниханов 
Рустам Нургалиевич

Президент Республики Татарстан, 
председатель Организационного комитета 

Муратов 
Равиль Фатыхович 

первый заместитель Премьер-министра 
Республики Татарстан, заместитель 
председателя Организационного комитета

Анастасий (Меткин 
Александр Михайлович)

митрополит Казанский и Татарстанский 
(по согласованию)

Бадреев 
Ильдар Фоатович

начальник Управления социального развития 
Аппарата Кабинета Министров Республики 
Татарстан

Богачёв 
Евгений Борисович 

председатель Национального банка Республики 
Татарстан (по согласованию)

Бурганов 
Рафис Тимерханович 

министр по делам молодежи, спорту и туризму 
Республики Татарстан

Власов 
Валерий Александрович

Секретарь Совета Безопасности 
Республики Татарстан

Водопьянова 
Татьяна Павловна 

председатель Федерации профсоюзов Республи-
ки Татарстан (по согласованию) 

Волкова 
Фарида Рахимовна

начальник Государственно-правового управле-
ния Президента Республики Татарстан 

Гайзатуллин 
Радик Рауфович 

министр финансов Республики Татарстан

Гайзатуллин 
Рамиль Ринатович 

управляющий Региональным отделением Фонда 
социального страхования Российской Федерации 
по Республике Татарстан (по согласованию)

Гафаров 
Шамиль Хамитович

заместитель Премьер-министра Республики 
Татарстан – Руководитель Аппарата Кабинета 
Министров Республики Татарстан

Горелик Ицхак главный раввин Республики Татарстан 
(по согласованию)

Гусев 
Александр Петрович 

заместитель Председателя Государственного Со-
вета Республики Татарстан (по согласованию)
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Захарова 
Светлана Михайловна

председатель Комитета Государственного Со-
вета Республики Татарстан по социальной по-
литике (по согласованию)

Имамов 
Марсель Мукатдисович

управляющий Отделением Пенсионного фонда 
Российской Федерации по Республике Татарстан 
(по согласованию)

Иштиряков 
Хабир Газизович

председатель Республиканского совета обще-
ственных организаций ветеранов (пенсионеров) 
Республики  Татарстан (по согласованию)

Камалтынов 
Юрий Зимелевич

Руководитель Аппарата Президента Республики 
Татарстан 

Карузин 
Владимир Геннадьевич

начальник Управления административных 
и правоохранительных органов Аппарата 
Кабинета Министров Республики Татарстан

Когогин 
Сергей Анатольевич

генеральный директор открытого акционерного 
общества «КАМАЗ» (по согласованию)

Коноплёв
Александр Юрьевич

председатель Региональной общественной моло-
дежной организации «Объединение Отечество» 
Республики Татарстан (по согласованию) 

Ларионова 
Татьяна Петровна  

помощник Президента Республики Татарстан 
по социальным вопросам 

Лоханов 
Павел Николаевич 

заместитель Руководителя Аппарата Кабинета 
Министров Республики Татарстан – начальник 
Управления по координации взаимодействия 
органов исполнительной власти Аппарата Каби-
нета Министров Республики Татарстан 

Метшин 
Ильсур Раисович 

глава муниципального образования 
города Казани (по согласованию)

Миронченко 
Валерий Николаевич 

начальник Казанского гарнизона, генерал-майор 
(по согласованию)

Мостюков 
Ильдус 
Шайхульисламович 

председатель общественной благотворительной 
организации Героев Советского Союза, Героев 
Социалистического Труда, Героев России 
и полных кавалеров орденов Боевой и Трудовой 
Славы Республики Татарстан (по согласованию) 

Погодин 
Сергей Николаевич

военный комиссар Республики Татарстан 
(по согласованию)

Сафин 
Ленар Ринатович

министр транспорта и дорожного хозяйства 
Республики Татарстан 

Тахаутдинов 
Шафагат Фахразович 

генеральный директор открытого акционерного 
общества «Татнефть» имени В.Д. Шашина 
(по согласованию)

Терентьев 
Александр Михайлович 

начальник Управления по вопросам внутренней 
политики Президента Республики Татарстан
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Файзов Илдус хазрат
(Файзов 
Илдус Ахметович)

председатель Духовного управления мусульман 
Республики Татарстан, муфтий 
(по согласованию)

Файзуллин 
Ирек Энварович

министр строительства, архитектуры и жи-
лищно-коммунального хозяйства Республики 
Татарстан 

Фаррахов 
Айрат Закиевич

министр здравоохранения Республики Татарстан

Фаттахов
Энгель Навапович

министр образования и науки 
Республики Татарстан

Хабибуллин 
Рафис Завдатович

начальник Главного управления Министерства 
Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликви-
дации последствий стихийных бедствий по 
Республике Татарстан - министр по делам граж-
данской обороны и чрезвычайным ситуациям 
Республики Татарстан  

Хайруллин 
Ильгиз Калимуллович 

председатель Общественной палаты Республики 
Татарстан (по согласованию) 

Хохорин 
Артем Валерьевич

Министр внутренних дел 
по Республике Татарстан (по согласованию)

Черепанов
Михаил Валерьевич

заведующий филиалом Национального музея 
Республики Татарстан «Музей-мемориал Вели-
кой Отечественной войны в Казанском Кремле» 
(по согласованию)

Шайхразиев 
Василь Габтелгаязович

глава муниципального образования 
«город Набережные Челны» (по согласованию)

Шайхутдинов 
Роман Александрович 

заместитель Премьер-министра Республики 
Татарстан – министр информатизации и связи 
Республики Татарстан

Шакиров 
Минсагит Закирович 

председатель Совета муниципальных образова-
ний Республики Татарстан (по согласованию)

Шафигуллин 
Айрат Радинович

министр труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан 

Шигабутдинов 
Альберт Кашафович 

генеральный директор открытого акционерного 
общества «ТАИФ» (по согласованию) 

Юлашев 
Ахат Гайнулович 

председатель общественной организации ве-
теранов (инвалидов) войны и военной службы 
Республики Татарстан (по согласованию)

Якупов 
Линар Габдельнурович

руководитель Агентства инвестиционного 
развития Республики Татарстан
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1598. О концепции развития и реализации интел-

лектуально-творческого потенциала детей и 
молодежи Республики Татарстан «перспек-
тива»

В целях создания единой республиканской системы раз-
вития и реализации интеллектуально-творческого потенциала 
детей и молодежи постановляю:

1. Утвердить Концепцию развития и реализации интеллек-
туально-творческого потенциала детей и молодежи Республики 
Татарстан «Перспектива» (далее – Концепция) (приложение № 1).

2. Образовать Межведомственный координационный со-
вет по реализации Концепции. 

3. Утвердить Положение о Межведомственном координа-
ционном совете по реализации Концепции (приложение № 2) и 
его состав (приложение № 3).

4. Кабинету Министров Республики Татарстан принять 
меры, обеспечивающие реализацию Концепции.

5. Исполнительным  органам государственной власти Рес-
публики Татарстан при решении вопросов молодежной полити-
ки, при разработке и реализации республиканских долгосрочных 
целевых и ведомственных целевых программ руководствоваться 
Концепцией.

6. Предложить территориальным органам федеральных 
органов исполнительной власти по Республике Татарстан, ор-
ганам местного самоуправления муниципальных образований 
Республики Татарстан, предприятиям, учреждениям, организа-
циям и общественным объединениям при решении вопросов мо-
лодежной политики учитывать в своей деятельности положения 
Концепции.

7. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
09 октября 2012 года
№ УП-862
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Приложение № 1
к Указу Президента

Республики Татарстан
от «09» октября  2012 года         

№ УП-862

концепция
развития и реализации интеллектуально-творческого 
потенциала детей и молодежи Республики Татарстан 

«перспектива»

1. Общие положения

Концепция развития и реализации интеллектуально-твор-
ческого потенциала детей и молодежи Республики Татарстан 
«Перспектива» (далее – Концепция) разработана в целях реали-
зации Концепции общенациональной системы выявления и раз-
вития молодых талантов, утвержденной Президентом Россий-
ской Федерации 3 апреля 2012 года.

Концепция учитывает совокупность факторов, ведущими 
из которых являются следующие.

Экономика инноваций, основанная на мотивации и повсе-
местном внедрении технологических новшеств, курс на которую 
взят в Российской Федерации и Республике Татарстан, предъяв-
ляет качественно новые требования к человеческому капиталу, 
диктует структурные изменения на рынке труда. 

Формируются запросы на профессионалов с высокой спо-
собностью к обучению и восприимчивостью к новым знаниям в 
междисциплинарных сферах, умеющих оценивать риски и при-
нимать решения в условиях высокой неопределенности. Повы-
шается спрос на команды, способные комплексно подходить к 
решению нетривиальных задач. Особенно востребованными ста-
новятся творческие личности, умеющие видеть, ставить и сво-
бодно решать возникающие перед обществом задачи. 

Максимально эффективное развитие и использование ин-
теллектуально-творческих способностей человека как ключевых 
факторов формирования человеческого капитала становится 
важнейшим элементом государственной политики, нацеленной 
на повышение конкурентоспособности.  

Данные подходы присущи всем динамично развивающим-
ся странам. В частности, в Рекомендациях Совета Европы по 
данному вопросу (Рекомендации Совета Европы об образовании 
одаренных детей № 1248 одобрены Парламентской ассамблеей 
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Совета Европы 7 октября 1994 года) отмечается, что ни одна 
страна не может позволить себе роскошь расточать таланты, а 
отсутствие своевременного выявления интеллектуального и дру-
гого потенциала иначе как расточением человеческих ресурсов 
названо быть не может.

Задача создания общенациональной системы выявления и 
развития молодых талантов является первостепенной в Посла-
нии Президента Российской Федерации Д.А. Медведева Феде-
ральному Собранию Российской Федерации от 30 ноября 2010 
года. Поручение о включении в региональные программы ме-
роприятий, направленных на реализацию Концепции общена-
циональной системы выявления и развития молодых талантов, 
содержится в перечне поручений Президента Российской Фе-
дерации от 27 февраля 2012 года № Пр-568ГС. Необходимость 
поддержки одаренных детей, реализации образовательных тра-
екторий и карьерного роста изложена в Послании Президента 
Республики Татарстан Р.Н. Минниханова Государственному 
Совету Республики Татарстан от 13 октября 2010 года.

По мнению специалистов, под одаренностью следует по-
нимать системное, развивающееся в течение жизни качество 
личности, которое определяет возможность достижения более 
высоких результатов в одном или нескольких видах деятель-
ности по сравнению с другими людьми. Развитие одаренности 
– это, как правило, результат сложного взаимодействия многих 
факторов: наследственности, социальной среды, которая осваи-
вается разнообразной деятельностью, а также психологические 
механизмы саморазвития личности, лежащие в основе формиро-
вания и реализации индивидуального дарования. 

Современной наукой у многих представителей молодежи 
отмечается наличие потенциальных предпосылок к достижениям 
в разных видах деятельности, однако действительно незауряд-
ных результатов добивается незначительное число. Успешное 
развитие одаренной личности зависит не только от возможно-
стей системы образования, но и от условий, способствующих 
формированию мотивации деятельности и системы ценностей, 
образующих основу становления одаренной личности. 

Сложившаяся типологизация одаренности детей и молоде-
жи является весьма схематичной и не отражает всего многообра-
зия и сложности различных ее форм и видов. Исходя из стратеги-
ческих вызовов, актуализируется задача развития и реализации 
не отдельных видов одаренности, а интеллектуально-творческо-
го потенциала детей и молодежи в широком понимании. 
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Концепция нацелена на создание единой открытой респуб-
ликанской системы выявления, поддержки и сопровождения 
одаренных (талантливых) детей и молодежи. В ней определены 
цели и задачи, основные принципы, механизмы и направления 
ее реализации, сформулированы ожидаемые результаты. Кон-
цепция представляет собой документ стратегического характе-
ра, отражающий общее видение проблемы и принципиальные 
подходы к ее решению, которые должны быть положены в ос-
нову разрабатываемых и осуществляемых мер в данной сфере 
деятельности. 

Концепция разработана с учетом задач реализации Про-
граммы социально-экономического развития Республики Татар-
стан на 2011 – 2015 годы, утвержденной Законом Республики 
Татарстан от 22 апреля 2011 года № 13-ЗРТ «Об утверждении 
Программы социально-экономического развития Республики 
Татарстан на 2011 – 2015 годы», Стратегии развития образо-
вания в Республике Татарстан на 2010 –  2015 годы «Килэчэк» 
– «Будущее», утвержденной постановлением Кабинета Мини-
стров Республики Татарстан от 30 декабря 2010 года № 1174 
«Об утверждении Стратегии развития образования в Республике 
Татарстан на 2010 – 2015 годы «Килэчэк» – «Будущее», а также 
с учетом лучшей мировой и отечественной практики. 

Концепцией предусмотрено выстраивание системы право-
вого, организационно-управленческого, финансово-экономиче-
ского, научного, информационного, кадрового обеспечения эф-
фективного развития и реализации интеллектуально-творческого 
потенциала детей и молодежи в Республике Татарстан. Ключе-
вую роль в этом должно сыграть объединение в этих целях на 
принципах социального партнерства работодателей, представи-
телей бизнеса, научного сообщества, органов государственной и 
муниципальной власти, общественных объединений, некоммер-
ческих организаций и фондов. Важными характеристиками мер 
реализации Концепции должны стать гибкость, возможность на-
стройки под необходимый уровень и масштаб задач.

Раскрытие интеллектуально-творческого потенциала детей 
и молодежи предполагает деятельность по развитию и реализа-
ции самых различных проявлений одаренности (и их сочетаний), 
ведущими из которых выступают интеллектуальное, творческое 
и художественное, спортивное, социальное. Концепция ориен-
тирована на развитие у детей и молодежи креативности и куль-
туры созидания, предприимчивости, стимулирование научного 
исследовательского поиска, лидерства с задачей максимально 
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широкого охвата детей и молодежи, доступности и возможности 
быть востребованными независимо от места проживания и соци-
ального положения. Реализация Концепции позволит увеличить 
количество выявляемых одаренных детей и молодежи, обеспе-
чить условия их самореализации в различных сферах жизнедея-
тельности общества, придаст последовательный и системный 
характер формированию интеллектуальной, творческой, спор-
тивной  и бизнес-элиты республики, будет способствовать росту 
конкурентных преимуществ Республики Татарстан.

1.1. Мировая и отечественная практика выявления 
и поддержки одаренных (талантливых) детей и молодежи

Выявление и поддержка одаренных (талантливых) детей 
и молодежи в зарубежных государствах

В мировой практике выделяются два подхода к работе с 
одаренными (талантливыми) детьми и молодежью:

1. Эксклюзивный, который исходит из того, что одарен-
ные дети нуждаются в специальных условиях и программах об-
учения. 

2. Инклюзивный, когда приоритетом является не выявле-
ние одаренности узкой группы, а создание условий для развития 
талантов у всех детей и молодежи.

В современной мировой практике развитых стран  наблю-
дается тенденция к использованию обоих подходов. Целью по-
добной практики является признание особого подхода к разви-
тию одаренных (талантливых) детей и молодежи с обеспечением 
условий для выявления и развития их способностей и талантов. 

В связи с тем, что не существует единого определения ода-
ренности, на практике чаще используют набор характеристик, 
которые включают в себя это понятие. Например, Комиссия по 
образованию Гонконга в 1990 году приняла характеристики ода-
ренности, которые ранее были одобрены Конгрессом США. Эти 
характеристики включают:

общие интеллектуальные способности;
специфические академические навыки;
креативное и продуктивное мышление;
лидерские способности;
способности в области изобразительного и исполнитель-

ского искусства.
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Активизации распространения опыта работы с одаренны-
ми (талантливыми) детьми и молодежью, координации научных 
исследований послужило создание в 1975 году международной 
общественной организации – Всемирного совета по таланту и 
одаренности детей. 

Во многих странах впоследствии были созданы нацио-
нальные центры одаренности, сочетающие научно-исследова-
тельскую, координационную, мониторинговую деятельность, а 
также подготовку управленческих решений для правительств и 
профессиональных сообществ. В частности, заметную роль под-
держке одаренности детей и молодежи отводят страны Европей-
ского союза.

В зависимости от  степени участия государства в работе с 
одаренными (талантливыми) детьми и молодежью выделяют два 
подхода – централизованный и децентрализованный. 

Для централизованного подхода характерно жесткое ре-
гламентирование ответственности государства за интеграцию 
молодежи в общественно-политическую и социально-экономи-
ческую жизнь общества. При этом государство определяет при-
оритеты и в работе с одаренными детьми и молодежью.

Так, в Китае данная деятельность осуществляется в пол-
ном соответствии с решениями Коммунистической партии Ки-
тая, где особое внимание уделяется вовлеченности молодежи в 
экономико-трудовую деятельность. 

В Японии данная работа строится на основе совместных 
взаимовыгодных действий государственных органов и обще-
ственных институтов и четком распределении ответственности 
между ними. Широко применяется государственное обеспе-
чение функционирования специальных молодежных центров, 
бюро и служб. Действуют Японский институт воспитания талан-
тов, программы по раннему развитию детей. Патентное бюро от-
вечает за работу детских клубов изобретателей.

В Сингапуре пытаются воспитать «лучшую нацию на све-
те», сделав теорию воспроизводства интеллектуальной элиты 
национальной идеей. Одаренные (талантливые) люди должны 
возглавлять ведущие институты государства и сферы жизнеде-
ятельности общества. Здесь работа с одаренными детьми связы-
вается с успешным развитием самой страны.  

В Германии стратегия предпринимаемых действий на-
правлена на разработку социальных программ, доступных для 
всех молодых людей. Во всех крупных городах имеются инфор-
мационные молодежные центры. В каждой из 16 земель есть 
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свои положения о программах обучения одаренных детей и мо-
лодежи и их педагогическом обеспечении. Действуют програм-
мы и проекты обследования и мониторинга (по 30 тысяч пред-
ставителей молодежи обследуются ежегодно, за 900 следят по 3 
года). Одаренным студентам оказывается материальная помощь.

В Канаде введен обязательный год посещения детского 
сада перед поступлением в школу. 

Для децентрализованного подхода характерно ограниче-
ние роли государства и делегирование данных функций обще-
ственному и коммерческому сектору. В данной деятельности 
они участвуют на паритетной основе. Этот подход сфокусиро-
ван на создании возможностей преимущественно для активной 
молодежи. 

В США на государственную помощь при жесткой регла-
ментации могут рассчитывать лишь социально не защищенные 
категории молодежи. К участию в реализации программ и про-
ектов, поддерживающих одаренных, активно привлекается ком-
мерческий сектор, внедряются соответствующие механизмы. 
Создана действенная система поощрения и развития одаренно-
сти. Развита индустрия технических средств обучения. В каж-
дом штате созданы специальные группы экспертов по способ-
ностям. Более 140 университетов предлагают особые программы 
для одаренных (талантливых) детей и молодежи.

Образовательная практика работы с одаренными детьми в 
США, как и в Израиле, Тайване, Корее, включает в себя техно-
логии развития интеллекта и креативности.

В США федеральная программа «Джавитс», специально 
разработанная в 1988 году в интересах поддержки одаренных 
(талантливых) детей, решает задачи координации исследова-
тельских проектов и инновационных стратегий в области ода-
ренности детей, нацелена на увеличение эффективности работы 
в начальной и средней школе. Утверждены официальные требо-
вания к квалификации учителей для одаренных учащихся.

Британская система дает молодым людям шанс (поддерж-
ку), но избегает чрезмерной опеки, которая может подорвать 
стимул к самостоятельной активности, привести к иждивенче-
ству. В то же время выявление одаренных детей – часть целост-
ного учебного процесса. Согласно указаниям к национальной 
программе в каждой школе и колледже выявляется примерно 5 
процентов одаренных учащихся в возрасте 11–19 лет (около 10 
процентов могут быть включены школой в список одаренных 
и талантливых детей и молодежи). Следует отметить, что в бо-
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лее раннем возрасте выявление одаренности носит максимально 
гибкий характер и позволяет создать условия эффективного  вы-
явления одаренных детей, а также сформировать объективный 
механизм для включения в категорию одаренных детей и выхода 
из нее.

В указанных государствах действуют общественные ор-
ганизации (Национальные ассоциации), которые координируют 
работу с одаренными (талантливыми) детьми и молодежью, их 
родителями и педагогами. 

В то же время в организации работы с одаренными детьми 
и молодежью возрастает и роль государства. Так, департамент 
образования Великобритании в 2007 году разработал националь-
ный проект «Одаренные и талантливые». Проект представляет 
собой систему образовательных стандартов, а также консульта-
ции для учителей, работающих с одаренными детьми.  

Шведская система направлена на решение проблем на том 
уровне власти, где оно максимально эффективно, при широком 
привлечении общественных организаций, являющихся полно-
правными партнерами государства.

Несмотря на различные механизмы работы с одаренными 
(талантливыми) детьми и молодежью, общим для большинства 
ведущих стран является:

наличие государственных и общественных экспертных 
центров по работе с одаренными (талантливыми) детьми и мо-
лодежью, которые разрабатывают рекомендации как для прави-
тельства, так и для различных учреждений и родителей; 

наличие партнерства между государством и общественны-
ми и (или) коммерческими организациями в разработке и реали-
зации соответствующих программ.

Выявление и поддержка одаренных (талантливых) 
детей и молодежи в Российской Федерации

В Российской Федерации прослеживаются два подхода к 
работе:

выявление и поддержка группы одаренных детей и моло-
дежи, доля которых в каждом регионе невелика, – подход при-
вычный и наименее затратный; 

переориентация образовательного процесса на индиви-
дуальные образовательные траектории, создание которых по-
зволяет не только отбирать одаренных детей и молодежь, но и 
создавать условия для массового проявления талантов в разных 
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сферах деятельности, – подход должен изменить облик массо-
вого образования, но требует значительных финансовых затрат. 

Реализация второго подхода ведется через внедрение ва-
риативных форм профильного и углубленного обучения. В сис-
теме общего образования это создание профильных классов в 
многокомплектных школах, гимназиях, лицеях, сельских базо-
вых школах на основе сетевого взаимодействия, а также построе-
ние индивидуально-групповых траекторий обучения в рамках 
часов школьного компонента. В системе учреждений дополни-
тельного и специального образования – обучение в спортивных, 
музыкальных и художественных школах, художественных учи-
лищах, училищах искусств и олимпийского резерва.

Традиционно большое внимание в стране уделяется разви-
тию конкурсных мероприятий среди детей в формате олимпиад 
по различным образовательным предметам. В среднем по Рос-
сии более 40 процентов детей участвуют в различных конкурсах 
и олимпиадах. В частности, во всероссийских олимпиадах по 
стране участвуют 32 процента учащихся на школьном уровне, 
9,5 процента – на муниципальном и 1,04 процента – на регио-
нальном уровне. 

На федеральном уровне центром ответственности за орга-
низацию работы по поддержке одаренных (талантливых) детей и 
молодежи является Министерство образования и науки Россий-
ской Федерации, которое в последнее время значительно усили-
ло внимание к данной проблеме. Анализ деятельности регионов 
Российской Федерации показывает, что во многих из них есть 
немало наработок в вопросах выявления одаренных (талантли-
вых) детей и молодежи, прежде всего, по отдельным направле-
ниям поиска и поддержки  одаренных (талантливых) детей и мо-
лодежи. 

Так, целевые программы и подпрограммы «Одаренные 
дети» были приняты в Белгородской, Брянской, Воронежской, 
Тульской и Ярославской областях.

В Самарской, Ярославской, Новосибирской областях и За-
байкальском крае приняты поправки в методику расчета поду-
шевого норматива и в методику расчета новой системы оплаты 
труда (НСОТ) с учетом специфики работы с одаренными (та-
лантливыми) детьми (малые группы, индивидуальное наставни-
чество, профильность).

Многие регионы нацелены на поиск и отбор одаренных 
(талантливых) детей и молодежи через систему олимпиад, со-
ревнований, фестивалей и конкурсов, в них вовлекается большое 
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количество учащихся. В дополнение к федеральным стипенди-
ям, грантам, премиям учреждаются региональные, муниципаль-
ные стипендии, гранты, премии. 

Отдельное внимание уделяется созданию сети учрежде-
ний, работающих с одаренными детьми: президентских лицеев, 
школ-интернатов и школ на базе научно-исследовательских цен-
тров, ресурсных центров. В частности, в Кемеровской области 
созданы 4 региональных и 28 муниципальных центров по работе 
с талантливыми детьми и молодежью. Образование подобных 
учреждений основано как на переходе ограниченных групп ода-
ренных детей из общеобразовательной школы в специализиро-
ванные учреждения, так и на создании специальных условий 
(дополнительные возможности, летние профильные смены, ин-
дивидуальные планы, консультации, дистанционное обучение) в 
общеобразовательных школах. 

Создаются центры поддержки одаренных детей при фе-
деральных университетах и дистанционные школы при на-
циональных исследовательских университетах. Учреждения 
дополнительного образования работают при Московском 
физико-техническом институте (государственный универси-
тет), Национальном исследовательском ядерном университете 
«МИФИ», Московском государственном техническом универ-
ситете имени Н.Э. Баумана. Более 50 вузов Москвы сотруднича-
ют с московским Дворцом творчества детей. 

Есть примеры законодательного решения вопросов, связан-
ных с поддержкой одаренных детей. В Новгородской области при-
нят Закон Новгородской области от 30 июля 2010 года № 800-ОЗ 
«О дополнительных мерах социальной поддержки обучающих-
ся, проявивших способности в учебной и научно-исследова-
тельской деятельности». В Иркутской области действует Закон 
Иркутской области от 29 декабря 2007 года № 154-ОЗ «О госу-
дарственной поддержке культуры в Иркутской области», в рам-
ках которого оказывается государственная поддержка одарен-
ным детям и талантливой молодежи в области искусства. 

Многие регионы планируют принятие соответствующих 
региональных долгосрочных целевых программ. В частности, 
принятие пакета нормативных правовых актов запланировано 
в Астраханской области. Это ряд ведомственных положений 
(о разработке авторских интегрированных образовательных 
программ; о региональной системе сертификации компаратив-
но высоких образовательных достижений детей; о траекториях 
индивидуальных образовательных маршрутов; требования к 



49

подготовке педагогических кадров по интегрированным техно-
логиям и консалтинго-тьюторским методикам). Принято поста-
новление Правительства Астраханской области от 16 июня 2009 
года № 291-П «О поощрении талантливых обучающихся обще-
образовательных учреждений», регламентирующее меры госу-
дарственной поддержки и стимулирования несовершеннолетних 
с компаративно высокими образовательными достижениями (в 
том числе по их «раннему прикреплению» к производственным 
предприятиям, научным разработкам, стажировкам в социаль-
ных, управленческих и других сферах достижений). 

Во многих регионах формируются базы данных одарен-
ных детей и молодежи и работающих с ними педагогов. В то же 
время их практическое применение весьма ограничено. 

Определенный опыт повышения квалификации педагогов 
по подготовке к работе с одаренными детьми и молодежью на 
основе модульных программ прослеживается в Воронежской, 
Московской, Самарской областях, Красноярском, Пермском 
краях и других регионах.

В целом реализация приоритетного национального про-
екта «Образование», подпрограммы «Одаренные дети», нацио-
нальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 
создает хорошие предпосылки для совершенствования работы с 
одаренными (талантливыми) детьми и молодежью.

В то же время следует выделить и учитывать в работе ряд 
причин, снижающих эффективность существующих государ-
ственных программ.  

Одна из них – декларативность программ. Они, как пра-
вило, не учитывают индивидуальных особенностей и различий 
одаренных (талантливых) детей и молодежи и сфокусированы 
скорее на отчетности, а не на эффективности. 

Отмечается также узкий предметный диапазон мероприя-
тий по выявлению одаренных детей и молодежи. Чаще всего, это 
школьные дисциплины. Не оцениваются креативность, новые 
идеи или знания и навыки, приобретенные в результате индиви-
дуальной работы. В результате многие потенциальные таланты 
остаются невыявленными. Этому же способствует и несовер-
шенство инструментов выявления одаренных детей и молодежи. 

Негативным фактором, влияющим на развитие и реализа-
цию интеллектуально-творческого потенциала детей и молоде-
жи, выступает чрезмерное (не всегда очевидное) разделение на 
«одаренных» и «неодаренных» детей. Молодые люди, не вклю-
ченные в категорию «одаренных», теряют мотивацию к обуче-
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нию. Одаренные (талантливые) дети и молодежь вынуждены 
нести бремя завышенных ожиданий окружающих. К тому же за-
частую отмечается «негибкость» учебных программ для одарен-
ных детей и молодежи. 

Выявление и поддержка одаренных (талантливых) 
детей и молодежи в Республике Татарстан

В целом для Республики Татарстан присущи общероссий-
ские тенденции. Центром ответственности за организацию ра-
боты по поддержке одаренных (талантливых) детей и молодежи 
является Министерство по делам молодежи, спорту и туризму 
Республики Татарстан, которое организует совместную деятель-
ность с Министерством образования и науки Республики Татар-
стан  и Министерством культуры Республики Татарстан.

В Республике Татарстан реализуется ряд целевых про-
грамм, касающихся поддержки одаренных детей, а также при-
няты нормативные правовые акты, устанавливающие меры по 
государственной поддержке талантливой молодежи. В част-
ности, это подпрограмма «Одаренные дети» Долгосрочной це-
левой программы «Дети Татарстана» на 2011 – 2013 годы, ут-
вержденной постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 30 декабря 2010 года № 1150 «Об утверждении 
Долгосрочной целевой программы «Дети Татарстана» на 2011 
– 2013 годы», постановление Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 17 мая 2006 года № 249 «О реализации приори-
тетного национального проекта «Образование» в Республике Та-
тарстан». Республика Татарстан входит в группу регионов – ли-
деров Российской Федерации по финансированию мероприятий 
поддержки одаренных (талантливых) детей и молодежи.

Как правило, способности детей и молодежи выявляются и 
оцениваются на различного рода публичных интеллектуальных 
конкурсах с рейтинговой оценкой результатов, конференциях, 
олимпиадах, турнирах, выставках, творческих конкурсах, фести-
валях и спортивных состязаниях.

С целью активизации творческой, познавательной и ин-
теллектуальной инициативы учащихся проводятся следующие 
мероприятия: Поволжская научная экологическая конферен-
ция школьников, Поволжская научная конференция учащих-
ся им. Н.И. Лобачевского, региональная научно-техническая 
олимпиада-конференция «Интеллект», республиканская 
олимпиада юных изобретателей «Кулибины ХХI века», теле-
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игра-олимпиада «Химический бум», конкурс «Эрудит», Слет 
школьных компаний и другие. Ежегодно в них принимают 
участие более 2,5 тысячи учащихся республики и из других 
регионов. 

В большинстве  муниципальных образований республики 
функционируют школьные научные общества, в которых  еже-
годно занимаются более 20 тысяч учащихся. 

В рамках реализации Стратегии развития образования в Рес-
публике Татарстан на 2010 – 2015 годы «Килэчэк» – «Будущее», 
утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 30 декабря 2010 года № 1174, активно внедряются 
различные формы электронного образования, используются пер-
спективные образовательные ресурсы и технологии. Развиваются 
специализированные гимназии и лицеи, ведется создание респуб-
ликанской школы интернатного типа для одаренных детей.

На базе Института развития образования Республики Та-
тарстан действуют курсы повышения квалификации педагогиче-
ских работников «Разработка комплекса мер по работе с одарен-
ными детьми».

На протяжении ряда лет с участием ведущих вузов успеш-
но функционируют профильные лагеря для одаренных школьни-
ков: «Квант», «Биосфера» и «Лингво-Лидер» (на базе Казанско-
го (Приволжского) федерального университета), «Орбиталь» (на 
базе Казанского национального исследовательского технологи-
ческого университета (КХТИ), «Интеллект» (на базе Казанского 
национального исследовательского технического университета 
им. А.Н. Туполева – КАИ), компьютерный лагерь «Байтик». 

Более высокий уровень образовательного процесса  реа-
лизуется в малых университетах при Казанском (Приволжском) 
федеральном университете, Казанском национальном исследо-
вательском техническом университете им. А.Н. Туполева – КАИ, 
Казанском национальном исследовательском технологическом 
университете, где преподавателями учреждений высшего про-
фессионального образования ведется работа с одаренными деть-
ми и молодежью.

Пользуются успехом лагеря и проекты, проводимые ода-
ренной молодежью движения «Сэлэт», через них ежегодно про-
ходит около 2 тысяч детей.

На протяжении последних лет по результатам всерос-
сийских олимпиад команда школьников Республики Татарстан 
лидирует по Приволжскому федеральному округу и прочно 
удерживает позиции одной из лучших по России. В 2010 году 
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14 школьников Республики Татарстан стали победителями и 45 
– призерами Всероссийской олимпиады. В общей сложности по 
республике в олимпиадах приняли участие около 150 тысяч уча-
щихся на школьном уровне, 42,5 тысячи – на муниципальном и 
3,3 тысячи – на республиканском.

В 2011 году 14 школьников  стали победителями и 61 – 
призером Всероссийской олимпиады. По итогам выступлений на 
международных олимпиадах и конкурсах в 2011 году 1 учащий-
ся  стал победителем Международной олимпиады по математи-
ке, 1 – бронзовым призером V Международной альтернативной 
олимпиады по астрофизике, 2 – финалистами Международного 
конкурса водных проектов, 1 – финалистом Международной яр-
марки Intel ISEF.

Для закрепления в Республике Татарстан победителей и 
призеров заключительного этапа всероссийской и международ-
ной олимпиад школьников учреждены 100 специальных стипен-
дий для студентов очной формы обучения.

В большинстве муниципальных районов республики вы-
деляются финансовые средства на учреждение грантов, стипен-
дий, разовых премий для поощрения талантливой молодежи. 

Практикуются меры поддержки одаренной молодежи со 
стороны бизнес-структур. Так, с 2009 года благотворительный 
фонд «Русский стандарт» реализует в республике программу фи-
нансовой поддержки талантливой молодежи в возрасте от 14 до 
20 лет для продолжения учебы и развития своих способностей. 
Долгосрочная программа «100 талантливых детей села» реали-
зуется ОАО «АИКБ «Татфондбанк». Именные стипендии для 
поощрения наиболее талантливых студентов учреждены ОАО 
«АК БАРС» БАНК. Большая работа ведется благотворительным 
фондом «Одаренные дети» ОАО «Татнефть». 

Ведущими мероприятиями по поиску и поддержке ода-
ренных детей и талантливой молодежи, созданию благоприят-
ной среды и условий для развития их творческого потенциала 
являются ежегодно проводимые международные, всероссийские 
и региональные фестивали и конкурсы. Это, прежде всего, «Со-
звездие – Йолдызлык», «Весенние выкрутасы»,  «Молодые даро-
вания России»,  «Джазовая капель», «ТАТ – ARS – ТАН», «Фан-
фары Татарстана», «Алтын каләм – Золотое перо» и другие. Для 
молодых дарований устанавливаются специальные стипендии.

Развиваются сеть специализированных учреждений и си-
стема выявления талантливых детей в области спорта. Прово-
дятся республиканские чемпионаты и спартакиады. Оказывается 
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целевая поддержка участникам соревнований всероссийского и 
международного уровней. Постановлением Кабинета Мини-
стров Республики Татарстан от 19 января 2010 года № 17 «О го-
сударственной поддержке спортсменов и тренеров Республики 
Татарстан» учреждены специальные ежемесячные стипендии.

В целях государственной поддержки молодых ученых и 
специалистов учреждены гранты, премии, специальные стипен-
дии, проводится ежегодный Республиканский конкурс научных 
работ студентов и аспирантов на соискание премии им. Н.И. Ло-
бачевского, а также действуют такие программы, как «50 луч-
ших инновационных идей», «Старт-1», «Старт-2», «Идея-1000», 
«У.М.Н.И.К.», «Ведущие научные школы». 

Особую роль играет программа переподготовки и стажи-
ровки в ведущих отечественных и зарубежных научно-образова-
тельных центрах «Алгарыш», на реализацию которой ежегодно 
направляется до 100 млн.рублей.

Положительно зарекомендовали себя молодежные кон-
курсы «Кадровый резерв», «Вверх», инновационные форумы 
молодежи, которые стали действенными площадками для выяв-
ления и поддержки одаренной молодежи. 

В то же время, несмотря на определенные достижения в 
работе с одаренными детьми и молодежью, можно выделить и 
целый ряд проблемных вопросов.

Сведения об одаренных (талантливых) детях и молодежи 
рассредоточены по различным структурам, отсутствуют специа-
лизированные информационные ресурсы для данной категории 
детей и молодежи, что не позволяет в полной мере владеть ин-
формацией о проводимых конкурсах, фестивалях, олимпиадах 
различного уровня.

Отсутствует межведомственная координация работы, сло-
жившиеся формы не образуют единой системы «сквозного со-
провождения» развития одаренной личности от момента ее вы-
явления до реализации в какой-либо форме (трудоустройства по 
специальности, создания собственного бизнеса, развития инди-
видуальной научной, творческой или спортивной карьеры).

Значительное число победителей и призеров Всероссий-
ских олимпиад, грантовых программ стремится продолжить обу-
чение за пределами Республики Татарстан, в первую очередь, 
из-за больших возможностей самореализации, перспектив в инди-
видуальной карьере.

Сегодня явно недостаточно квалифицированных кадров, 
действующих программ подготовки, переподготовки и повыше-
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ния квалификации педагогов, психологов и других специалис-
тов, работающих с одаренными детьми и молодежью. Также 
недостает квалифицированного научного руководства, методи-
ческого обеспечения этой работы. Нет и массовой практики ис-
пользования технологий образования, направленных на разви-
тие творческих способностей детей и молодежи.

Как правило, отмечается низкий уровень материально-тех-
нической базы учреждений дополнительного образования, осо-
бенно в сельской местности, а также отсутствие специальных 
нормативов финансирования в рамках нормативно-подушевого 
финансирования.

В недостаточной мере используются такие зарекомендо-
вавшие себя в мире формы работы, как привлечение препода-
вательских и научных кадров учреждений высшего профессио-
нального образования и научно-исследовательских институтов 
в качестве наставников (тьюторов), использование вузовских и 
академических лабораторий в качестве стартовых площадок раз-
вития инновационных разработок одаренной молодежи. 

Следует также отметить слабое вовлечение общественно-
го и коммерческого секторов в работу с одаренными (талантли-
выми) детьми и молодежью.

В приведенной ниже таблице изложены основные сильные 
и слабые стороны нынешнего состояния работы с одаренными 
(талантливыми) детьми и молодежью, возможности и угрозы, 
которые учитывались при разработке Концепции.
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Сильные стороны Слабые стороны
инновационный вектор раз-
вития республики, развитая 
инфраструктура (технопарки, 
научные и образовательные 
учреждения, высокотехноло-
гичные производства и т.п.); 
наличие Стратегии развития 
образования в Республике Та-
тарстан на 2010 – 2015 годы 
«Килэчэк» – «Будущее»;
значительный объем финансо-
вых ресурсов, направляемых 
на образование, работу с деть-
ми и молодежью;
наличие различных механиз-
мов и форм выявления ода-
ренных (талантливых) детей 
и молодежи (олимпиады, кон-
курсы, грантовые программы, 
стипендии др.);
большое количество выявляе-
мых одаренных (талантливых) 
детей и молодежи (в том чис-
ле победителей всероссийских 
и международных конкурсов);
высокая степень распростра-
нения в республике информа-
ционных технологий; 
социальная и политическая 
стабильность в Республике 
Татарстан

отток одаренной (талантли-
вой) молодежи из Республики 
Татарстан;
низкая эффективность ис-
пользования инновационной 
инфраструктуры;
неэффективность механизмов 
подбора и подготовки персо-
нала высокой квалификации;
низкий уровень образования, 
прежде всего профессиональ-
ного;
диспропорции рынка труда и 
сложности профессиональной 
самореализации молодежи;
низкая эффективность «соци-
альных лифтов»;
преобладание потребитель-
ских социальных установок, 
низкий уровень самостоятель-
ности и инициативности детей 
и молодежи;
слабое владение иностранны-
ми языками, низкий уровень 
интегрированности в мировое 
научно-образовательное про-
странство; 
нехватка специалистов по ра-
боте с одаренными (талантли-
выми) детьми и молодежью; 
неразвитость управленческих 
социальных технологий, со-
циальных инноваций
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Возможности Угрозы
развитие наукоемких секторов 
экономики;
возрастающая потребность 
работодателей в высоко-ква-
лифицированных кадрах;
расширение информационно- 
коммуникационной среды, в 
том числе доступа к новым 
знаниям; 
развитие институтов граждан-
ского общества; 
расширение международных 
связей и партнерских отноше-
ний, рост позитивного имид-
жа Республики Татарстан как 
динамично развивающегося 
региона;  
наличие политической воли к 
решению вопросов поддержки 
одаренных (талантливых) де-
тей и молодежи 

сохранение высокой доли сы-
рьевой составляющей эконо-
мики;
нарастание конкуренции со 
стороны ведущих научно-
образовательных центров и 
успешно развивающихся ре-
гионов, повышение темпов 
«утечки» одаренной (талант-
ливой) молодежи из респуб-
лики; 
отсутствие целостной систе-
мы работы, низкая межве-
домственная координация 
выявления, развития и сопро-
вождения одаренных (талант-
ливых) детей и молодежи, в 
том числе трудоустройства;
избыток негативной информа-
ции и возможность  манипули-
рования сознанием молодежи;
несовершенство нормативной 
правовой базы по выявлению 
и поддержке одаренных (та-
лантливых) детей и молодежи 

2. Цель, задачи и принципы Концепции

Целью Концепции является создание единой республикан-
ской системы эффективного развития и реализации интеллекту-
ально-творческого потенциала детей и молодежи как основы рос-
та конкурентных преимуществ Республики Татарстан.

Задачи Концепции:
1. Выявление одаренных (талантливых) детей и молодежи 

в различных областях деятельности.
2. Создание и поддержание в актуальном состоянии базы 

данных одаренных (талантливых) детей и молодежи.
3. Развитие способностей и формирование компетенций 

одаренных (талантливых) детей и молодежи.
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4. Последовательное сопровождение одаренных (талант-
ливых) детей и молодежи, вовлечение их в созидательную дея-
тельность.

5. Формирование информационно-коммуникационной 
среды, в том числе специализированного республиканского пор-
тала.

6. Создание привлекательных условий для закрепления в 
Республике Татарстан и привлечения одаренных (талантливых) 
детей и молодежи в республику, их самореализации, трудо-
устройства и профессионального роста.

7. Расширение сети учреждений, в том числе специализи-
рованных, ведущих работу с одаренными (талантливыми) деть-
ми и молодежью. Кадровое обеспечение их деятельности. 

8. Создание механизмов, стимулирующих возникновение 
общественных формирований, в том числе молодежных сооб-
ществ, ориентированных на инновационное развитие Республи-
ки Татарстан.

9. Организация научно-исследовательской работы, разра-
ботка и внедрение  перспективных моделей работы с одаренны-
ми (талантливыми) детьми и молодежью. 

10. Мониторинг и целевая поддержка перспективных мо-
лодежных инициатив и проектов.

11. Формирование кадрового резерва по различным на-
правлениям деятельности.

12. Обеспечение межведомственной координации работы, 
концентрации интеллектуальных, финансовых и организацион-
ных усилий на развитии и реализации интеллектуально-творче-
ского потенциала детей и молодежи, сетевых механизмов взаи-
модействия. 

Концепция основывается на следующих принципах:
1. Принцип равных базовых возможностей.
Концепция базируется на доступности участия в единой 

региональной системе выявления и поддержки всех детей и мо-
лодежи до 30 лет, а также молодых (до 35 лет) ученых и аспи-
рантов независимо от места проживания и социально-экономи-
ческого положения. 

Для всех участников предполагаются равные возможности 
и общие требования. 

2. Принцип системности.
Системный подход в достижении задач Концепции под-

разумевает совокупный учет основных факторов и направлений 
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работы, координацию деятельности всех звеньев инновационной 
и образовательной инфраструктуры, учет интересов государства, 
работодателей, общественности, самих детей и молодежи. 

Выстраиваемые отношения между субъектами должны 
быть взаимосвязаны общими задачами, носить системный ха-
рактер.

3. Принцип индивидуального подхода.
С целью максимально эффективного раскрытия личного 

потенциала молодых людей разрабатываются индивидуальные 
траектории образования, карьеры и саморазвития в соответствии 
с выявляемыми интересами и способностями, а также приорите-
тами развития Республики Татарстан.

4. Принцип социального партнерства.
Концепция исходит из необходимости гармоничного соче-

тания индивидуальной свободы и социальной ответственности 
детей и молодежи, когда личные и общественные интересы не 
вступают в противоречия, а согласовываются во взаимодействии 
в целях самореализации молодежи и развития Республики Та-
тарстан.

5. Принцип информационной прозрачности и открытости. 
Участие детей и молодежи в программах реализации Кон-

цепции является доступным, открытым и гласным. Предусматри-
вается доведение до сведения детей (их родителей), молодежи 
максимально полной информации о возможностях образования и 
науки, переподготовки и повышения квалификации, трудоустрой-
ства и различных форм самореализации по приоритетным направ-
лениям современного развития.

Предполагается широкое вовлечение в качестве партнеров 
и операторов реализации Концепции различных общественных 
структур и коммерческих формирований. Данный принцип ори-
ентирован на открытость и доступность информации для всех 
заинтересованных сторон, нацелен на устойчивое формирование 
социальных настроений поддержки одаренности.  

6. Принцип обратной связи.
Для адаптации системы к постоянно меняющимся услови-

ям современного мира и требованиям рынка труда Концепцией 
предусматриваются постоянно работающие механизмы обрат-
ной связи, которые позволяют участникам и партнерам влиять 
на работу системы выявления и поддержки одаренных (талант-
ливых) детей и молодежи, вносить предложения по ее совершен-
ствованию.

7. Принцип деятельностного подхода. 
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Данный принцип исходит из того, что процессы обучения 
и воспитания наиболее успешно протекают в деятельности. Учет 
данного принципа при реализации Концепции должен способ-
ствовать эффективному выявлению и развитию способностей 
детей и молодежи, их успешной самореализации. 

3. Механизмы реализации Концепции

Президент Республики Татарстан образует Межведом-
ственный координационный совет по реализации Концепции 
(далее – Межведомственный координационный совет), утверж-
дает положение о нем и его состав.

Межведомственный координационный совет разрабаты-
вает предложения по реализации Концепции и привлечению 
необходимых для этого ресурсов, обеспечивает взаимодействие 
органов государственной власти Республики Татарстан и ор-
ганов местного самоуправления муниципальных образований 
Республики Татарстан, организаций и учреждений, участвую-
щих в реализации Концепции, вносит Президенту Республики 
Татарстан иные предложения по совершенствованию работы с 
одаренными (талантливыми) детьми и молодежью, инициирует 
внесение изменений в Концепцию.

Кабинет Министров Республики Татарстан разрабатывает 
и утверждает республиканскую целевую программу по реализа-
ции Концепции, определяет ресурсное обеспечение и сроки ее 
выполнения, а также принимает нормативные правовые акты, 
направленные на реализацию основных положений Концепции. 

В целях организации работы по выполнению республикан-
ской целевой программы по реализации Концепции Кабинет Ми-
нистров Республики Татарстан принимает решение об определе-
нии уполномоченного органа (специализированной организации) 
и обеспечивает необходимые условия для его деятельности.

Уполномоченный орган:
организует работу по исполнению решений Межведом-

ственного координационного совета;
инициирует разработку и обеспечивает исполнение про-

грамм по реализации Концепции, синхронизирует их с реализа-
цией иных республиканских программ по поддержке одаренных 
детей и молодежи; 

разрабатывает предложения по формированию бюджета 
реализации Концепции; 
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обеспечивает научно-прикладное, в том числе экспертное, 
сопровождение реализации Концепции; 

в установленном порядке формирует и управляет базой 
персональных данных одаренных (талантливых) детей и мо-
лодежи, вносит в Межведомственный координационный совет 
предложения по формированию кадрового резерва для сферы 
государственного, муниципального управления и различных 
секторов экономики Республики Татарстан;

обеспечивает функционирование специализированного 
портала и информационных ресурсов;

участвует в организации взаимодействия в рамках реали-
зации Концепции органов государственной власти Республики 
Татарстан и органов местного самоуправления муниципальных 
образований Республики Татарстан, организаций и учреждений, 
определяет партнеров и операторов по различным направлениям 
деятельности и заключает с ними соглашения;

обеспечивает вовлечение в реализацию Концепции рабо-
тодателей с целью выработки мер по трудоустройству перспек-
тивной молодежи; 

осуществляет мониторинг и поддержку молодежных ини-
циатив и проектов; 

вносит предложения по вопросам разработки необходи-
мых нормативных правовых документов. 

Участниками реализации Концепции выступают органы 
государственной власти Республики Татарстан, органы мест-
ного самоуправления муниципальных образований Республики 
Татарстан, предприятия, учреждения, организации и физические 
лица, солидарные с целями и задачами Концепции и непосред-
ственно участвующие в деятельности по выявлению, развитию 
и реализации интеллектуально-творческого потенциала детей и 
молодежи.

Вышеуказанные субъекты при заключении соответству-
ющего соглашения с уполномоченным органом выступают пар-
тнерами, операторами реализации Концепции по различным на-
правлениям деятельности и мероприятий по ее выполнению.

Важным механизмом реализации Концепции должен стать 
портал, который отразит многогранную работу всех субъектов, 
участвующих в реализации Концепции, создаст удобные и эф-
фективные интерфейсы по основным направлениям Концепции, 
будет интересным и актуальным для молодежи.
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4. Основные направления реализации Концепции

Целевой адресат Концепции – дети и молодежь в соот-
ветствии с Законом Республики Татарстан от 19 октября 1993 
года № 1983-XII «О молодежи и государственной молодежной 
политике в Республике Татарстан», а также молодые (до 35 лет) 
ученые и аспиранты.

Раскрытие интеллектуально-творческого потенциала де-
тей и молодежи ориентировано на выявление, поддержку и со-
провождение различных типов одаренности (и их сочетаний), 
основными из которых являются:

интеллектуальная одаренность (определяется высоким 
уровнем интеллектуального развития, проявляющимся в научно-
исследовательской, инновационной, предметной деятельности);

творческая и художественная одаренность (проявляется в 
высоких достижениях в области художественного творчества, 
музыке, изобразительном искусстве, литературе, сценической 
деятельности);

спортивная одаренность (определяется уровнем физиче-
ского развития и высокими достижениями в различных видах 
спорта);

социальная одаренность (определяется успешностью в об-
щественной и предпринимательской деятельности, лидерскими 
и организаторскими способностями).

 Основные направления реализации Концепции вытекают 
из ее задач и отражают приоритеты их выполнения.

1. Выявление одаренных (талантливых) детей и молодежи 
в различных областях деятельности:

разработка и совершенствование методик и соответствую-
щих конкурсных мероприятий по выявлению одаренных (талант-
ливых) детей и молодежи в различных областях деятельности;

расширение конкурсных мероприятий с учетом новейших 
тенденций мирового развития и приоритетных направлений раз-
вития Республики Татарстан;

увеличение охвата детей и молодежи, вовлеченных в кон-
курсные мероприятия;

мониторинг и оптимизация деятельности организаций и 
учреждений, работающих с одаренными (талантливыми) детьми 
и молодежью;

совершенствование системы дополнительного образова-
ния, ее нацеленности на выявление и поддержку одаренных (та-
лантливых) детей и молодежи;
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развитие механизмов самостоятельного (неорганизован-
ного) включения детей и молодежи в конкурсную деятельность;

введение обязательного сегмента дошкольного образования.
2. Создание и поддержание в актуальном состоянии базы 

данных одаренных (талантливых) детей и молодежи:
определение перечня конкурсных мероприятий и критери-

ев отбора одаренных (талантливых) детей и молодежи для вклю-
чения в республиканскую базу данных;

разработка нормативных правовых актов, перечня сведе-
ний об одаренных (талантливых) детях и молодежи и регламен-
тация их сбора;

определение направлений, по которым ведется учет, и 
центров ответственности (министерств и ведомств) по ним;

формирование базы данных и ведение системы учета по 
различным направлениям деятельности;

разработка и внедрение методик мониторинга и ведения 
рейтингов одаренных (талантливых) детей и молодежи.

3. Развитие способностей и формирование компетенций 
одаренных (талантливых) детей и молодежи:

создание и совершенствование методик и технологий диаг-
ностирования одаренных (талантливых) детей и молодежи по ти-
пам одаренности;

разработка механизмов замера компетенций и технологий 
их применения, в том числе социальных тренажеров, по различ-
ным направлениям деятельности;

формирование совместно с работодателями компетент-
ностных характеристик по основным и перспективным специ-
альностям;

разработка технологий построения индивидуальных тра-
екторий развития одаренных (талантливых) детей и молодежи;

создание образовательных, развивающих модулей по на-
правлениям одаренности и группам компетенций;

проведение единичных и комплексных мероприятий с 
привлечением специалистов высокого уровня по узким и пер-
спективным направлениям деятельности.

4. Последовательное сопровождение одаренных (талант-
ливых) детей и молодежи,  вовлечение их в созидательную дея-
тельность:

создание механизмов отслеживания одаренных (талантли-
вых) детей и молодежи на всех этапах – от выявления до трудо-
устройства; 
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разработка технологии перехода одаренных (талантливых) 
детей и молодежи между различными учреждениями с сохране-
нием специфики индивидуальных траекторий развития;

формирование уполномоченным органом, операторами 
реализации отдельных направлений Концепции (по направле-
ниям деятельности) вариативных практико-ориентированных 
проектных модулей и программ, предполагающих участие в их 
осуществлении одаренных (талантливых) детей и молодежи;

развитие институтов тьюторства (наставничества) и пре-
доставление консультационных услуг.

5. Формирование информационно-коммуникационной сре-
ды, в том числе специализированного республиканского портала:

информирование одаренных (талантливых) детей и моло-
дежи о широких возможностях образования и самореализации, 
трудоустройства и профессионального роста в Республике Та-
тарстан;

создание в средствах массовой информации проектов по 
актуальным вопросам, касающимся реализации Концепции, 
формирование позитивных социальных настроений относитель-
но поддержки одаренных (талантливых) детей и молодежи;

обеспечение доступа одаренных (талантливых) детей и 
молодежи к основным научно-образовательным и прикладным 
ресурсам Республики Татарстан; 

создание привлекательных информационно-познаватель-
ных ресурсов, отражающих новейшие тенденции мирового раз-
вития и приоритетные направления развития Республики Татар-
стан;

развитие очно-заочных и дистанционных форм конкурс-
ных, образовательных и проектных мероприятий;

создание специализированного республиканского порта-
ла, отображающего в интегрированном виде деятельность всех 
субъектов реализации Концепции и обеспечивающего для них 
обратную связь и сетевое взаимодействие;

оказание консультационной помощи родителям и специа-
листам, работающим с одаренными (талантливыми) детьми и 
молодежью.

6. Создание привлекательных условий для закрепления в 
Республике Татарстан и привлечения в республику одаренных 
(талантливых) детей и молодежи, их самореализации, трудоус-
тройства и профессионального роста:
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выстраивание индивидуальных траекторий развития с 
учетом перспективы профессионального образования и трудоус-
тройства в Республике Татарстан;

обеспечение участия в конкурсных и проектных мероприя-
тиях одаренных (талантливых) детей и молодежи, проживающих 
за пределами Республики Татарстан;

создание поощрительно-стимулирующих механизмов для 
победителей конкурсных мероприятий;

выработка мер материальной поддержки и создание усло-
вий для проживания, научно-образовательной деятельности и 
профессиональной реализации одаренной молодежи.

7. Расширение сети учреждений, в том числе специализи-
рованных, ведущих работу с одаренными (талантливыми) деть-
ми и молодежью. Кадровое обеспечение их деятельности:

создание (перепрофилирование) на базе школ, учрежде-
ний высшего профессионального образования, научно-исследо-
вательских институтов, предприятий, объектов инновационной 
инфраструктуры и в виде отдельных структурных подразделе-
ний учреждений для работы с одаренными (талантливыми) деть-
ми и молодежью по приоритетным направлениям, отражающим 
новейшие тенденции мирового научно-технического развития; 

создание на базе Казанского (Приволжского) федерально-
го университета, Казанского национального исследовательско-
го технического университета им. А.Н. Туполева – КАИ и Ка-
занского национального исследовательского технологического 
университета научно-образовательных центров для одаренных 
(талантливых) детей и молодежи;

создание политехнического музея; 
создание школы для одаренных (талантливых) детей ин-

тернатного типа;
создание загородного круглогодичного центра для одарен-

ных (талантливых) детей и молодежи;
создание механизмов, стимулирующих вовлечение луч-

ших научно-педагогических кадров в работу с одаренными (та-
лантливыми) детьми и молодежью;

определение базовых учреждений по подготовке и пере-
подготовке специалистов, работающих с одаренными (талантли-
выми) детьми и молодежью;

актуализация работы с одаренными (талантливыми) деть-
ми и молодежью по направлениям одаренности учреждений до-
полнительного образования и подростковых клубов; 
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организация в периоды школьных, студенческих каникул 
профильных смен для одаренных (талантливых) детей и молоде-
жи на базе загородных оздоровительных лагерей, образователь-
ных и досуговых центров. 

8. Создание механизмов, стимулирующих возникновение 
общественных формирований, в том числе молодежных сооб-
ществ, ориентированных на инновационное развитие  Республи-
ки Татарстан:

разработка и реализация программ обучения одаренных 
(талантливых) детей и молодежи проектированию обществен-
ной деятельности и социальным инновациям, а также механиз-
мов формирования проектных групп; 

развитие механизмов грантовой поддержки общественных 
формирований, в том числе молодежных сообществ, реализую-
щих перспективные инновационные проекты;

создание и актуализация для молодежных сообществ об-
щедоступного перечня государственного и корпоративных за-
казов по приоритетным для республики направлениям научно-
производственного и социального характера.

9. Организация научно-исследовательской работы, разра-
ботка и внедрение  перспективных моделей работы с одаренны-
ми (талантливыми) детьми и молодежью:

формирование перечня перспективных тем и проектов, 
нуждающихся в научных разработках и сопровождении;

привлечение ведущих образовательных и научных цент-
ров к исследованиям, а также к разработке и внедрению моделей 
работы с одаренными (талантливыми) детьми и молодежью;

мониторинг реализации Концепции и организация социо-
логических исследований, проведение научно-практических се-
минаров, экспертных сессий, конференций, лекций, выставок, 
научных форумов и мероприятий; 

издание научной, научно-популярной, учебно-методиче-
ской, справочной, специализированной литературы;

подготовка нормативно-правовых документов по вопро-
сам совершенствования работы с одаренными (талантливыми) 
детьми и молодежью.

10. Мониторинг и целевая поддержка перспективных мо-
лодежных инициатив и проектов:

создание механизмов стимулирования инициатив моло-
дежи, а также системы мониторинга и экспертизы молодежных 
проектов;
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организация молодежных инновационных форумов, вы-
ставок, конкурсов и конкурсных площадок с целью отбора и 
формирования базы данных (фонда) наиболее перспективных 
инициатив и проектов;

развитие ресурсного центра, обеспечивающего консульти-
рование и доведение инициатив и проектов до уровня внедрения 
и коммерческого предложения;

разработка механизмов привлечения ресурсов, а также по-
тенциальных заказчиков и инвесторов для реализации перспек-
тивных инициатив и проектов;

формирование команд (проектных групп) для решения 
перспективных инициатив и проектов. 

11. Формирование кадрового резерва по различным на-
правлениям деятельности:

определение критериев отбора одаренных (талантливых) 
детей и молодежи для включения в кадровый резерв;

определение направлений, по которым ведется учет кад-
рового резерва, и центров ответственности (министерств и ве-
домств) по ним;   

формирование кадрового резерва и ведение системы учета;
разработка и внедрение методик мониторинга и ведения 

рейтингов кадрового резерва по различным областям деятель-
ности;

создание механизмов привлечения работодателей к фор-
мированию кадрового резерва и его использованию;

внедрение механизмов стажировки и производственной 
практики на базе ведущих образовательных, научно-исследова-
тельских, промышленных предприятий Республики Татарстан;  

выработка нормативных правовых документов, определя-
ющих статус и меры стимулирования различных категорий кад-
рового резерва при трудоустройстве в Республике Татарстан. 

12. Обеспечение межведомственной координации работы, 
концентрации интеллектуальных, финансовых и организацион-
ных усилий на развитии и реализации интеллектуально-творче-
ского потенциала детей и молодежи, сетевых механизмов взаи-
модействия: 

разработка регламентов координации межведомственной 
деятельности при реализации Концепции;

разработка комплексных и целевых программ и проектов, 
направленных на реализацию Концепции;

развитие механизмов государственно-частного партнер-
ства при реализации Концепции;
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создание уполномоченного органа и формирование систе-
мы взаимодействия с партнерами, операторами, привлеченными 
субъектами реализации Концепции.

5. Предполагаемые этапы реализации Концепции

Предполагаются три этапа реализации Концепции, сроки 
которых будут обусловлены ее ресурсным обеспечением. 

Первый из них предусматривает создание основных меха-
низмов и принятие программы реализации Концепции. 

Второй – отработку технологий по реализации ключевых 
направлений и механизмов взаимодействия субъектов (партне-
ров и операторов), участвующих в реализации Концепции. 

Третий – выстраивание целостной системы работы по раз-
витию и реализации интеллектуально-творческого потенциала 
детей и молодежи. 

6. Ожидаемые результаты реализации Концепции

При реализации Концепции предполагается достичь сле-
дующих результатов:

 1. Увеличение количества детей и молодежи, участвую-
щих (и выявляемых одаренных) во всех этапах республиканских 
соревнований, олимпиад, конкурсных мероприятий по различ-
ным направлениям деятельности.

 2. Увеличение количества одаренных (талантливых) де-
тей и молодежи, занимающих призовые места во всероссийских 
и международных конкурсах и участвующих в соревнованиях, 
олимпиадах, конкурсных мероприятиях по различным направ-
лениям деятельности.

 3. Наличие ежегодного плана республиканских конкурс-
ных мероприятий, учитывающего новейшие идеи, разработки и 
тенденции мирового развития.

 4. Увеличение доли студентов из других регионов Рос-
сийской Федерации, стран ближнего и дальнего зарубежья, обу-
чающихся и трудоустраивающихся в Республике Татарстан.

 5. Наличие регулярно пополняемой базы данных одарен-
ных (талантливых) детей и молодежи на специализированном 
республиканском портале. 

 6. Увеличение количества и доли инновационных проек-
тов с участием одаренных детей и молодежи в общем количестве 
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проектов, реализуемых на территории субъектов инновационной 
инфраструктуры. 

7. Сокращение оттока одаренной (талантливой) молодежи 
из республики.

8. Наличие команд (проектных групп), способных творче-
ски решать нестандартные задачи.

9. Увеличение количества заявок работодателей на подбор 
специалистов и команд специалистов из базы данных специали-
зированного республиканского портала.

10. Наличие кадрового резерва для сферы государственно-
го, муниципального управления и различных секторов экономи-
ки республики.

Приложение № 2
к Указу Президента

Республики Татарстан
от «09» октября  2012 года

№ УП-862 

положение
О Межведомственном координационном 

совете по реализации концепции развития 
и реализации интеллектуально-творческого потенциа-

ла детей и молодежи Республики Татарстан «перспектива»

I. Общие положения

1. Межведомственный координационный совет по реали-
зации Концепции развития и реализации интеллектуально-твор-
ческого потенциала детей и молодежи Республики Татарстан 
«Перспектива»  (далее – Межведомственный координационный 
совет) является коллегиальным органом при Президенте Респуб-
лики Татарстан.  

Межведомственный координационный совет создается в 
целях обеспечения реализации Концепции развития и реализа-
ции интеллектуально-творческого потенциала детей и молоде-
жи Республики Татарстан «Перспектива» (далее – Концепция), 
выработки единых подходов по проведению государственной 
политики в области создания и обеспечения функционирования 
республиканской системы развития и реализации интеллектуаль-
но-творческого потенциала детей и молодежи как основы роста 
конкурентных преимуществ Татарстана.
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2. Межведомственный координационный совет в своей 
деятельности руководствуется законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан, а также настоящим Поло-
жением.

II. Задачи Межведомственного координационного совета

3. Основными задачами Межведомственного координаци-
онного совета являются:

разработка предложений по реализации Концепции и при-
влечению для этих целей необходимых ресурсов;

разработка основных направлений развития и реализации 
интеллектуально-творческого потенциала детей и молодежи Рес-
публики Татарстан и участие в разработке соответствующих рес-
публиканских целевых программ;

обеспечение взаимодействия органов государственной 
власти Республики Татарстан и органов местного самоуправле-
ния Республики Татарстан, организаций и учреждений при реа-
лизации Концепции;

разработка предложений Президенту Республики Татарстан 
по вопросам совершенствования работы с одаренными (талантли-
выми) детьми и молодежью и инициатив по соответствующему 
изменению Концепции;

разработка предложений по координации деятельности 
органов государственной власти Республики Татарстан, орга-
нов местного самоуправления в Республике Татарстан (далее 
– органы местного самоуправления) в процессе реализации 
принятых решений в области развития и реализации интеллек-
туально-творческого потенциала детей и молодежи Республики 
Татарстан.

4. В целях реализации своих задач Межведомственный ко-
ординационный совет вправе:

запрашивать в соответствии с законодательством инфор-
мацию от министерств и ведомств Республики Татарстан, орга-
нов местного самоуправления, а также общественных объедине-
ний, предприятий, учреждений и организаций;

приглашать на свои заседания руководителей органов го-
сударственной власти Республики Татарстан, органов местного 
самоуправления муниципальных образований Республики Татар-
стан, предприятий, учреждений и организаций, должностных лиц.
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III. Состав Межведомственного координационного совета

5. Состав Межведомственного координационного совета 
утверждается Президентом Республики Татарстан.

6. В состав Межведомственного координационного совета 
входят председатель, заместители, секретарь и члены Межве-
домственного координационного совета. 

7. Персональный состав Межведомственного координаци-
онного совета формируется из представителей органов государ-
ственной власти Республики Татарстан, органов местного само-
управления, общественности, научного и бизнес-сообществ.

IV. Порядок работы 
Межведомственного координационного совета

8. Работу Межведомственного координационного совета 
организует председатель Межведомственного координационно-
го совета (далее – Председатель совета).

9. Заседания Межведомственного координационного сове-
та проводятся ежеквартально в соответствии с утверждаемыми 
планами работы. В случае необходимости могут проводиться 
внеочередные заседания Межведомственного координационно-
го совета. 

Заседания Межведомственного координационного совета 
ведет Председатель совета либо по его поручению один из за-
местителей.

10. Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на за-
седаниях Межведомственного координационного совета опре-
деляет Председатель совета по представлению секретаря Меж-
ведомственного координационного совета (далее – Секретарь 
совета).

11. Члены Межведомственного координационного совета 
осуществляют свою деятельность на общественных началах и не 
вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

12. Заседание Межведомственного координационного со-
вета является правомочным при наличии на нем более половины 
его членов. Члены Межведомственного координационного сове-
та обладают равными правами при принятии решений.

Решения Межведомственного координационного совета 
принимаются на его заседании простым большинством голосов 
от общего числа членов Межведомственного координационного 
совета и оформляются протоколом. При равенстве голосов голос 
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Председателя совета является решающим. Решения Межведом-
ственного координационного совета оформляются протоколами, 
которые подписываются председательствующим на ее заседа-
нии и Секретарем совета.

13. Для подготовки и рассмотрения вопросов, касающих-
ся реализации Концепции, решениями Межведомственного ко-
ординационного совета могут создаваться комиссии и рабочие 
группы, привлекаться необходимые специалисты. 

14. Организацию заседаний Межведомственного коорди-
национного совета и обеспечение подготовки проектов его ре-
шений осуществляет Секретарь совета.

V. Полномочия Председателя совета

15. Председатель совета:
организует работу Межведомственного координационно-

го совета;
информирует Президента Республики Татарстан по вопро-

сам реализации Концепции;
вносит на рассмотрение Президента Республики Татар-

стан проекты нормативных правовых актов по приоритетным 
направлениям реализации Концепции;

обеспечивает взаимодействие органов государственной 
власти Республики Татарстан при подготовке материалов к за-
седаниям Межведомственного координационного совета;

организует контроль за выполнением решений Межведом-
ственного координационного совета;

обеспечивает координацию деятельности по разработке 
и осуществлению республиканских целевых программ, касаю-
щихся реализации Концепции.

VI. Полномочия Секретаря совета

15. Секретарь совета обеспечивает текущую деятельность 
Межведомственного координационного совета.

Секретарь совета:
готовит с учетом предложений членов Межведомственно-

го координационного совета проекты плана работы Межведом-
ственного координационного совета, формирует предложения 
по повестке дня заседаний Межведомственного координацион-
ного совета;
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вносит в Межведомственный координационный совет 
предложения по созданию, функциям и составу комиссий и ра-
бочих групп Межведомственного координационного совета;

координирует работу комиссий и рабочих групп Межве-
домственного координационного совета;

готовит проекты решений Межведомственного координа-
ционного совета;

осуществляет контроль исполнения принимаемых решений;
ведет протоколы заседаний Межведомственного коорди-

национного совета.

VII. Обеспечение деятельности Межведомственного 
координационного совета

16. Организационно-техническое и информационное обе-
спечение деятельности Межведомственного координационно-
го совета осуществляется Министерством по делам молодежи, 
спорту и туризму Республики Татарстан.

Приложение № 3
к Указу Президента

Республики Татарстан
от «09» октября 2012 года

№ УП-862

Состав
Межведомственного координационного совета 

по реализации концепции развития и реализации 
интеллектуально-творческого  потенциала детей

и молодежи Республики Татарстан «перспектива»

Халиков
Ильдар Шафкатович

Премьер-министр Республики Татарстан, 
председатель совета

Муратов
Марат Яшарович

первый заместитель Руководителя Аппарата 
Президента Республики Татарстан, заместитель 
председателя совета

Гафаров
Шамиль Хамитович

заместитель Премьер-министра Республики 
Татарстан – Руководитель Аппарата Кабинета 
Министров Республики Татарстан, заместитель 
председателя совета 

Кондратьев
Андрей Станиславович

заместитель министра по делам молодежи, спор-
ту и туризму Республики Татарстан, секретарь 
совета
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Агеев
Шамиль Рахимович

председатель Правления Торгово-промышлен-
ной палаты Республики Татарстан 
(по согласованию)

Айдельдинов
Айнур Тауфикович

директор Государственной некоммерческой 
организации «Инвестиционно-венчурный фонд 
Республики Татарстан» (по согласованию)

Аминов
Ильшат Юнусович

генеральный директор открытого акционерного 
общества «Телерадиокомпания «Новый Век», 
депутат Государственного Совета Республики 
Татарстан (по согласованию)

Белов
Александр Николаевич

руководитель Департамента по делам государ-
ственных служащих при Президенте Республики 
Татарстан

Бикчентаева 
Ляля Дмитриевна

исполнительный директор Общественной 
организации «Казанский центр «Достижения мо-
лодых», член Общественной палаты Республики 
Татарстан (по согласованию)

Бурганов 
Рафис Тимерханович

министр по делам молодежи, спорту и туризму 
Республики Татарстан

Гафуров 
Ильшат Рафкатович

ректор Казанского (Приволжского) федерально-
го университета, председатель Совета ректоров 
образовательных учреждений высшего профес-
сионального образования Республики Татарстан 
(по согласованию)

Ефимов 
Евгений Петрович

депутат Государственного Совета Республики 
Татарстан, председатель Общественной моло-
дежной палаты при Государственном Совете 
Республики Татарстан, председатель Комиссии 
Государственного Совета Республики Татарстан 
по реализации молодежной политики, форми-
рованию здорового образа жизни и содействию 
подготовке XXVII Всемирной летней универсиа-
ды 2013 года в г. Казани (по согласованию)

Загидуллина
Миляуша Мударисовна

председатель региональной общественной ор-
ганизации «Аграрное молодежное объединение 
Республики Татарстан» (по согласованию)

Захарова 
Светлана Михайловна

председатель Комитета Государственного 
Совета Республики Татарстан по социальной 
политике (по согласованию)

Лаврентьев 
Александр Петрович

президент Регионального объединения работо-
дателей «Ассоциация предприятий и предпри-
нимателей Республики Татарстан», председатель 
совета директоров открытого акционерного 
общества «Казанский вертолетный завод»
(по согласованию)
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Мазгаров 
Ахмет Мазгарович

президент Академии наук Республики Татарстан 
(по согласованию)

Менделевич
Борис Давыдович

начальник отдела по вопросам здравоохранения, 
спорта и формирования здорового образа жизни 
Аппарата Кабинета Министров Республики 
Татарстан

Метшин
Ильсур Раисович

глава муниципального образования города
Казани (по согласованию)

Муравьев
Ярослав Геннадиевич 

директор регионального общественного фонда 
поддержки молодежных инициатив «Фактор 
будущего Республики Татарстан», член Обще-
ственной палаты Республики Татарстан, руково-
дитель рабочей группы по вопросам молодежной 
политики, физкультуры и спорта Комиссии 
Общественной палаты Республики Татарстан 
по социальным вопросам (по согласованию)

Процко
Екатерина Сергеевна

руководитель Республиканского клуба талантли-
вой молодежи «Перспектива» (по согласованию)

Сибагатуллин
Айрат Миннемуллович

министр культуры Республики Татарстан

Синяшин
Олег Герольдович

председатель Казанского научного центра Рос-
сийской академии наук, директор Института 
органической и физической химии им. А.Е. Ар-
бузова Казанского научного центра Российской 
академии наук (по согласованию)

Сохабеев
Валерий Михайлович

директор Казанского авиационно-технического 
колледжа им. П.В. Дементьева, председатель Со-
вета директоров средних специальных учебных 
заведений Республики Татарстан (по согласова-
нию)

Сулейманов
Тимур Джавдетович

президент Региональной молодежной обще-
ственной организации «Лига студентов 
Республики Татарстан» (по согласованию)

Терентьев
Александр Михайлович

начальник Управления по вопросам внутренней 
политики Президента Республики Татарстан

Туманин
Виктор Евгеньевич

председатель исполнительного комитета Мо-
лодежного общественного движения молодых 
ученых и специалистов Республики Татарстан 
(по согласованию)

Туманов
Дмитрий Александрович

директор государственного учреждения 
«Республиканский центр по поддержке творче-
ски одаренных детей и молодежи «Созвездие – 
Йолдызлык» (по согласованию)

Удачина 
Гузель Любисовна

Уполномоченный по правам ребенка 
в Республике Татарстан (по согласованию)
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Фаттахов
Энгель Навапович

министр образования и науки 
Республики Татарстан

Черкесова 
Виктория Валерьевна

координатор республиканского проекта 
«Кадровый резерв» (по согласованию)

Шагиахметов 
Мидхат Рафкатович

министр экономики Республики Татарстан

Шайхутдинов 
Роман Александрович

заместитель Премьер-министра Республики 
Татарстан – министр информатизации и связи 
Республики Татарстан

Шакиров 
Минсагит Закирович

председатель Совета муниципальных образова-
ний Республики Татарстан (по согласованию)

Шафигуллин 
Айрат Радинович

министр труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан

Юшко 
Сергей Владимирович

генеральный директор открытого акционерного 
общества «Инновационно-производственный 
технопарк «Идея» (по согласованию)

Якупов 
Линар Габдельнурович

руководитель Агентства инвестиционного 
развития Республики Татарстан

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1599. Об установлении карантина на территориях 

некоторых населенных пунктов Республики 
Татарстан и на отдельных территориях Рес-
публики Татарстан в связи с их неблагополу-
чием по заболеванию бешенством животных

В связи с выявлением заболевания бешенством животных 
и угрозой его распространения в населенных пунктах Республи-
ки Татарстан, в соответствии со статьями 31, 17 Закона Россий-
ской Федерации «О ветеринарии» постановляю:

1. Установить карантин в связи с неблагополучием по за-
болеванию бешенством животных:

а) на территориях следующих населенных пунктов Респуб-
лики Татарстан:

село Нижняя Кня Балтасинского района;
деревня Татарский Урмат Высокогорского района;
б) на следующих отдельных территориях Республики Та-

тарстан:
улица Дальняя в деревне Кзыл-Игенче Арского района;
улица Победы в селе Нижняя Ура Арского района;
прилегающая территория озера Кара-Куль в Балтасинском 

районе;
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улица Ново-Давликеевская в городе Казани;
придомовая территория дома № 7 по улице Химическая в 

городе Казани;
улица Ленина в селе Тимершик Сабинского района.
2. На территориях, указанных в пункте 1 настоящего Ука-

за, в период действия карантина запрещаются:
торговля домашними животными, их вывоз за пределы со-

ответствующей территории;
убой на мясо животных, больных или подозрительных по 

заболеванию бешенством;
реализация, использование в пищу и для скармливания 

животным молока от животных, больных бешенством;
реализация, использование в пищу и для скармливания 

животным молока от клинически здоровых животных без пасте-
ризации в установленном порядке;

вывоз за пределы соответствующей территории шерсти, 
шкур, полученных от клинически здоровых животных и не про-
шедших дезинфекцию в установленном порядке.

3. Установить, что карантин подлежит отмене по истечении 
двух месяцев со дня последнего случая заболевания животных бе-
шенством при условии выполнения необходимых мероприятий.

4. Главному управлению ветеринарии Кабинета Мини-
стров Республики Татарстан разработать и утвердить планы ме-
роприятий по ликвидации бешенства животных на территориях, 
указанных в пункте 1 настоящего Указа, а также обеспечить их 
реализацию.

5. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить 
на Кабинет Министров Республики Татарстан.

6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
09 октября 2012 года
№ УП-863
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1600. Об отмене карантина, установленного на от-

дельной территории в городе Елабуге Респуб-
лики Татарстан в связи с ее неблагополучием 
по заболеванию бешенством животных

В связи с истечением двух месяцев со дня последнего 
случая заболевания животных бешенством и выполнением про-
тивоэпизоотических и профилактических мероприятий, в соот-
ветствии со статьей 31 Закона Российской Федерации «О ветери-
нарии» постановляю:

1. Отменить карантин, установленный в связи с неблаго-
получием по заболеванию бешенством животных на придомо-
вой территории дома № 19 по улице Проспект Мира в городе 
Елабуге Республики Татарстан.

2. Признать утратившим силу Указ Президента Республи-
ки Татарстан от 24 июля 2012 года № УП-616 «Об установлении 
карантина на отдельной территории в городе Елабуге Республи-
ки Татарстан в связи с ее неблагополучием по заболеванию бе-
шенством животных».

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
09 октября 2012 года
№ УП-864
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1601. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд» 
За многолетний плодотворный труд и большой вклад в 

развитие отечественного компрессоростроения наградить меда-
лью Республики Татарстан «За доблестный труд»

Денисова Вячеслава
Александровича

начальника цеха запасных 
частей № 17 открытого акцио-
нерного общества «Казанский 
завод компрессорного машино-
строения»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
09 октября 2012 года
№ УП-865

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1602. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд» 
За многолетний добросовестный труд и большой вклад в 

организацию социального обеспечения населения Республики 
Татарстан наградить медалью Республики Татарстан «За доб-
лестный труд»

Муллахметову 
Миннегуль
Мирсаетовну

начальника управления соци-
альной защиты Министерства 
труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан 
в Мамадышском муниципаль-
ном районе

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
09 октября 2012 года
№ УП-866
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1603. О награждении орденом «за заслуги перед 

Республикой Татарстан» 
За значительный вклад в развитие нефтяной и нефтехими-

ческой промышленности Республики Татарстан, активную об-
щественно-политическую деятельность наградить орденом «За 
заслуги перед Республикой Татарстан»

Смагина Леонида
Максимовича

ветерана труда

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
09 октября 2012 года
№ УП-867

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1604. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд»
За многолетний  добросовестный труд, большой вклад в 

развитие целлюлозно-бумажного производства наградить меда-
лью Республики Татарстан «За доблестный труд» работников 
картонной фабрики закрытого акционерного общества работни-
ков «Народное предприятие Набережно-челнинский картонно-
бумажный комбинат им. С.П. Титова»:

Антипина Андрея
Кирилловича

старшего размольщика

Бестолкова Владимира
Ивановича

генерального директора

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
09 октября  2012 года
№ УП-868
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1605. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный энергетик Республики Татарстан»
За  многолетний плодотворный труд, большой вклад в раз-

витие предприятия присвоить почётное звание «Заслуженный 
энергетик  Республики Татарстан»

Рожнову Николаю
Михайловичу

старшему энергетику картонной 
фабрики закрытого акционерного 
общества работников «Народное 
предприятие Набережночелнин-
ский картонно-бумажный комби-
нат им. С.П. Титова»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
09 октября 2012 года
№ УП-869

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1606. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник пищевой промышленности 
Республики Татарстан»

За заслуги в совершенствовании технологии производства 
пищевой продукции и многолетний добросовестный труд  при-
своить почётное звание «Заслуженный работник пищевой про-
мышленности Республики Татарстан»

Шандыровой Раисе
Павловне

начальнику цеха ликероводоч-
ного производства филиала от-
крытого акционерного общества 
«Татспиртпром» «Нижнекам-
ский ликероводочный завод»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
10 октября 2012 года
№ УП-870
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1607. Вопросы осуществления государственного 

регулирования в области поддержки и разви-
тия малого и среднего предпринимательства 
в Республике Татарстан

В целях совершенствования деятельности органов испол-
нительной власти Республики Татарстан в области поддержки и 
развития малого и среднего предпринимательства постановляю:

1. Передать осуществляемые Агентством инвестиционно-
го развития Республики Татарстан функции государственного 
регулирования в области поддержки и развития малого и средне-
го предпринимательства Министерству экономики Республики 
Татарстан.

2. Установить, что Министерство экономики Республики 
Татарстан является правопреемником Агентства инвестицион-
ного развития Республики Татарстан в части обязательств, вы-
текающих из заключенных соглашений и договоров, а также из 
иных вопросов деятельности, связанных с осуществлением в со-
ответствии с законодательством функции государственного ре-
гулирования в области поддержки и развития малого и среднего 
предпринимательства.

3. Внести изменение в Указ Президента Республики Татар-
стан от 1 июня 2011 года № УП-298 «Об Агентстве инвестицион-
ного развития Республики Татарстан», исключив из абзаца вто-
рого пункта 1 слова «и полномочия по вопросам развития малого 
и среднего предпринимательства в Республике Татарстан».

 4. Внести в приложение № 1 к Указу Президента Респуб-
лики Татарстан от 23 июня 2008 года № УП-300 «Об утвержде-
нии общего количества должностей государственной гражданской 
службы Республики Татарстан в государственных органах Респуб-
лики Татарстан» (с изменениями, внесенными указами Президента 
Республики Татарстан от 5 марта 2009 года № УП-124, от 13 июня 
2009 года № УП-328, от 13 ноября 2009 года № УП-606, от 17 но-
ября 2009 года № УП-611, от 22 марта 2010 года № УП-158, от 21 
апреля 2010 года № УП-253, от 10 июня 2010 года № УП-378,  от 3 
августа 2010 года № УП-512, от 11 октября 2010 года № УП-681, от 
1 ноября 2010 года № УП-712, от 23 декабря 2010 года № УП-855, 
от 15 января 2011 года № УП-7, от 31 января 2011 года № УП-33, от 
3 февраля 2011 года № УП-42, от 23 марта 2011 года № УП-143, от 
11 апреля 2011 года № УП-194, от 29 июля 2011 года № УП-459, от 
19 августа 2011 года № УП-508, от 5 сентября 2011 года № УП-543, 
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от 5 октября 2011 года № УП-620, от 13 октября 2011 года № УП-
646, от 25 октября 2011 года № УП-676, от 25 октября 2011 года № 
УП-677, от 25 ноября 2011 года № УП 748, от 30 ноября 2011 года 
№ УП-774, от 18 января 2012 года № УП-23, от 10 марта 2012 года 
№ УП-190, от 13 апреля 2012 года  № УП-257, от 11 июня  2012 года 
№ УП-460, от 23 июня 2012 года № УП-495, от 27 июля 2012 года 
№ УП-622, от 30 июля 2012 года № УП-624, от 13 августа 2012 года 
№ УП-649, от 20 августа 2012 года № УП-680, от 23 августа 2012 
года № УП-689 и от 29 сентября 2012 года № УП-823), следующие 
изменения:

в пункте 8 цифры «135» заменить цифрами «155»; 
в пункте 28 цифры «46» заменить цифрами «26».
5. Кабинету Министров Республики Татарстан:
обеспечить передачу полномочий Агентства инвестици-

онного развития Республики Татарстан по вопросам развития 
малого и среднего предпринимательства в Республике Татарстан 
Министерству экономики Республики Татарстан;

обеспечить осуществление комплекса мероприятий, свя-
занных с передачей отдельных полномочий Агентства инвести-
ционного развития Республики Татарстан в установленном за-
конодательством порядке;

привести свои акты в соответствие с настоящим Указом, а 
также принять иные решения, обеспечивающие его реализацию.

6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
11 октября 2012 года
№ УП-871

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1608. О внесении изменения в Указ президента Рес-

публики Татарстан «О резервировании зе-
мельных участков на территории Республики 
Татарстан»

В целях совершенствования деятельности Государствен-
ного резервного фонда земель при Президенте Республики Та-
тарстан постановляю:

1. Внести изменение в Указ Президента Республики Татар-
стан от 22 января 2004 года № УП-26 «О резервировании земель-
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ных участков на территории Республики Татарстан», изложив 
пункт 4 в следующей редакции:

«4. Принять предложение Кабинета Министров Республи-
ки Татарстан о создании Государственного резервного фонда зе-
мель при Президенте Республики Татарстан. Назначить помощ-
ника Президента Республики Татарстан Нурутдинова Айрата 
Рафкатовича председателем Попечительского совета Государ-
ственного резервного фонда земель при Президенте Республики 
Татарстан.».

2. Кабинету Министров Республики Татарстан привести 
свои акты в соответствие с настоящим Указом.

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
11 октября 2012 года
№ УП-872

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1609. О внесении изменений в состав Совета по 

контролю за ситуацией в сфере оборота ал-
когольной и спиртосодержащей продукции в 
Республике Татарстан

В связи с переходом отдельных лиц на другую работу по-
становляю:

1. Внести в состав Совета по контролю за ситуацией в сфе-
ре оборота алкогольной и спиртосодержащей продукции в Рес-
публике Татарстан (далее – Совет), утвержденный Указом Пре-
зидента Республики Татарстан от 3 февраля 2010 года № УП-41 
«Об образовании Совета по контролю за ситуацией в сфере обо-
рота алкогольной и спиртосодержащей продукции в Республике 
Татарстан» (с изменениями, внесенными указами Президента Рес-
публики Татарстан от 3 июня 2010 года № УП-363, от 30 декабря 
2010 года № УП-889, от 23 марта 2011 года № УП-144, от 3 ноября 
2011 года № УП-699 и от 5 июля 2012 года № УП-539), следую-
щие изменения:

а) вывести из состава Совета А.Х. Гильмутдинова, М.Я. Му-
ратова;

б) ввести в состав Совета:
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Миннахметова Ирека Заудатовича – генерального дирек-
тора открытого акционерного общества «ТАТМЕДИА» (по со-
гласованию);

Фаттахова Энгеля Наваповича – министра образования и 
науки Республики Татарстан.

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
13 октября 2012 года
№ УП-874

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1610. Об установлении карантина на территориях 

некоторых населенных пунктов Республики 
Татарстан в связи с их неблагополучием по 
заболеванию бешенством животных

В связи с выявлением заболевания бешенством животных 
и угрозой его распространения в населенных пунктах Республи-
ки Татарстан, в соответствии со статьями 31, 17 Закона Россий-
ской Федерации «О ветеринарии» постановляю:

1. Установить карантин в связи с неблагополучием по за-
болеванию бешенством животных на территориях следующих 
населенных пунктов Республики Татарстан:

деревня Кичкеево Кайбицкого района;
деревня Пукаль Сабинского района.
2. На территориях, указанных в пункте 1 настоящего Ука-

за, в период действия карантина запрещаются:
торговля домашними животными, их вывоз за пределы со-

ответствующей территории;
убой на мясо животных, больных или подозрительных по 

заболеванию бешенством;
реализация, использование в пищу и для скармливания 

животным молока от животных, больных бешенством;
реализация, использование в пищу и для скармливания 

животным молока от клинически здоровых животных без пасте-
ризации в установленном порядке;

вывоз за пределы соответствующей территории шерсти, 
шкур, полученных от клинически здоровых животных и не про-
шедших дезинфекцию в установленном порядке.
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3. Установить, что карантин подлежит отмене по истече-
нии двух месяцев со дня последнего случая заболевания живот-
ных бешенством при условии выполнения необходимых меро-
приятий.

4. Главному управлению ветеринарии Кабинета Минист-
ров Республики Татарстан разработать и утвердить планы ме-
роприятий по ликвидации бешенства животных на территориях, 
указанных в пункте 1 настоящего Указа, а также обеспечить их 
реализацию.

5. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить 
на Кабинет Министров Республики Татарстан.

6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
13 октября 2012 года
№ УП-875

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1611. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник культуры Республики Татар-
стан»

За многолетний плодотворный труд и большой вклад в 
развитие культуры присвоить почётное звание «Заслуженный 
работник культуры Республики Татарстан»

Гарифуллиной Ильмире 
Шамиловне

преподавателю муниципального 
бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного 
образования детей «Детская 
художественная школа № 1» 
Альметьевского муниципально-
го района

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
16 октября 2012 года
№ УП-876
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1612. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд»
За многолетний добросовестный труд и значительный 

вклад в развитие агропромышленного комплекса Республики 
Татарстан наградить медалью Республики Татарстан «За до-
блестный труд»

Фахрутдинова Альберта
Шамиловича

финансового директора обще-
ства с ограниченной ответ-
ственностью «Агрофирма 
Кулон»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
17 октября 2012 года
№ УП-877

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1613. Об установлении карантина на территории 

села Сарлы Азнакаевского района Республи-
ки Татарстан и на отдельных территориях 
Республики Татарстан в связи с их неблаго-
получием по заболеванию бешенством жи-
вотных

В связи с выявлением заболевания бешенством животных 
и угрозой его распространения в населенных пунктах Республи-
ки Татарстан, в соответствии со статьями 31, 17 Закона Россий-
ской Федерации «О ветеринарии» постановляю:

1. Установить карантин в связи с неблагополучием по за-
болеванию бешенством животных:

а) на территории села Сарлы Азнакаевского района Респуб-
лики Татарстан;

б) на следующих отдельных территориях Республики Та-
тарстан:

прилегающая территория нефтяной скважины СКН № 4298 
нефтегазодобывающего управления «Азнакаевскнефть» у дерев-
ни Банки-Сухояш Азнакаевского района;

фермерское хозяйство «Алан» у села Большие Тиганы 
Алексеевского района.
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2. На территориях, указанных в пункте 1 настоящего Ука-
за, в период действия карантина запрещаются:

торговля домашними животными, их вывоз за пределы со-
ответствующей территории;

убой на мясо животных, больных или подозрительных по 
заболеванию бешенством;

реализация, использование в пищу и для скармливания 
животным молока от животных, больных бешенством;

реализация, использование в пищу и для скармливания 
животным молока от клинически здоровых животных без пасте-
ризации в установленном порядке;

вывоз за пределы соответствующей территории шерсти, 
шкур, полученных от клинически здоровых животных и не про-
шедших дезинфекцию в установленном порядке.

3. Установить, что карантин подлежит отмене по истече-
нии двух месяцев со дня последнего случая заболевания живот-
ных бешенством при условии выполнения необходимых меро-
приятий.

4. Главному управлению ветеринарии Кабинета Мини-
стров Республики Татарстан разработать и утвердить планы ме-
роприятий по ликвидации бешенства животных на территориях, 
указанных в пункте 1 настоящего Указа, а также обеспечить их 
реализацию.

5. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить 
на Кабинет Министров Республики Татарстан.

6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
18 октября 2012 года
№ УП-878

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1614. О награждении медалью Республики Татар-

стан «Ана даны – Материнская слава»
Наградить медалью Республики Татарстан «Ана даны – 

Материнская слава» многодетных матерей, родивших и добро-
совестно воспитавших своих детей:
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по Актанышскому муниципальному району

Гиндуллину Фариду 
Асафовну

мать шестерых детей, 
с. Старые Бугады

по Аксубаевскому муниципальному району

Захарову Людмилу 
Александровну

мать пятерых детей, 
с. Старое Узеево

Лимонову Валентину 
Евграфовну

мать восьмерых детей, п. Мюд

Семенову Нину 
Викторовну

мать пятерых детей, 
с. Савгачево

Тагирову Раисю 
Асадулловну

мать пятерых детей, 
с. Старое Ибрайкино

по Тюлячинскому муниципальному району

Шарафееву Гузалию 
Мингалиевну

мать пятерых детей, с. Алан

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
18 октября  2012 года
№ УП-879

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1615. О Департаменте президента Республики Та-

тарстан по вопросам внутренней политики
В целях совершенствования структуры и деятельности Ап-

парата Президента Республики Татарстан постановляю:
1. Образовать в структуре Аппарата Президента Республи-

ки Татарстан Департамент Президента Республики Татарстан по 
вопросам внутренней политики, имеющий в составе Управление 
по взаимодействию с религиозными объединениями, Управление 
по реализации национальной политики, Управление по взаимо-
действию с институтами гражданского общества.
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2. Установить, что:
Управление по взаимодействию с религиозными объ-

единениями Департамента Президента Республики Татарстан по 
вопросам внутренней политики включает в себя отдел государ-
ственно-конфессиональных отношений и отдел образовательных 
программ и проектов;

Управление по взаимодействию с институтами гражданско-
го общества Департамента Президента Республики Татарстан по 
вопросам внутренней политики включает в себя отдел по взаимо-
действию с общественно-политическими и некоммерческими ор-
ганизациями и отдел прикладных исследований и проектов.

3. Упразднить Управление по вопросам внутренней поли-
тики Президента Республики Татарстан, Управление Президента 
Республики Татарстан по взаимодействию с религиозными объ-
единениями, передав их штатную численность в количестве 18 
единиц в Департамент Президента Республики Татарстан по во-
просам внутренней политики.

4. Внести в раздел 1 Реестра должностей государствен-
ной гражданской службы Республики Татарстан, утвержденно-
го Указом Президента Республики Татарстан от 18 января 2006 
года № УП-9 «О Реестре должностей государственной граждан-
ской службы Республики Татарстан» (с изменениями, внесенны-
ми указами Президента Республики Татарстан от 12 марта 2010 
года № УП-121, от 1 апреля 2010 года № УП-183, от 10 июня 2010 
года № УП-378, от 30 июня 2010 года № УП-416, от 3 августа 2010 
года № УП-512, от 2 сентября 2010 года № УП-585, от 31 января 
2011 года № УП-34, от 20 июня 2011 года № УП-360, от 5 октября 
2011 года № УП-620, от 13 октября 2011 года № УП-646, от 30 
ноября 2011 года № УП-774, от 20 февраля 2012 года № УП-126, 
от 24 мая 2012 года № УП-375, от 13 августа 2012 года № УП-649 
и от 20 августа 2012 года № УП-681), следующие изменения:

а) главу 1:
после позиции:

« Начальник управления 
   Президента Республики Татарстан                              01-1-1-04»

дополнить позицией следующего содержания:
« Руководитель Департамента 
   Президента Республики Татарстан              01-1-1-041»; 
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после позиции:
« Заместитель Управляющего делами
   Президента Республики Татарстан      01-1-2-10»

дополнить позициями следующего содержания:
« Заместитель руководителя Департамента
   Президента Республики Татарстан                             01-1-2-101 

  
   Заместитель руководителя Департамента 
   Президента Республики Татарстан – 
   начальник управления Департамента 
   Президента Республики Татарстан    01-1-2-102 
   
   Начальник управления Департамента 
   Президента Республики Татарстан               01-1-2-103»; 

после позиции:
« Заместитель начальника управления 
   Президента Республики Татарстан     01-1-2-12»

дополнить позициями следующего содержания:
« Заместитель начальника управления 
   Департамента Президента
   Республики Татарстан                                                  01-1-2-121 
  
   Заместитель начальника управления 
   Департамента Президента Республики Татарстан – 
   заведующий отделом управления Департамента
   Президента Республики Татарстан                      01-1-2-122»;
 

б) в главе 3:
позицию:

«  Заведующий отделом в составе: 
    управления Президента 
    Республики Татарстан, Департамента 
    при Президенте Республики Татарстан, 
    Департамента Президента 
    Республики Татарстан    01-3-2-22» 

изложить в следующей редакции:
«  Заведующий отделом в составе: 
    управления Президента Республики Татарстан, 
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   Департамента при Президенте Республики Татарстан, 
   Департамента Президента Республики Татарстан, 
   управления Департамента 
   Президента Республики Татарстан    01-3-2-22». 

5. Внести в Положение об Аппарате Президента Республики 
Татарстан, утвержденное Указом Президента Республики Татар-
стан от 20 марта 2006 года № УП-114 «Об утверждении Положе-
ния об Аппарате Президента Республики Татарстан» (с изменени-
ями, внесенными указами Президента Республики Татарстан от 
12 марта 2010 года № УП-121, от 1 апреля 2010 года № УП-183, от 
5 октября 2011 года № УП-622, от 30 ноября 2011 года № УП-774 
и от 13 августа 2012 года № УП-649), следующие изменения:

а) абзац первый пункта 8 дополнить предложениями следую-
щего содержания: «По решению Президента Республики Татарстан 
в составе департамента Президента Республики Татарстан могут 
создаваться управления, которые являются структурным подразде-
лением департамента (далее – управление Департамента). В управ-
лении Департамента могут создаваться отделы.»;

б) в абзаце втором пункта 12 после слов «заместитель Управ-
ляющего делами Президента Республики Татарстан,» дополнить 
словами «заместитель руководителя Департамента Президента 
Республики Татарстан, заместитель руководителя  Департамента 
Президента Республики Татарстан – начальник управления Де-
партамента Президента Республики Татарстан, начальники управ-
лений Департамента Президента Республики Татарстан,».

6. Внести в пункт 1 Указа Президента Республики Татар-
стан от 5 апреля 2006 года № УП-134 «Об Аппарате Президента 
Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными указами 
Президента Республики Татарстан от 16 июня 2006 года № УП-
223, от 10 ноября 2006 года № УП-466, от 21 июня 2007 года 
№ УП-323, от 29 августа 2008 года № УП-425, от 12 марта 2010 
года № УП-121, от 1 апреля 2010 года № УП-183, от 12 июля 
2010 года № УП-445, от 25 декабря 2010 года № УП-863, от 15 
января 2011 года № УП-7, от 30 ноября 2011 года № УП-774, от 
30 июля 2012 года № УП-624 и от 13 августа 2012 года УП-649) 
следующие изменения:

а) абзац пятый изложить в следующей редакции:
«Департамент Президента Республики Татарстан по вопро-

сам внутренней политики, в состав которого входят: Управление 
по взаимодействию с религиозными объединениями, Управление 



92

по реализации национальной политики, Управление по взаимо-
действию с институтами гражданского общества;»;

б) абзац шестой исключить;   
в) абзацы седьмой – двадцать третий считать соответствен-

но абзацами шестым – двадцать вторым.
7. Внести в структуру и предельную численность работни-

ков Аппарата Президента Республики Татарстан, утвержденные 
Указом Президента Республики Татарстан от 5 октября 2011 года 
№ УП-620 (с изменениями, внесенными указами Президента Рес-
публики Татарстан от 30 ноября 2011 года № УП-774, от 18 января 
2012 года № УП-24, от 10 марта 2012 года № УП-188, от 11 июля 
2012 года № УП-559, от 16 июля 2012 года № УП-587, от 30 июля 
2012 года № УП-624, от 13 августа 2012 года № УП-649 и от 20 
августа 2012 года № УП 680), следующие изменения:

а) слова и позиции:

«Управление по вопросам внутренней политики 
президента Республики Татарстан

28. Начальник управления 1

Отдел по взаимодействию 
с общественно-политическими формированиями

29. Заведующий отделом 1
30. Главный советник 2

Отдел этнической политики

31. Заведующий отделом 1
32. Главный советник 2
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Информационно-аналитический сектор

33. Заведующий сектором 1
34. Ведущий специалист 1

Итого по Управлению 9

Управление президента Республики Татарстан
по взаимодействию с религиозными объединениями

35. Начальник управления 1
36. Заместитель начальника управления 1

Информационно-аналитический отдел

37. Заведующий отделом 1
38. Главный советник 3

Отдел государственно-конфессиональных отношений

39. Заведующий отделом 1
40. Главный советник 2

Итого по Управлению 9

заменить словами и позициями следующего содержания:

«Департамент президента Республики Татарстан
по вопросам внутренней политики

28. Руководитель Департамента 1
29. Заместитель руководителя Департамента 1

»;
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Управление по взаимодействию 
с религиозными объединениями

Департамента президента Республики Татарстан
по вопросам внутренней политики

30. Начальник управления 1

Отдел государственно-конфессиональных отношений

31. Заведующий отделом 1
32. Главный советник 8

Отдел образовательных программ и проектов

33. Заместитель начальника управления – 
заведующий отделом

1

34. Главный советник 4

Управление по реализации национальной политики
Департамента президента Республики Татарстан

по вопросам внутренней политики

35. Начальник управления 1
36. Заместитель начальника управления 1
37. Главный советник 7

Управление по взаимодействию с институтами 
гражданского общества 

Департамента президента Республики Татарстан 
по вопросам внутренней политики

38. Заместитель руководителя Департамента 
– начальник управления

1
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Отдел по взаимодействию с общественно-политическими 
и некоммерческими организациями

39. Заместитель начальника управления – 
заведующий отделом

1

40. Главный советник 5

Отдел прикладных исследований и проектов

401. Заведующий отделом 1
402. Главный советник 6

б) позицию:

ВСЕГО пО АппАРАТУ 
пРЕзИДЕНТА РЕСпУблИкИ 
ТАТАРСТАН 203

заменить позицией следующего содержания:

ВСЕГО пО АппАРАТУ 
пРЕзИДЕНТА РЕСпУблИкИ 
ТАТАРСТАН 225

8. Внести в приложение к Указу Президента Республики 
Татарстан от 5 апреля 2006 года № УП-142 «О должностных окла-
дах лиц, замещающих должности государственной гражданской 
службы Республики Татарстан в Аппарате Президента Республи-
ки Татарстан» (с изменениями, внесенными указами Президента 
Республики Татарстан от 13 марта 2010 года № УП-128, от 19 
апреля 2010 года № УП-238, от 21 июня 2010 года № УП-394, от 
8 сентября 2010 года № УП-596, от 13 апреля 2011 года № УП-
210, от 5 октября 2011 года № УП-620, от 30 ноября 2011 года 
№ УП-774 и от 13 августа 2012 года № УП 649) с учетом по-
ложений указов Президента Республики Татарстан от 3 декабря 
2007 года № УП-647 «Об индексации должностных окладов го-
сударственных гражданских служащих Республики Татарстан», 
от 3 октября 2008 года № УП-490 «Об индексации должностных 
окладов государственных гражданских служащих Республики 
Татарстан» и от 13 августа 2012 года № УП-646 «Об индексации 

»;

«

»

«

».
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должностных окладов государственных гражданских служащих 
Республики Татарстан» следующие изменения:

а) после позиции:

Начальник управления Прези-
дента Республики Татарстан 01-1-1-04 7640-8125

дополнить позицией следующего содержания:

Руководитель Департамента 
Президента Республики 
Татарстан 01-1-1-041 8613

б) после позиции:

Заместитель Управляющего 
делами Президента Республики 
Татарстан 01-1-2-10 7800

дополнить позициями следующего содержания:

Заместитель руководителя 
Департамента Президента 
Республики Татарстан 01-1-2-101 8099
Заместитель руководителя 
Департамента Президента 
Республики Татарстан – 
начальник управления Департа-
мента Президента Республики 
Татарстан 01-1-2-102 8099
Начальник управления Департа-
мента Президента Республики 
Татарстан 01-1-2-103 8099

в) после позиции:

Заместитель начальника управ-
ления Президента Республики 
Татарстан 01-1-2-12 7355

«
»

»;

«

«

»

»;

«

«

»



97

дополнить позициями следующего содержания:

Заместитель начальника управ-
ления Департамента Президента 
Республики Татарстан 01-1-2-121 7797
Заместитель начальника управ-
ления Департамента Президента 
Республики Татарстан – заведу-
ющий отделом управления Де-
партамента Президента Респуб-
лики Татарстан 01-1-2-122 7797

г) позицию:

Заведующий отделом в составе: 
управления Президента Респуб-
лики Татарстан, Департамента 
при Президенте Республики 
Татарстан, Департамента Прези-
дента Республики Татарстан 01-3-2-22 7120

изложить в следующей редакции:

Заведующий отделом в составе: 
управления Президента Респуб-
лики Татарстан, Департамента 
при Президенте Республики 
Татарстан, Департамента Пре-
зидента Республики Татарстан, 
управления Департамента Пре-
зидента Республики Татарстан 01-3-2-22 7548

9. Внести изменение в приложение № 1 к Указу Президен-
та Республики Татарстан от 23 июня 2008 года № УП-300 «Об ут-
верждении общего количества должностей государственной граж-
данской службы Республики Татарстан в государственных органах 
Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными указами Пре-
зидента Республики Татарстан от 5 марта 2009 года № УП-124, от 
13 июня 2009 года № УП-328, от 13 ноября 2009 года № УП-606, от 
17 ноября 2009 года № УП-611, от 22 марта 2010 года № УП-158, 
от 21 апреля 2010 года № УП-253, от 10 июня 2010 года № УП-378, 
от 3 августа 2010 года № УП-512, от 11 октября 2010 года № УП-

«

»;

«

»

«

».
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681, от 1 ноября 2010 года № УП-712, от 23 декабря 2010 года 
№ УП-855, от 15 января 2011 года № УП-7, от 31 января 2011 
года № УП-33, от 3 февраля 2011 года № УП-42, от 23 марта 
2011 года № УП-143, от 11 апреля 2011 года № УП-194, от 29 
июля 2011 года № УП-459, от 19 августа 2011 года № УП-508, 
от 5 сентября 2011 года № УП-543, от 5 октября 2011 года № 
УП-620, от 13 октября 2011 года № УП-646, от 25 октября 2011 
года № УП-676, от 25 октября 2011 года № УП-677, от 25 ноя-
бря 2011 года № УП-748, от 30 ноября 2011 года № УП-774, от 18 
января 2012 года № УП-23, от 10 марта 2012 года № УП-190, от 13 
апреля 2012 года № УП-257, от 11 июня 2012 года № УП-460, от 23 
июня 2012 года № УП-495, от 27 июля 2012 года № УП-622, от 30 
июля 2012 года № УП-624, от 13 августа 2012 года № УП-649, от 20 
августа 2012 года № УП-680 и от 23 августа 2012 года № УП-689), 
заменив в пункте 1 цифры «193» цифрами «215».

10. Руководителю Аппарата Президента Республики Та-
тарстан провести в соответствии с законодательством в установ-
ленные сроки и порядке организационно-штатные мероприятия 
по реализации настоящего Указа.

 11. Установить, что работники Аппарата Президента Рес-
публики Татарстан до завершения организационно-штатных ме-
роприятий продолжают, при их согласии, исполнение служеб-
ных обязанностей по ранее замещаемым должностям.

12. Руководителю Аппарата Президента Республики Та-
тарстан в месячный срок внести на утверждение в установлен-
ном порядке положение о Департаменте Президента Республики 
Татарстан по вопросам внутренней политики.

13. Государственно-правовому управлению Президента 
Республики Татарстан в трехмесячный срок представить пред-
ложения о приведении актов Президента Республики Татарстан 
и Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан в 
соответствие с настоящим Указом.

14. Признать утратившими силу:
Указ Президента Республики Татарстан от 15 мая 2006 

года № УП-175 «Об утверждении Положения об Управлении по 
вопросам внутренней политики Президента Республики Татар-
стан»;

пункт 6 приложения к Указу Президента Республики Та-
тарстан от 12 июля 2010 года № УП-445 «О внесении изменений 
в отдельные акты Президента Республики Татарстан»;

пункты 1 и 2 Указа Президента Республики Татарстан от 
25 декабря 2010 года № УП-863 «Об Управлении Президента 
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Республики Татарстан по взаимодействию с религиозными объ-
единениями»;

Указ Президента Республики Татарстан от 11 февраля 
2011 года № УП-54 «Об утверждении Положения об Управле-
нии Президента Республики Татарстан по взаимодействию с ре-
лигиозными объединениями»;

пункт 5 приложения к Указу Президента Республики Та-
тарстан от 5 октября 2011 года № УП-622 «О внесении измене-
ний в отдельные указы Президента Республики Татарстан». 

15. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль 
19 октября 2012 года 
№ УП-880      

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1616. О признании утратившим силу Указа пре-

зидента Республики Татарстан «Об упраздне-
нии Республиканского агентства по печати и 
массовым коммуникациям «Татмедиа»

В целях совершенствования государственного управления 
в сфере печати и массовых коммуникаций в Республике Татар-
стан, в соответствии со статьей 94 Конституции Республики Та-
тарстан, Законом Республики Татарстан «Об исполнительных 
органах государственной власти Республики Татарстан» поста-
новляю:

1. Признать утратившим силу Указ Президента Республи-
ки Татарстан от 13 августа 2012 года № УП-648 «Об упраздне-
нии Республиканского агентства по печати и массовым комму-
никациям «Татмедиа».

2. Установить, что Указ Президента Республики Татарстан 
от 15 мая 2009 года № УП-278 «О Республиканском агентстве по 
печати и массовым коммуникациям «Татмедиа» действует в ре-
дакции, действовавшей до издания Указа Президента Республи-
ки Татарстан от 13 августа 2012 года № УП 648 «Об упразднении 
Республиканского агентства по печати и массовым коммуника-
циям «Татмедиа».

3. Кабинету Министров Республики Татарстан:
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принять меры по прекращению процедуры ликвидации Рес-
публиканского агентства по печати и массовым коммуникациям 
«Татмедиа»;

привести свои акты в соответствие с настоящим Указом, а 
также принять иные решения по обеспечению деятельности Рес-
публиканского агентства по печати и массовым коммуникациям 
«Татмедиа»;

обеспечить проведение мероприятий по оптимизации чис-
ленности работников Республиканского агентства по печати и 
массовым коммуникациям «Татмедиа».

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль 
19 октября 2012 года 
№ УП-881      

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1617. О назначении Терентьева А.М. руководите-

лем Департамента президента Республики 
Татарстан по вопросам внутренней политики

Назначить Терентьева Александра Михайловича руково-
дителем Департамента Президента Республики Татарстан по во-
просам внутренней политики, освободив его от ранее занимае-
мой должности.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль 
19 октября 2012 года 
№ УП-882

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1618. Об объявлении 2013 года Годом экологиче-

ской культуры и охраны окружающей среды 
в Республике Татарстан

В целях привлечения внимания общества к вопросам охра-
ны окружающей среды, формирования и развития экологической 
культуры постановляю:

1. Объявить 2013 год Годом экологической культуры и ох-
раны окружающей среды в Республике Татарстан.
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2. Кабинету Министров Республики Татарстан в месячный 
срок разработать и утвердить план основных мероприятий по 
проведению в 2013 году Года экологической культуры и охраны 
окружающей среды в Республике Татарстан с указанием сроков 
их проведения, ответственных исполнителей, объемов и источни-
ков финансирования, а также обеспечить контроль за его реали-
зацией.

3. Предложить главам муниципальных районов и город-
ских округов Республики Татарстан, территориальным органам 
федеральных органов исполнительной власти по Республике Та-
тарстан, общественным объединениям и организациям принять 
активное участие в подготовке и проведении Года экологической 
культуры и охраны окружающей среды в Республике Татарстан.

4. Рекомендовать открытому акционерному обществу 
«ТАТМЕДИА», открытому акционерному обществу «Телерадио-
компания «Новый Век», республиканским и местным средствам 
массовой информации обеспечить широкое освещение проведе-
ния Года экологической культуры и охраны окружающей среды в 
Республике Татарстан.

5. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль 
20 октября 2012 года 
№ УП-883 

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1619. О присвоении классных чинов государствен-

ным гражданским служащим Республики Та-
тарстан

Присвоить государственным гражданским служащим Рес-
публики Татарстан классные чины:

по Министерству промышленности и торговли
Республики Татарстан

действительный государственный советник
Республики Татарстан 3 класса

Багманову
Хамзе Азаловичу

заместителю министра
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по Министерству юстиции Республики Татарстан

действительный государственный советник
Республики Татарстан 1 класса

Рагозиной
Надежде Владимировне

заместителю министра

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль 
20 октября 2012 года 
№ УП-884     

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1620. Об отмене карантина, установленного на тер-

риториях некоторых населенных пунктов 
Республики Татарстан и на отдельной терри-
тории Республики Татарстан в связи с их не-
благополучием по заболеванию бешенством 
животных

В связи с истечением двух месяцев со дня последнего 
случая заболевания животных бешенством и выполнением про-
тивоэпизоотических и профилактических мероприятий, в соот-
ветствии со статьей 31 Закона Российской Федерации «О ветери-
нарии» постановляю:

1. Отменить карантин, установленный в связи с неблаго-
получием по заболеванию бешенством животных:

а) на территориях следующих населенных пунктов Респуб-
лики Татарстан:

село Карашай-Саклово Сармановского района;
село Чапшар Балтасинского района;
село Бурбаш Балтасинского района;
деревня Починок Сосна Балтасинского района;
село Шингальчи Нижнекамского района;
б) на территории улицы Депутатская в селе Средний Куш-

кет Балтасинского района Республики Татарстан.
2. Признать утратившими силу:
Указ Президента Республики Татарстан от 3 августа 2012 

года № УП-638 «Об установлении карантина на территориях не-
которых населенных пунктов Республики Татарстан в связи с их 
неблагополучием по заболеванию бешенством животных»;
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Указ Президента Республики Татарстан от 10 августа 2012 
года № УП-644 «Об установлении карантина на территориях не-
которых населенных пунктов Республики Татарстан и отдель-
ных территориях Балтасинского района Республики Татарстан 
в связи с их неблагополучием по заболеванию бешенством жи-
вотных»;

Указ Президента Республики Татарстан от 1 сентября 
2012 года № УП-733 «О внесении изменений в Указ Президента 
Республики Татарстан от 10 августа 2012 года № УП-644 «Об 
установлении карантина на территориях некоторых населенных 
пунктов Республики Татарстан и отдельных территориях Балта-
синского района Республики Татарстан в связи с их неблагопо-
лучием по заболеванию бешенством животных».

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль 
20 октября 2012 года 
№ УП-885      

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1621. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник здравоохранения Республики 
Татарстан»

За плодотворный труд и заслуги в охране здоровья населе-
ния присвоить почётное звание «Заслуженный работник здраво-
охранения Республики Татарстан»

Хасановой Зайняп
Зиннятулловне

начальнику отдела контроля 
обращения лекарственных 
средств и изделий медицин-
ского назначения Управления 
Федеральной службы по над-
зору в сфере здравоохранения 
и социального развития 
по Республике Татарстан

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября  2012 года
№ УП-886
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1622. О назначении Миннахметова И.з. руководи-

телем Республиканского агентства по печати 
и массовым коммуникациям «Татмедиа»

Назначить Миннахметова Ирека Заудатовича руководите-
лем Республиканского агентства по печати и массовым коммуни-
кациям «Татмедиа».

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года 
№ УП-887    

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1623. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный машиностроитель Республики Татар-
стан»

За заслуги в области стандартизации, метрологии и испы-
таний, многолетний добросовестный труд присвоить почётное 
звание «Заслуженный машиностроитель Республики Татарстан»

Мискичевой Маргарите
Викторовне

начальнику отдела стандартиза-
ции федерального бюджетного 
учреждения «Государственный 
региональный центр стандартиза-
ции метрологии и испытаний 
в Республике Татарстан»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-888

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1624. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный химик Республики Татарстан»
За заслуги в области химии и многолетний добросовестный 

труд  присвоить почётное звание «Заслуженный химик Республи-
ки Татарстан»
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Кашаповой Гульсум
Маратовне

ведущему инженеру испытатель-
ной лаборатории пищевой про-
дукции и продовольственного 
сырья федерального бюджетного 
учреждения «Государственный 
региональный центр стандартиза-
ции, метрологии и испытаний 
в Республике Татарстан»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября  2012 года
№ УП-889

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1625. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный экономист Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд, заслуги в финансово-

экономической деятельности присвоить почётное звание «Заслу-
женный экономист Республики Татарстан»

Файзрахманову Марату
Джаудатовичу

первому заместителю министра 
– директору Департамента казна-
чейства Министерства финансов 
Республики Татарстан

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-890

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1626. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник социальной защиты населения 
Республики Татарстан»

За заслуги в организации социальной поддержки населения 
и многолетнюю добросовестную работу присвоить почётное зва-
ние «Заслуженный работник социальной защиты населения Рес-
публики Татарстан»
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Кадыровой Риме
Назифовне

главному специалисту Отдела 
по работе с обращениями граждан 
Аппарата Государственного 
Совета Республики Татарстан

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
 Казань, Кремль
 20 октября 2012 года
 № УП-891

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1627. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный архитектор Республики Татарстан»
За многолетний плодотворный труд, заслуги в реализации 

работ по реставрации и восстановлению памятников архитектуры 
присвоить почётное звание «Заслуженный архитектор Республи-
ки Татарстан»

Хайбуллину Равилю
Гарифовичу

директору общества с ограничен-
ной ответственностью «РесСтро», 
город Казань

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-892

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1628. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный сотрудник органов внутренних дел Рес-
публики Татарстан»

За достижение высоких результатов в оперативно-служеб-
ной деятельности и многолетнюю безупречную службу в органах 
внутренних дел присвоить почётное звание «Заслуженный сотруд-
ник органов внутренних дел Республики Татарстан» сотрудникам 
Центра по обеспечению безопасности высших должностных лиц 
федерального государственного казённого учреждения «Управле-
ние вневедомственной охраны Министерства внутренних дел по 
Республике Татарстан»:
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Гаврилову Александру
Павловичу

заместителю начальника отдела – 
начальнику отделения № 1 отдела 
оперативного реагирования, 
подполковнику полиции

Суворову Евгению
Александровичу

главному специалисту отдела 
специальной подготовки, 
подполковнику полиции

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-893

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1629. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный юрист Республики Татарстан
За заслуги в развитии системы государственной регистра-

ции прав на недвижимое имущество в Республике Татарстан   
присвоить почётное звание «Заслуженный юрист Республики 
Татарстан» работникам Управления Федеральной службы госу-
дарственной регистрации, кадастра и картографии по Республике 
Татарстан:

Гончаровой Галине 
Юрьевне

начальнику отдела государствен-
ной регистрации арестов 
и предоставления информации 
о зарегистрированных правах 
на объекты недвижимости 

Трифоновой Ирине
Александровне

начальнику отдела государствен-
ной регистрации прав юридиче-
ских лиц и договоров долевого 
участия

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-894
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1630. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд»
За  заслуги в деле охраны здоровья населения и значитель-

ный вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов 
наградить медалью Республики Татарстан «За доблестный труд»

Богданова Энвера
Ибрагимовича

заведующего кафедрой неврологии 
и реабилитации государственного 
бюджетного образовательного уч-
реждения высшего профессионально-
го образования «Казанский государ-
ственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 
Федерации

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-895

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1631. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник информатизации и связи Рес-
публики Татарстан»

За заслуги в обеспечении высококачественной бесперебой-
ной работы средств связи присвоить почётное звание «Заслужен-
ный работник информатизации и связи Республики Татарстан»

Хасанову Зуфару
Хусаиновичу

заведующему отделом информаци-
онно-технологического обеспечения 
деятельности Государственного Сове-
та Республики Татарстан Управления 
делами Аппарата Государственного 
Совета Республики Татарстан

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-896



109

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1632. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный юрист Республики Татарстан»
За заслуги в обеспечении соблюдений требований действу-

ющего законодательства и нормативов в сфере местного самоу-
правления Республики Татарстан и многолетний добросовестный 
труд присвоить почётное звание «Заслуженный юрист Республи-
ки Татарстан»

Курмановой Луизе
Мансуровне

начальнику юридического отдела 
Совета муниципальных образова-
ний Республики Татарстан 

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-897

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1633. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный экономист Республики Татарстан»
За плодотворный труд, заслуги в финансово-экономической 

деятельности и достойный вклад в развитие нефтяной промыш-
ленности Республики Татарстан присвоить почётное звание «За-
служенный экономист Республики Татарстан»

Алленову Владимиру
Алексеевичу

начальнику валютного отдела 
управления финансов открытого 
акционерного общества 
«Татнефть» имени В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-898



110

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1634. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный нефтяник Республики Татарстан»
За плодотворный труд и большой вклад в развитие нефтя-

ной промышленности Республики Татарстан присвоить почётное 
звание «Заслуженный нефтяник Республики Татарстан»

Стерлядеву Юрию
Рафаиловичу

первому заместителю директора – 
главному инженеру общества
с ограниченной ответственностью 
«Татнефть-РемСервис»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-899

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1635. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный работник жилищно-коммунального хо-
зяйства Республики Татарстан»

За большой вклад в реализацию программы реформирова-
ния жилищно-коммунального хозяйства и многолетний добросо-
вестный труд присвоить почётное звание «Заслуженный работ-
ник жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан»

Антонову Эдуарду
Владимировичу

генеральному директору обще-
ства с ограниченной ответствен-
ностью «Предприятие жилищно-
коммунального хозяйства», город 
Казань

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
20 октября 2012 года
№ УП-902
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1636. Об установлении карантина на территории 

некоторых населенных пунктов Спасского 
района Республики Татарстан и на отдельных 
территориях Республики Татарстан в связи с 
их неблагополучием по заболеванию бешен-
ством животных

В связи с выявлением заболевания бешенством животных 
и угрозой его распространения в населенных пунктах Республики 
Татарстан, в соответствии со статьями 31, 17 Закона Российской 
Федерации «О ветеринарии» постановляю:

1. Установить карантин в связи с неблагополучием по за-
болеванию бешенством животных:

а) на территории следующих населенных пунктов Спасско-
го района Республики Татарстан:

село Никольское;
село Чэчэкле;
б) на следующих отдельных территориях Республики Та-

тарстан:
частные подворья домов № 1 – 35 по улице Татарстан, част-

ные подворья домов № 22 – 52 по улице Рашитова, частные под-
ворья домов № 1 – 40 по улице Набережная, частные подворья 
домов № 124 – 142 по улице Кооперативная в селе Муслюмово 
Республики Татарстан;

улица Конечная в городе Казани;
улица Хамидуллина в селе Базарные Матаки Алькеевского 

района;
улица Высотная в селе Сарманово Сармановского района;
улица Тюленина в городе Альметьевске;
улица Южная в селе Новое Ильдеряково Аксубаевского 

района;
улица Центральная в деревне Верхний Шубан Балтасинско-

го района;
улица Совхозная в селе Высокая Гора Высокогорского рай-

она;
10-й и 37-й кварталы Старокувакского участкового лесни-

чества государственного казенного учреждения Республики Та-
тарстан «Лениногорское лесничество»;
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97-й квартал Лубянского участкового лесничества государ-
ственного казенного учреждения Республики Татарстан «Елабуж-
ское лесничество»;

109-й квартал Бутино-Шешминского охотничьего хозяй-
ства некоммерческой организации Фонд «Родная природа» Аль-
метьевского района;

52-й квартал общедоступных охотничьих угодий Альме-
тьевского района;

48-й квартал Кутлу-Букашского лесничества государ-
ственного казенного учреждения Республики Татарстан «Кзыл-
Юлдузское лесничество»;

14-й выдел 211-го квартала Актанышского участкового лес-
ничества государственного казенного учреждения Республики 
Татарстан «Мензелинское лесничество»;

14-й квартал Шеморбашского участкового лесничества 
государственного казенного учреждения Республики Татарстан 
«Камское лесничество»;

Урнякское охотничье хозяйство у автодороги Арск – Новый 
Кинер Арского района;

охотничье хозяйство «Шора» у села Большие Верези Ар-
ского района;

обход № 1 Волжско-Камского охотничьего хозяйства Лаи-
шевского района;

Камское охотничье хозяйство общества с ограниченной от-
ветственностью «Урман и К» Мамадышского района;

Ново-Мензелинское охотничье хозяйство общества с огра-
ниченной ответственностью «Химпром» Мензелинского района;

недействующий летний лагерь № 1 для содержания круп-
ного рогатого скота у поселка совхоза «КИМ» Спасского района;

сельскохозяйственные угодья у села Адав-Тулумбаево Бу-
инского района;

лесополоса у села Малые Салтыки Камско-Устьинского 
района.

2. На территориях, указанных в пункте 1 настоящего Указа, 
в период действия карантина запрещаются:

торговля домашними животными, их вывоз за пределы со-
ответствующей территории, отлов (для вывоза в зоопарки, с це-
лью расселения в других районах и т.д.) диких животных на ка-
рантинированной территории и в угрожаемой зоне;

убой на мясо животных, больных или подозрительных по 
заболеванию бешенством;
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реализация, использование в пищу и для скармливания жи-
вотным молока от животных, больных бешенством;

реализация, использование в пищу и для скармливания жи-
вотным молока от клинически здоровых животных без пастериза-
ции в установленном порядке;

вывоз за пределы соответствующей территории шерсти, 
шкур, полученных от клинически здоровых животных и не про-
шедших дезинфекцию в установленном порядке.

3. Установить, что карантин подлежит отмене по истечении 
двух месяцев со дня последнего случая заболевания животных бе-
шенством при условии выполнения необходимых мероприятий.

4. Главному управлению ветеринарии Кабинета Мини-
стров Республики Татарстан разработать и утвердить планы ме-
роприятий по ликвидации бешенства животных на территориях, 
указанных в пункте 1 настоящего Указа, а также обеспечить их 
реализацию.

5. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить 
на Кабинет Министров Республики Татарстан.

6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль 
27 октября 2012 года 
№ УП-903

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1637. Об отмене карантина, установленного на тер-

риториях некоторых населенных пунктов 
Республики Татарстан и на отдельных тер-
риториях Республики Татарстан в связи с их 
неблагополучием по заболеванию бешенством 
животных

В связи с истечением двух месяцев со дня последнего слу-
чая заболевания животных бешенством и выполнением противоэ-
пизоотических и профилактических мероприятий, в соответствии 
со статьей 31 Закона Российской Федерации «О ветеринарии» по-
становляю:

1. Отменить карантин, установленный в связи с неблагопо-
лучием по заболеванию бешенством животных:

а) на территориях следующих населенных пунктов Респуб-
лики Татарстан:
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деревня Тахтала Аксубаевского района;
село Большая Кульга Рыбно-Слободского района;
б) на следующих отдельных территориях Республики Та-

тарстан:
улица Урожайная в поселке Бирюлинского зверосовхоза 

Высокогорского района;
улица Ленина в селе Альметьево Сармановского района;
улица Татарстан в селе Теньки Камско-Устьинского района.
2. Признать утратившими силу:
 подпункт «б» пункта 1 Указа Президента Республики Та-

тарстан от 20 августа 2012 года № УП-683 «Об установлении ка-
рантина на территории села Тойгильдино Муслюмовского района 
Республики Татарстан и на отдельных территориях Республики 
Татарстан в связи с их неблагополучием по заболеванию бешен-
ством животных»;

абзацы второй и четвертый подпункта «а», подпункт «б» 
пункта 1 Указа Президента Республики Татарстан от 20 августа 
2012 года № УП-685 «Об установлении карантина на территориях 
некоторых населенных пунктов Республики Татарстан и на от-
дельной территории Республики Татарстан в связи с их неблаго-
получием по заболеванию бешенством животных».

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль 
30 октября 2012 года 
№ УП-904    
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1638. О присвоении почетного звания «заслужен-

ный экономист Республики Татарстан
За многолетний плодотворный труд, заслуги в финансово-

экономической деятельности присвоить почетное звание «Заслу-
женный экономист Республики Татарстан»

Гуммарову Нафису
Навыковичу

сотруднику президента Акцио-
нерного банка «Девон-Кредит» 
(открытое акционерное обще-
ство), город Альметьевск

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
30 октября  2012 года
№ УП-905

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1639. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд»
За многолетний плодотворный труд, большой личный 

вклад в развитие агропромышленного комплекса Республики 
Татарстан наградить медалью Республики Татарстан «За доб-
лестный труд»

Гельмана Александра
Хаимовича

начальника отдела финансиро-
вания Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия 
Республики Татарстан 

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
30 октября 2012 года
№ УП-906
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1640. О награждении медалью Республики Татар-

стан «за доблестный труд»
За многолетнюю плодотворную деятельность на благо Ре-

спублики Татарстан наградить медалью Республики Татарстан 
«За доблестный труд»

Данилова Вячеслава
Власовича

ветерана труда 
Республики Татарстан

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
30 октября 2012 года
№ УП-907

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1641. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный строитель Республики Татарстан»
За многолетний добросовестный труд и значительный 

вклад в развитие строительной отрасли Республики Татарстан 
присвоить почётное звание «Заслуженный строитель Республики 
Татарстан»

Насрутдиновой Рашиде
Мунировне

штукатуру-маляру общества 
с ограниченной ответственностью 
«Передвижная механизированная 
колонна № 5», город Буинск

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
30 октября  2012 года
№ УП-908

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1642. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный строитель Республики Татарстан»
За заслуги в развитии строительного комплекса Республики 

Татарстан и многолетний добросовестный труд присвоить почёт-
ное звание «Заслуженный строитель Республики Татарстан»
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Гостеву Юрию
Николаевичу

техническому директору за-
крытого акционерного общества 
Казанского специализированного 
управления «Гидроспецстрой»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
30 октября 2012 года
№ УП-909

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1643. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный экономист Республики Татарстан»
За заслуги в развитии и совершенствовании банковского 

дела и многолетнюю плодотворную работу присвоить почётное 
звание «Заслуженный экономист Республики Татарстан»

Кузнецовой Людмиле
Николаевне

вице-президенту Акционерного 
банка «Девон-Кредит» (открытое 
акционерное общество)

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
30 октября 2012 года
№ УП-910
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1644. О присвоении почётного звания «заслужен-

ный строитель Республики Татарстан»
За заслуги в развитии дорожно-транспортного комплекса 

Республики Татарстан и  многолетний добросовестный труд при-
своить почётное звание «Заслуженный строитель Республики Та-
тарстан»

Сафарову Ринату
Флюровичу

начальнику отдела контроля 
качества и приёмки работ по 
мостовым сооружениям государ-
ственного казённого учреждения 
«Главное управление содержа-
ния и развития дорожно-транс-
портного комплекса Татарстана 
при Министерстве транспорта и 
дорожного хозяйства Республики 
Татарстан»

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
Казань, Кремль
30 октября  2012 года
№ УП-911

1645. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За активную и плодотворную деятельность и значительный 
вклад в развитие ветеранского движения в Республике Татарстан 
поощрить Благодарственным письмом Президента Республики 
Татарстан  общественную организацию «Азнакаевская районная 
организация ветеранов войны и труда Республики Татарстан» 

(текст прилагается).

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
01 октября 2012 г.
№ 446
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1646. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За плодотворную работу и достойный вклад в дело охраны 
здоровья населения объявить Благодарность Президента Респуб-
лики Татарстан: 

Мерсияповой Светлане
Салиховне

главному специалисту-экспер-
ту территориального отдела 
Управления Федеральной служ-
бы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благопо-
лучия человека по Республике 
Татарстан (Татарстан) в Бугуль-
минском районе и г.Бугульме

Шарафутдинову Айдару
Юнусовичу

заместителю начальника терри-
ториального отдела Управле-
ния Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия 
человека по Республике Татар-
стан (Татарстан) в Елабужском 
районе и г.Елабуге

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
04 октября 2012 г.
№ 447

1647. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За многолетнюю плодотворную работу и достойный вклад 
в дело охраны здоровья населения объявить Благодарность Пре-
зидента Республики Татарстан

Гафурову Ивану
Мубараковичу

директору государственно-
го автономного учреждения 
здравоохранения «Республи-
канская клиническая больница 
Министерства здравоохранения 
Республики Татарстан»

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

05 октября 2012 г.
№ 448
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1648. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За плодотворную работу и достойный вклад в экономи-
ческое развитие Республики Татарстан объявить Благодарность 
Президента Республики Татарстан сотрудникам Министерства 
экономики Республики Татарстан:

Галиеву Равилю
Боргановичу

начальнику организационного 
управления

Латипову Шамилю
Нагимовичу

заведующему сектором режима, 
мобилизационной подготовки, 
гражданской обороны и чрезвы-
чайным ситуациям

Лукмановой Альбине
Наилевне

ведущему советнику отдела 
инновационной деятельности 
Управления инвестиционной 
и инновационной деятельности

Чугуновой Надежде
Павловне

начальнику отдела макроэко-
номического прогнозирования 
Управления прогнозирования 
и стратегического развития

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
05 октября 2012 г.
№ 449

1649. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За многолетний добросовестный труд и достойный вклад в 
развитие агропромышленного комплекса Республики Татарстан 
объявить Благодарность Президента Республики Татарстан:

Зариповой Татьяне
Владимировне

оператору машинного доения 
филиала «Дружба» общества 
с ограниченной ответствен-
ностью «Нефтехимагропром» 
города Нижнекамска
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Нурмухаметову Фариту
Вакифовичу

главному ветеринарному врачу 
общества с ограниченной 
ответственностью «Нирус» 
Тюлячинского муниципального 
района Республики Татарстан

Рахимову Данилу
Камиловичу

трактористу общества с огра-
ниченной ответственностью 
«Агрофирма «Кырлай» Арского 
муниципального района 
Республики Татарстан

Сагдиеву Милису
Искандеровичу

технологу по воспроизводству 
стада общества с ограниченной 
ответственностью «Сельско-
хозяйственное предприятие 
«Ватан» Высокогорского муни-
ципального района Республики 
Татарстан

Яхиной Гульчачак
Расимовне

доярке филиала № 6 «Мичан» 
общества с ограниченной от-
ветственностью «Саба» Сабин-
ского муниципального района 
Республики Татарстан

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

05 октября 2012 г.
№ 450

1650. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За многолетний добросовестный труд и достойный вклад в 
развитие производства пищевой продукции объявить Благодар-
ность Президента Республики Татарстан работникам открытого 
акционерного общества «Татспиртпром»:

Лючевой Любови
Владимировне

заместителю главного инже-
нера по гражданской обороне 
и промышленной безопасно-
сти – начальнику технического 
управления
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Шаяхметовой Гульсине
Гаптулловне

оператору линии в производ-
стве пищевой продукции цеха 
розлива филиала открытого 
акционерного общества «Тат-
спиртпром» «Казанский лике-
роводочный завод»

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

10 октября 2012 г.
№ 454

1651. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За многолетний плодотворный труд на благо Республики 
Татарстан, значительный вклад в сохранение и развитие куль-
турного наследия, активную общественно-политическую дея-
тельность объявить Благодарность Президента Республики Та-
тарстан

Валеевой Зиле
Рахимьяновне

директору государственного 
бюджетного учреждения «Го-
сударственный историко-архи-
тектурный и художественный 
музей-заповедник «Казанский 
Кремль»

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

11 октября 2012 г.
№ 455

1652. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За многолетнюю плодотворную работу и значительный 
вклад в развитие топливно-энергетического комплекса Респуб-
лики Татарстан объявить Благодарность Президента Республики 
Татарстан
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Купкенову Рафису
Энвербековичу

генеральному директору 
Средне-Волжского открытого 
акционерного общества трубо-
проводного транспорта нефте-
продуктов

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

15 октября 2012 г.
№ 463

1653. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За плодотворную работу и значительный вклад в развитие 
дорожной отрасли Республики Татарстан поощрить Благодар-
ственным письмом Президента Республики Татарстан коллектив 
общества с ограниченной ответственностью «Межрайонное до-
рожно-строительное управление-1»

(текст прилагается).
 

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
18 октября 2012 г.
№ 464

1654. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За многолетнюю педагогическую и воспитательную деятель-
ность и достойный вклад в развитие и формирование подрастаю-
щего поколения поощрить Благодарственным письмом Президента 
Республики Татарстан коллектив муниципального автономного об-
щеобразовательного учреждения «Гимназия № 19» Приволжского 
района города Казани

(текст прилагается).
 

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
18 октября 2012 г.
№ 465
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1655. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За многолетнюю плодотворную работу на благо Республи-
ки Татарстан объявить Благодарность Президента Республики 
Татарстан

Динмухаметову Шамилю
Шафиковичу

генеральному директору обще-
ства с ограниченной ответ-
ственностью «Ростинвестгео»

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

18 октября 2012 г.
№ 466

1656. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За плодотворную работу и достойный вклад в развитие эко-
номики Республики Татарстан поощрить Благодарственным пись-
мом Президента Республики Татарстан коллектив Акционерного 
банка «Девон-Кредит» (открытое акционерное общество)

(текст прилагается).
 

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
20 октября 2012 г.
№ 467

1657. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За плодотворную работу и достойный вклад в обеспечение 
обслуживания населения Республики Татарстан пассажирским 
транспортом поощрить Благодарственным письмом Президента 
Республики Татарстан коллектив муниципального унитарного 
предприятия города Казани «Пассажирское автотранспортное 
предприятие № 4»

(текст прилагается).
 

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
20 октября 2012 г.
№ 468
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1658. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За плодотворный труд на благо Республики Татарстан 
объявить Благодарность Президента Республики Татарстан

Хайруллиной Лилие
Альхаповне

начальнику отдела редакторской 
экспертизы и переводов Управ-
ления документационного со-
провождения Аппарата Кабинета 
Министров Республики Татарстан

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

20 октября 2012 г.
№ 469

1659. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За плодотворную работу и достойный вклад в развитие 
метрологии в Республике Татарстан объявить Благодарность 
Президента Республики Татарстан работникам федерально-
го бюджетного учреждения «Государственный региональный 
центр стандартизации, метрологии и испытаний в Республике 
Татарстан»:

Коренковой Нине
Николаевне

начальнику отдела кадров

Солодкову Юрию
Павловичу

начальнику отдела информации

Хисматуллиной Дание
Гиниятовне

ведущему инженеру по метроло-
гии отдела испытаний, сертифика-
ции и поверки средств измерений

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

20 октября 2012 г.
№ 470

1660. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За  многолетнюю творческую деятельность и достойный 
вклад в развитие театрального искусства объявить Благодар-
ность Президента Республики Татарстан
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Сафину Нуриахмету
Валиахметовичу

артисту драмы государственного 
бюджетного учреждения «Казан-
ский татарский государственный 
театр юного зрителя имени Габ-
дуллы Кариева»

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

20 октября 2012 г.
№ 478

1661. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За плодотворный труд и достойный вклад в развитие транс-
портной инфраструктуры Республики Татарстан объявить Благо-
дарность Президента Республики Татарстан:

Козлову Михаилу
Евгеньевичу

главному специалисту отдела 
строительства и реконструкции 
автодорог государственного 
казённого учреждения «Главное 
управление содержания и раз-
вития дорожно-транспортного 
комплекса Татарстана при Мини-
стерстве транспорта и дорожного 
хозяйства Республики Татарстан»

Культяпову 
Александру
Алексеевичу

заместителю генерального ди-
ректора по проектированию 
закрытого акционерного обще-
ства «Институт проектирования 
транспортных сооружений» 

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
20 октября 2012 г.
№ 479

1662. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За плодотворную работу и достойный вклад в обеспечение 
обслуживания населения Республики Татарстан пассажирским 
транспортом объявить Благодарность Президента Республики 
Татарстан работникам муниципального унитарного предприя-
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тия города Казани «Пассажирское автотранспортное предприя-
тие № 4»:

Ковтун Лидии
Васильевне

бухгалтеру 

Сулейманову Руслану
Фаизовичу

заместителю директора 
по сервисному обслуживанию 
и гарантии

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

20 октября 2012 г.
№ 480

1663. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За многолетнюю плодотворную работу и значительный 
вклад в развитие системы образования Республики Татарстан объ-
явить Благодарность Президента Республики Татарстан 

Нугумановой Людмиле
Николаевне

заместителю министра – руко-
водителю департамента надзора 
и контроля в сфере образования 
Министерства образования 
и науки Республики Татарстан   

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
30 октября 2012 г.
№ 484

1664. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За многолетнюю добросовестную работу, значительный 
вклад в развитие предпринимательства и активную благотвори-
тельную деятельность объявить Благодарность Президента Рес-
публики Татарстан 

Мустафину Рафису
Миннивалиевичу

генеральному директору обще-
ства с ограниченной ответствен-
ностью «РаМус», Нижнекам-
ский муниципальный район

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

30 октября 2012 г.
№ 487
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1665. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За многолетнюю добросовестную работу и достойный вклад 
в развитие агропромышленного комплекса Республики Татарстан 
объявить Благодарность Президента Республики Татарстан 

Алимову Фиргату
Мидхатовичу

генеральному директору обще-
ства с ограниченной ответствен-
ностью «Суксу» Высокогорско-
го муниципального района 

президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов
30 октября 2012 г.
№ 488

1666. РАСпОРяжЕНИЕ пРЕзИДЕНТА 
             РЕСпУб лИкИ ТАТАРСТАН

За безупречную службу в органах внутренних дел, дости-
жение высоких результатов в оперативно-служебной деятель-
ности и личный вклад в укрепление правопорядка и борьбу с 
преступностью объявить Благодарность Президента Республики 
Татарстан 

Сушкову Геннадию
Павловичу

начальнику отдела Министер-
ства внутренних дел Российской 
Федерации по Менделеевскому 
району

 
президент Республики Татарстан Р.Н. Минниханов

30 октября 2012 г.
№ 489


