
ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Проект 

Вносится депутатом 

Государственного Совета 

Республики Татарстан 

А.Г. Хабибуллиным 

О внесении изменений в статьи 8 и 25 Кодекса Республики Татарстан о 
муниципальнойслужбе 

Статья 1 

Внести в Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе (Ведомости 

Государственного Совета Татарстана, 2013, N2 6 (II часть); 2014, N2 5, N2 6 (II часть), 
N2 12 (II часть); 2015, N2 7 (I часть); 2016, N2 4, N2 7 - 8, N2 9 (II часть); Собрание 
законодательства Республики Татарстан, 20 17, NQ 1 7 (I часть) следующие 

изменения: 

1) в части 5 статьи 8 слова «соответствующих должностных групп» исключить; 

2) в статье 25: 
а) часть 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней .»; 

б) часть 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и настоящим Кодексом. Продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу 

лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной 

службы . Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может 

превышать 40 календарных дней. Муниципальному служащему, для которого 

установлен неиармированный служебный день, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за неиармированный служебный день 

продолжительностью три календарных дня. Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за неиармированный служебный день, а также ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые в иных предусмотренных 

федеральным законом случаях, предоставляются сверх предусмотренной настоящей 
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частью общей продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.». 

Статья 2 

1. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в 
силу Федерального закона от 1 мая 2017 года .М~ 90-ФЗ «0 внесении изменений в 
статью 21 Федерального закона «0 муниципальной службе в Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон «0 внесении изменений в статью 21 
Федерального закона «0 муниципальной службе в Российской Федерации») 

неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, 

право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за 

неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков. 

2. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 2 1 Федерального закона 
от 2 марта 2007 года NQ 25-ФЗ «0 муниципальной службе в Российской Федерацию> 

(в редакции Федерального закона «0 внесении изменений в статью 21 Федерального 
закона «0 муниципальной службе в Российской Федерации») и статьи 25 Кодекса 
Республики Татарстан о муниципальной службе (в редакции настоящего Закона) 

продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых 

муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на 

день вступления в силу Федерального закона «0 внесении изменений в статью 21 
Федерального закона «0 муниципальной службе в Российской Федерации», начиная 
с их нового служебного года. 

Статья 3 

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования . 

Президент 

Республики Татарстан 


