
ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Проект 

вносится депутатом 

Государственного Совета 

Республики Татарстан 

В.Н. Липужиной 

о внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики 

Татарстан в части пенеионного обеспечения государственных гражданских 

(муниципальных) служащих Республики Татарстан и лиц, замещавших 

государственные (муниципальные) должности Республики Татарстан 

Статья 1 

Внести в Закон Республики Татарстан от 16 января 2003 года N2 3-ЗРТ «О 
государственной гражданской службе Республики Татарстан» (в редакции Закона 

Республики Татарстан от 25 октября 2005 года N2 106-ЗРТ) (Ведомости 

Государственного Совета Татарстана, 2003, N2 1; 2005, N2 10 (П часть); 2006, N2 12 
(1 часть); 2007, N2 11; 2008, N2 3, N2 10 (1 часть), N2 12 (I часть); 2009, N2 12 (I 
часть); 2010, N2 1 - 2, N2 10 (П чаcr.rь); 2011, N2 5, N2 11 (1 часть); 2012, N2 7 (1 
часть); 2013, N2 2 (I часть), N2 3, N2 11 (1 часть) следующие изменения: 

1) в пункте 4 части 1 статьи 25 слово «государственную» исключить; 

2) в статье 26: 
а) в наименовании слово «государственную» исключить; 

б) в части 1: 
в абзаце первом слово «государственную» исключить; 

абзац второй изложить в следующей редакции: 

«Для целей настоящей статьи под выходом на пенсию за выслугу лет 

понимается увольнение с государственной службы по основаниям, 

предусмотренным пунктом 3 части 1 статьи 45 настоящего Закона, по достижении 
возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с 

пунктом 1 статьи 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации», либо при назначении трудовой пенсии по старости (части трудовой 

пенсии) досрочно или трудовой пенсии по инвалидности, и при наличии стажа 

государственной службы, необходимого для назначения пенсии за выслугу лет.»; 

в) в части 3 слово «государственную» исключить; 
г) в части 4 слово «государственную» исключить; 
д) в части 5 слова «государственную пенсию» заменить словом «пенсию»; 

3) в статье 32: 
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в абзаце первом части 1 слова «государственной пенсии» заменить словом 
«пенсии»; 

в абзаце первом части 2 слова «государственной пенсии» заменить словом 
«пенсии»; 

в части 3 слова «государственной пенсии» заменить словом «пенсии»; 

4) в статье 33: 
в части 1 слова «государственной пенсии» заменить словом «пенсии»; 
в части 7 слова «государственная пенсия» в соответствующем падеже 

заменить словом «пенсия» в соответствующем падеже; 

5) в статье 45: 
а) в наименовании слова «Государственная пенсия» заменить словом 

«Пенсия»; 

б) часть 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Государственные служащие, замещавшие должности государственной 

службы Республики Татарстан в соответствии с настоящим Законом, имеют право 
• ~ 11 12 2 на пенсию за выслугу лет с учетом положении, установленных частями , , и 

21 ~ 
настоящеи статьи, при условии: 

1) наличия стажа государственной службы не менее 15 лет; 
2) наличия стажа работы (службы) не менее 10 лет на должностях, указанных 

в пункте 1 части 1 статьи 32 настоящего Закона, а также иных должностях в 
соответствии с частью 21 настоящей rстатьи; 

3) освобождения от последней замещаемой должности государственной 

гражданской службы Республики Татарстан и увольнения с государственной 

гражданской службы Республики Татарстан по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1 - 3, 5, 7 - 9 части 1 статьи 33, пунктами 1, 81 - 83 части 1 статьи 37, 
пунктами 2 - 4 части 1 и пунктами 2 - 4 части 2 статьи 39 Федерального закона.»; 

в) дополнить частями 11 и 12 следующего содержания: 
«11. Государственные служащие при увольнении с государственной 

гражданской службы Республики Татарстан по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного 

служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий 

государственного гражданского служащего Республики Татарстан, замещавшего 

должность государственной гражданской службы Республики Татарстан 

категорий «руководитель» или «помощник (советник)>», 3 и 7 части 1 статьи 33, 
подпунктом «б» пункта 1 части 1 статьи 37 и пунктом 4 части 2 статьи 39 
Федерального закона, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент 

освобождения от должности государственной гражданской службы Республики 

Татарстан они достигли возраста, дающего право на трудовую пенсию по 

старости в соответствии с пунктом 1 статьи 7 Федерального закона «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации», либо им назначена трудовая пенсия по 

старости (части трудовой пенсии) досрочно или трудовая пенсия по 
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инвалидности, за исключением случаев, установленных частью 2 настоящей 

статьи. 

12. Государственные служащие при увольнении с государственной 
гражданской службы Республики Татарстан по основаниям, предусмотренным 

пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в 
связи с истечением установленного срока полномочий государственного 

гражданского служащего Республики Татарстан, замещавшего должность 

государственной гражданской службы Республики Татарстан категорий 

«руководитель» или «помощник (советник)>», 5, 8 и 9 части 1 статьи 33, 
подпунктом «ю> пункта 1, пунктами 81 - 83 части 1 статьи 37, пунктами 2 - 4 
части 1 и пунктами 2 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона, имеют право на 
пенсию за выслугу лет независимо от приобретения на момент увольнения права 

на трудовую пенсию по старости (инвалидности).»; 

г) часть 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Государственные служащие при увольнении с государственной 

гражданской службы Республики Татарстан по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 2 (за исключением слуЧаев истечения срока действия срочного 
служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий 

государственного гражданского служащего Республики Татарстан, замещавшего 

должность государственной гражданской службы Республики Татарстан 

категорий «руководитель» или «помощник (советник)>», 3 и 7 части 1 статьи 33, 
подпунктом «б» пункта 1 части 1 сtатьи 37 Федерального закона, до достижения 
возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с 

пунктом 1 статьи 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации», либо назначения трудовой пенсии по старости (части трудовой 

пенсии) досрочно или трудовой пенсии по инвалидности имеют право на пенсию 

за выслугу лет при условии наличия стажа работы (службы) не менее 15 лет на 
должностях, указанных в пункте 1 части 1 статьи 32 настоящего Закона, а также 

21 ~ 
иных должностях в соответствии с частью настоящеи статьи.»; 

д) дополнить частью 21 следующего содержания: 
«21. В стаж работы (службы), указанный в пункте 2 части 1 и части 2 

настоящей статьи, засчитываются также периоды работы (службы) в Республике 

Татарстан на должностях, указанных в пунктах 2, 7, 10 и 11 части 1 статьи 32 
настоящего Закона, в случае, если эти периоды непосредственно предшествовали 

и (или) непосредственно следовали работе (службе) на должностях, указанных в 

пункте 1 части 1 статьи 32 настоящего Закона, общей продолжительностью не 
более 5 лет.»; 

е) часть 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Пенсия за выслугу лет устанавливается по достижении возраста, дающего 

право на трудовую пенсию по старости в соответствии с пунктом 1 статьи 7 
. Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо при 
назначении трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии) досрочно или 
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трудовой пенсии по инвалидности. Пенсия за выслугу лет назначается 

пожизненно и выплачивается ежемесячно.»; 

ж) в части 10 слова «и назначения трудовой пенсии по старости 

(инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» заменить словами «, и соблюдения условий, 

предусмотренных частью 3 настоящей статьи»; 

з) часть 13 изложить в следующей редакции: 
«13. Государственному служащему, имеющему одновременно право на 

пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом и пенсию за выслугу 

лет федерального государственного гражданского служащего или 

муниципального служащего, пенсию за выслугу лет по другим основаниям, 

ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии лиц, 

замещавших государственные должности Республики Татарстан или 

муниципальные должности в Республике Татарстан, дополнительное 
(пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, пенсию по инвалидности 

(за исключением трудовой пенсии по инвалидности), иную ежемесячную доплату 
к трудовой пенсии (части трудовой пенсии) по старости (инвалидности), 

назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета, бюджета 

Республики Татарстан, бюджетов иных субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов в соответствии с федеральным законодательством, 

законодательством Республики Татарстан, иных субъектов Российской 
Федерации, актами органов местного самоуправления, выплачивается пенсия за 

выслугу лет в соответствии с настоящим Законом или иная выплата по его 

выбору, если иное не установлено федеральным законодательством.». 

Статья 2 

Внести в часть 4 статьи 15 Закона Республики Татарстан от 4 марта 2006 года 
.N~ 16-ЗРТ «О государственных должностях Республики Татарстан» (Ведомости 

Государственного Совета Татарстана, 2006, .N~ 3 (1 часть); 2007, .N~ 7 (1 часть); 
2008, .N~ 7 (П часть), .N~ 12 (I часть); 2009, .N~ 12 (П часть); 2010, .N~ 1-2, .N~ 4 (1 
часть); 2011, .N~ 5; 2012, .N~ 7 (I часть); 2013, .N~ 2 (I часть), .N~ 3, .N~ 11 (1 часть), 
изменение, изложив ее в следующей редакции: 

«4. Лицу, замещавшему государственную должность Республики Татарстан и 
имеющему одновременно право на доплату к пенсии в соответствии с настоящим 

Законом и ежемесячную доплату к пенсии лиц, замещавших муниципальные 

должности в Республике Татарстан, пенсию за выслугу лет государственного 

гражданского служащего или муниципального служащего, пенсию за выслугу лет 

по другим основаниям, ежемесячное пожизненное содержание, дополнительное 

(пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, пенсию по инвалидности 

(за исключением трудовой пенсии по инвалидности), иную ежемесячную доплату 

к трудовой пенсии (части трудовой пенсии) по старости (инвалидности), 
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назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета, бюджета 

Республики Татарстан, бюджетов иных субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов в соответствии с федеральным законодательством, 

законодательством Республики Татарстан, иных субъектов Российской 

Федерации, актами органов местного самоуправления, выплачивается доплата к 

пенсии в соответствии с настоящим Законом или иная выплата по его выбору, 

если иное не установлено федеральным законодательством.». 

Статья 3 

Внести в статью 6 Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года N2 
15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного 

органа муниципального образования, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в 

Республике Татар стаю> (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2009, N2 
2; 2010, N2 1 - 2; 2011, N2 5; 2012, N2 12 (П часть), следующие изменения: 

1) в части 1: 
а) в абзаце первом слова «доплаты к государственной пенсии (далее -

доплата к пенсии)>> заменить словами «ежемесячной доплаты к трудовой пенсии 

по старости (инвалидности) (далее - доплата к пенсии), назначенной в 

соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N2 173-ФЗ «О 

трудовых пенсиях в Российской <Iiедерации» (далее - Федеральный закон «О 
трудовых пенсиях в Российской Федерации»)>>; 

б) пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4) достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в 

соответствии с пунктом 1 статьи 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации», либо назначения трудовой пенсии по старости (части 

трудовой пенсии) досрочно или трудовой пенсии по инвалидности.»; 

2) дополнить частью 81 следующего содержания: 
«81. В случае ликвидации муниципальной должности, в том числе в связи с 

преобразованием муниципального образования, на день обращения за 

назначением доплаты к пенсии, исчисление доплаты к пенсии производится из 

размера ежемесячного денежного вознаграждения по аналогичной либо 

приравненной муниципальной должности в этом муниципальном образовании, а 

при отсутствии соответствующей должности в ином· муниципальном 

образовании, относящемся к той же группе оплаты труда в соответствии с 

нормативным правовым актом Кабинета Министров Республики Татарстан, 

устанавливающим нормативы фор~ирования расходов на оплату труда депутатов, 
выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе. Определение тождественности 

муниципальных должностей осуществляется в порядке, установленном для 
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определения тождественности должностей государственной гражданской службы 

Республики Татарстан.»; 

3) часть 9 изложить в следующей редакции: 
«9. Лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе и 

имеющему одновременно право на доплату к пенсии в соответствии с настоящим 

Законом и ежемесячную доплату к пенсии лиц, замещавших государственные 

должности Республики Татарстан, пенсию за выслугу лет государственного 

гражданского служащего или муниципального служащего, пенсию за выслугу лет 

по другим основаниям, ежемесячное пожизненное содержание, дополнительное 

(пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, пенсию по инвалидности 

(за исключением трудовой пенсии по инвалидности), иную ежемесячную доплату 

к трудовой пенсии (части трудовой пенсии) по старости (инвалидности), 

назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета, бюджета 

Республики Татарстан, бюджетов иных субъектов ~оссийской Федерации, 
местных бюджетов в соответствии с федеральным законодательством, 

законодательством Республики Татарстан, иных субъектов Российской 

Федерации, муниципальными правовыIии актами, выплачивается доплата к 
пенсии в соответствии с настоящим Законом или иная выплата по его выбору, 

если иное не установлено федеральным законодательством.». 

Статья 4 

Внести в статью 28 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе 
(Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2013, NQ 6 (П часть) следующие 
изменения: 

1) часть 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах в 
Республике Татарстан (далее - органы местного самоуправления), имеют право 

на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Кодексом (далее - пенсия 

за выслугу лет) с учетом положений, установленных частями 11, 12, 2 и 21 
настоящей статьи, при условии: 

1) наличия стажа муниципальной службы не менее 15 лет; 
2) наличия стажа работы (службы) не менее 10 лет на должностях, указанных 

в пунктах 1 и 2 части 1, подпункте «е» пункта 3 части 2 статьи 29 настоящего 
Кодекса, а также иных должностях в соответствии с частью 21 настоящей статьи; 

3) освобождения от последней замещаемой должности муниципальной 

службы в Республике Татарстан и увольнение с муниципальной службы в 

Республике Татарстан по основаниям, предусмотренным: 

а) пунктами '1 и 3 (в случае признания муниципального служащего 
недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в 

законную силу) части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»; 
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б) пунктами 1 - 3, 5 (в случае перевода на государственную службу или 
перехода на выборную работу (должность ), 7 - 9 части первой статьи 77, 
пунктами 1 - 3 части первой статьи 81, пунктами 2, 5 и 7 части первой статьи 83 
Трудового кодекса Российской Федерации.»; 

2) дополнить частями 11 и 12 следующего содержания: 
«11. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы в 

Республике Татарстан по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 1 статьи 
19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока трудового договора в 
связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшего 

муниципальную должность, для непосредственного обеспечения исполнения 

полномочий которого учреждена должность, замещавшаяся муниципальным 

служащим), 3 и 7 части первой статьи 77, пункта 3 части первой статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации, имеют пра~о на пенсию за выслугу 

лет, если на момент освобождения от должности муниципальной службы в 

Республике Татарстан они достигли возраста, дающего право на трудовую 
• 

пенсию по старости в соответствии с пунктом 1 статьи 7 Федерального закона «О 
трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо им назначена трудовая пенсия 

по старости (части трудовой пенсии) досрочно или трудовая пенсия по 

инвалидности, за исключением случаев, установленных частью 2 настоящей 
статьи. 

12. Муниципальные служащие ~при увольнении с муниципальной службы в 
Республике Татарстан по основаниям, предусмотренным пунктом 3 (в случае 

признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно 

дееспособным решением суда, вступившим в законную силу) части 1 статьи 19 
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

пунктами 2 (в случае истечения срока трудового договора в связи с истечением 
установленного срока полномочий лица, замещавшего муниципальную 

должность, для непосредственного обеспечения исполнения полномочий 

которого учреждена должность, замещавшаяся муниципальным служащим), 5 (в 
случае перевода на государственную службу или перехода на выборную работу 

(должность), 8 и 9 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, 
пунктами 2, 5 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации, имеют право на пенсию за выслугу лет независимо от приобретения 

на момент увольнения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности).»; 

3) часть 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы В 

Республике Татарстан по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (В случае 
истечения срока трудового договора В связи с истечением установленного срока 

полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, для 

непосредственного обеспечения исполнения полномочий которого учреждена 

должность, замещавшаяся муниципальным служащим); 5 (в случае перевода на 
государственную службу или перехода на выборную работу (должность), 8 и 9 
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части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части первой статьи 81, пунктами 2, 5 и 7 
части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, до достижения 
возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с 

пунктом 1 статьи 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации», либо назначения трудовой пенсии по старости (части трудовой 
пенсии) досрочно или трудовой пенсии по инвалидности имеют право на пенсию 

за выслугу лет при условии наличия стажа работы (службы) не менее 15 лет на 
должностях, указанных в пунктах 1 и 2 части 1, подпункте «е» пункта 3 части 2 
статьи 29 настоящего Кодекса, а также иных должностях в соответствии с частью 
21 v 

настоящеи статьи.»; 

4) дополнить частью 21 следующего содержания: 
«21. В стаж работы ( службы), указанный в пункте 2 части 1 , части 2 

настоящей статьи, засчитываются также периоды работы (службы) в Республике 

Татарстан на должностях, указанных пунктах 4 и 11_ части 1, пунктах 1, 2, 
подпунктах «ю> - «д», «ж» и «з» пункта 3 части 2 статьи 29 настоящего Кодекса, в 
случае, если эти периоды непосредственно предшествовали и (или) 

непосредственно следовали работе (службе) на должностях, указанных в пунктах 
1 и 2 части 1, подпункте «е» пункта 3 части 2 статьи 29 настоящего Кодекса, 
общей продолжительностью не более 5 лет.»; 

5) часть 3 изложить в следующей редакции: 
r, 

«3. Пенсия за выслугу лет устанавливается по достижении возраста, дающего 
право на трудовую пенсию по старости в соответствии с пунктом 1 статьи 7 
Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо при 

назначении трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии) досрочно или 

трудовой пенсии по инвалидности. Пенсия за выслугу лет назначается 

пожизненно и выплачивается ежемесячно.»; 

6) в части 14 слова «и назначения трудовой пенсии по старости 

(инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» заменить словами «и соблюдения условий, 

предусмотренных частью 3 настоящей статьи»; 

7) часть 17 изложить в следующей редакции: 

«17. Если иное не установлено федеральным законодательством, 

муниципальному служащему, имеющему одновременно право на пенсию за 

выслугу лет в соответствии с настоящим Кодексом и пенсию за выслугу лет 

государственного гражданского служащего, пенсию за выслугу лет по иным 

основаниям, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к 

пенсии лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан или 

муниципальные должности в Республике Татарстан, дополнительное 

(пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, пенсию по инвалидности 
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(за исключением трудовой пенсии по инвалидности), иную ежемесячную доплату 

к трудовой пенсии (части трудовой пенсии) по старости (инвалидности), 

назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета, бюджета 

Республики Татарстан, бюджетов иных субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов в соответствии с федеральным законодательством, 

законодательством Республики Татарстан, иных субъектов Российской 

Федерации, актами органов местного самоуправления, выплачивается пенсия за 

выслугу лет в соответствии с настоящим Кодексом или иная выплата по его 

выбору.». 

Статья 5 

1. Настоящий Закон вступает в силу через тридцать дней после дня его 
официального опубликования. 

2. Право на пенсию за выслугу лет в соотвеТСТВИ!l с Законом Республики 
Татарстан от 16 января 2003 года NQ 3-ЗРТ «О государственной rpажданской 
службе Республики Татарстан» (в редакции настоящего Закона) лиц, , 
прекративших государственную службу (уволенных, освобожденных от 

должности) до вступления в силу Федерального закона от 27 июля 2004 года NQ 
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

определяется по основаниям прекращения государственной службы (увольнения, 

освобождения от должности), аналогичным предусмотренным пунктами 1 - 3, 5, 7 
- 9 части 1 статьи 33, пунктами 1, 81(. - 83 части 1 статьи 37, пунктами 2 - 4 части 1 
и пунктами 2 - 4 части 2 статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года NQ 
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

3. Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

государственной rpажданской службы Республики Татарстан, иные должности, 

указанные в пункте 1 части 1 статьи 32 Закона Республики Татарстан от 16 января 
2003 года NQ 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе в Республике 

Татар стаю> , должности муниципальной службы в Республике Татарстан, 

уволенным с указанных должностей до вступления в силу настоящего Закона, и 

которым пенсия за выслугу лет не назначена, осуществляется в соответствии с 

Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года NQ 3-ЗРТ «О 

государственной rpажданской службе Республики Татарстан» (в редакции 

настоящего Закона), Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе (в 

редакции настоящего Закона) с учетом положений, установленных частями 4 и 5 
настоящей статьи. 

4. Лица, указанные в части 3 настоящей статьи, имеют право на пенсию за 
выслугу лет при условии наличия необходимого для назначения пенсии за 

выслугу лет стажа государственной (муниципальной) службы, соответствующего 

одному из следующих требований: 

1) наличие стажа государственной (муниципальной) службы, для назначения 
1 

пенсии за выслугу лет в соответствии с пунктами 1 и 2 части 1, частями 2 и 2 
статьи 45 Закона Республики Татарстан от 16 января 2003 года NQ 3-ЗРТ «О 
государственной rpажданской службе в Республике Татарстан» (в редакции 



10 

настоящего Закона), пунктами 1 и 2 части 1, частями 2 и 21 статьи 28 Кодекса 
Республики Татарстан о муниципальной службе (в редакции настоящего Закона); 

2) наличие стажа государственной (муниципальной) службы не менее 15 лет 
на день увольнения с должности государственной гражданской службы 

Республики Татарстан (муниципальной службы в Республике Татарстан) (для 
лиц, уволенных по собственной инициативе); 

3) наличие стажа государственной (муниципальной) службы не менее 15 лет 
(для лиц, уволенных по основаниям, дающим право на пенсию за выслугу лет в 

соответствии спунктом 3 части 1 статьи 45 Закона Республики Татарстан от 16 
января 2003 года N~ 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе в Республике 
Татарстан» (в редакции настоящего Закона), пунктом 3 части 1 статьи 28 Кодекса 
Республики Татарстан о муниципальной службе (в редакции настоящего Закона) 

и частью 2 настоящей статьи, за исключением лиц, указанных в пункте 2 
настоящей части. 

5. Действие положений частей 11 и 12 статьи 45 Зако~а Республики Татарстан 
от 16 января 2003 года N~ 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе в 

Республике Татарстан» (в редакции настоящего Закона), частей 11 и 12 статьи 28 
Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службы (в редакции настоящего 
Закона) распространяется на государственных гражданских служащих 

Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан, 

уволенных соответственно с государственной гражданской службы Республики 

Татарстан, муниципальной службы в Республике Татарстан после вступления в 

З r. 
силу настоящего акона. 

6. Действие положений пункта 2 части 1 статьи 45 Закона Республики 

Татарстан от 16 января 2003 года N~ 3-ЗРТ «О государственной гражданской 
службе Республики Татарстан» (в редакции настоящего Закона), пункта 2 части 1 
статьи 28 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе (в редакции 
настоящего Закона) не распространяется на государственных гражданских 

служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике 

Татарстан, которые на день вступления в силу настоящего Закона находятся 

соответственно на государственной гражданской службе Республики Татарстан, 

муниципальной службе в Республике Татарстан и достигли возраста 50 лет (для 
мужчин) и 45 лет (для женщин). 

7. Кабинету Министров Республики Татарстан и иным государственным 
органам Республики Татарстан привести свои нормативные право вые акты в 

соответствие с настоящим Законом в двухмесячный срок со дня вступления его в 

силу. 

Президент 

Республики Татарстан 


