
ОБРАЩЕНИЕ 

Законодательного Собрания Республики Карелия к Председателю 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 

С.Е. Нарышкину по вопросу внесения изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации 

Уважаемый Сергей Евгеньевич! 

в адрес Законодательного Собрания Республики Карелия обратились . 
представители первичных профсоюзных организаций, обеспокоенные ситу

ацией, складывающейся на предприятиях Республики Карелия. 

На предприятиях республики всех форм собственности имеет место 

сокращение рабочих мест, использование режима неполного рабочего вре

мени. Продолжается тенденция снижения реальной заработной платы, рас

тет число людей с доходами ниже прожиточного минимума. Ухудшается 

положение работников, ограничивается деятельность профсоюзов, не всегда 

соблюдаются трудовые права и социальные гарантии трудящихся, и рабо-

тодатель не несет никакой социальной ответственности. 

Невысокий уровень реальной заработной платы и критически высокая 

ее дифференциация порождает многочисленные проблемы. Растет социаль

ная напряженность в обществе. При низкой цене труда подрывается заинте

ресованность собственников и работодателей к внедрению новой техники и 

технологий. В свою очередь у наемных работников снижаются мотивы к 

высокопроизводительному труду. Таким образом, имеет место нарушение 

прав работников на выплату справедливой заработной платы, обеспечива-

ющей достойное человека существование для него самого и его семьи, что 

противоречит основным принципам правового регулирования трудовых от-

ношений. 

в связи с вышеизложенным депутаты Законодательного Собрания 

Республики Карелия предлагают рассмотреть возможность внесения следу-



ющих изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 

2001 года NQ 197 -ФЗ (далее - Трудовой кодекс): 

- включить в статью 129 Трудового кодекса определение минимаJIЬ

ной заработной платы, существовавшее в редакции Федерального закона от 

30 июня 2006 года N2 90-ФЗ: «Минимальная заработная плата (минималь

ный размер оплаты труда) - устанавливаемый федеральным законом размер 

месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, пол

ностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых 

работ в нормальных условиях труда. В величину минимального размера 

оплаты труда не включаются компенсационные, стимулирующие и соци

альные выплаты»; 

- дополнить статью 133 Трудового кодекса частью 4, существовавшей 

в редакции Федерального закона от 3 О июня 2006 года NQ 90-ФЗ: «Размеры 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), а также базовых окладов 

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по про

фессиональным квалификационным группам работников не могут быть ни

же минимального размера оплаты труда». 

По мнению депутатов Законодательного Собрания Республики Каре

лия в России имеется достаточно финансовых ресурсов для кардинального 

повышения заработной платы, и, прежде всего, в федеральном бюджете для 

обеспечения установления работникам учреждений бюджетной сферы в 

субъектах Российской Федерации окладов не ниже минимального размера 

оплаты труда. 


