
ТАБЛИЦА ПОПРАВОК 

к проекту федерального закона Х!! 518723-5 
«О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерацию> 

Х!! I Текст законопроекта, принятого 

п/п в первом чтении 

Содержание 

поправки 

Часть 11 статьи 2 I в части 11 статьи 2 цифры «25» 
заменить на «50-75», «20» на «30-

11. Ежемесячная надбавка к I 50», «1 о» на «5 -15 ». 
должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими госу-

дарственную тайну, в зависимости 

от степени секретности сведений, к 

которым сотрудники имеют доступ 

на законных основаниях, устанав-

ливается в следующих размерах: 

1) за работу со сведениями, 

имеющими степень секретности 

«особой важности», - 25 процентов; 
2) за работу со сведениями, 

имеющими степень секретности 

«совершенно секретно», - 20 про
центов; 

3) за работу со сведениями, 

имеющими степень секретности 

«секретно», - 10 процентов. 

Новая редакция текста законо

проекта с предлагаемой поправ

кой 

Обоснование поправки 

Статья 2. Денежное довольствие I в соответствии с п. 3 
сотрудников статьи 4 Закона Российской 

Федерации «О государствен-

11. Ежемесячная надбавка к ной тайне» Правительство 

должностному окладу за работу со Российской Федерации уста

сведениями, составляющими госу- навливает порядок предос-

дарственную тайну, в зависимости 

от степени секретности сведений, к 

которым сотрудники имеют доступ 

на законных основаниях, устанав

ливается в следующих размерах: 

1) за работу со сведениями, 

имеющими степень секретности 

«особой важности», - 50-75 процен
тов; 

2) за работу со сведениями, 

имеющими степень секретности 

«совершенно секретно», - 30-50 
процентов; 

3) за работу со сведениями, 

имеющими степень секретности 

«секретно», - 5-15 процентов. 

тавления социальных гаран

тий гражданам, допущенным 

к государственной тайне на 

постоянной основе, и сотруд

никам структурных подраз

делений по защите государ

ственной тайны. 

Правила выплаты 

ежемесячных процентных 

надбавок к должностному ок

ладу (тарифной ставке) граж

дан, допущенных к государ

ственной тайне на постоян

ной основе, и сотрудников 

структурных подразделений 

по защите государственной 

тайны, утверждены Поста

новлением Правительства 

Российской Федерации от 18 
сентября 2006 года N2 573. 

В соответствии с ука-



2 Часть 2 статьи 3 

2 

в части 2 статьи 3 слова «одного I Статья 3. Пособия и другие де-

занным постановлением раз

мер ежемесячной процентной 

надбавки к должностному 

окладу (тарифной ставке) за 

работу со сведениями, 

имеющими степень секретно

сти «особой важности», со

ставляет 50 - 75 процентов, 

имеющими степень секретно

сти «совершенно секретно», -
30 - 50 процентов, имеющими 
степень секретности «секрет

но» при оформлении допуска 

с проведением проверочных 

мероприятий, - 1 О - 15 про

центов, без проведения про

верочных мероприятий, - 5 -
} О процентов. 

Данное несоответствие 

отмечено в заключении Ко

митета Г Д ФС РФ по безо

пасности к } чтению. 

Предлагаем сохранить 

оклада» заменить словами «двух нежные выплаты в связи с про- установленный в настоящее 

2. Сотрудникам оказывается окладом хождением службы в органах время размер ежегодной ма-

материальная помощь в размере не внутренних дел и увольнением со териальной помощи в разме-

менее одного оклада денежного службы в органах внутренних ре не менее двух окладов де-

содержания в год в порядке, опре

деляемом руководителем феде

рального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел. 

дел I нежного содержания в год 

согласно ч.8 ст.} Федераль-

2. Сотрудникам оказывается I ного закона от 30.06.2002г. 
материальная помощь в размере не N278-ФЗ «О денежном до-

менее двух окладов денежного со

держания в год в порядке, опреде

ляемом руководителем федераль

ного органа исполнительной власти 

вольствии сотрудников неко

торых федеральных органов 

исполнительной власти, дру

гих выплатах этим сотрудни-
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3 
в сфере внутренних дел. 

Часть 3 статьи 3 в части 3 статьи 2 слова «в раз- I Статья 3. Пособия и другие де-

3. При переезде сотрудников 
на новое место службы в другой на

селенный пункт (в том числе на 

территорию и с территории ино

странного государства) в связи с на

значением на иную должность, или 

в связи с зачислением в образова

тельное учреждение высшего про

фессионального образования феде-

мере одного оклада денежного 

содержания на сотрудника и од

ной четвертой части оклада де

нежного содержания на каждого 

члена его семьи» заменить слова

ми «в размере двух окладов де

нежного содержания на сотруд

ника, одного оклада денежного 

содержания на супруга и полови

ны оклада денежного содержания 

рального органа исполнительной I на каждого члена семьи» 
власти в сфере внутренних дел, срок 

обучения в котором более одного 

года, или в связи с передислокацией 

органа (подразделения) сотрудни-

кам и членам их семей про изводятся 

выплаты: 

1) подъемного пособия - в 

размере одного оклада денежного 

содержания на сотрудника и од

ной четвертой части оклада де

нежного содержания на каждого 

члена его семьи, переехавшего в 

населенный пункт по новому месту 

службы сотрудника, либо в близле

жащий от нового места службы на

селенный пункт, либо в другой на-

нежные выплаты в связи с про

хождением службы в органах 

внутренних дел и увольнением со 

службы в органах внутренних дел 

3. При переезде сотрудников 
на новое место службы в другой 

населенный пункт (в том числе на 

территорию и с территории ино

странного государства) в связи с 

назначением на иную должность , 

или в связи с зачислением в образо

вательное учреждение высшего 

профессионального образования 

федерального органа исполнитель

ной власти в сфере внутренних дел , 

срок обучения в котором более од

ного года, или в связи с передисло

кацией органа (подразделения) со

трудникам и членам их семей про

изводятся выплаты: 

1) подъемного пособия - в раз

мере двух окладов денежного со

держания на сотрудника, одного 

оклада денежного содержания на 

супруга и половины оклада де

нежного содержания на каждого 

кам и условиях перевода от

дельных категорий сотрудни

ков федеральных органов на

логовой полиции и таможен

ных органов Российской Фе

дерации на иные условия 

службы (работы)>>. 

Предлагаем уравнять 

сотрудников в этом вопросе 

с военнослужащими и раз

мер подъемного пособия ус

тановить в соответствии с ч.3 

ст.13 Федерального закона от 

27.05 . 1998г. N"Q76-ФЗ «О ста

тусе военнослужащих» . 
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селенный пункт в связи с отсутстви

ем жилой площади по новому месту 

службы сотрудника; 

2) суточных - на сотрудника и 

каждого члена его семьи , переез

жающего в связи с переводом со

трудника на новое место службы, в 

размере, определяемом Правитель

ством Российской Федерации для 

командированных сотрудников за 

каждый день нахождения в пути . 

Часть 6 статьи 3 

6. Сотруднику , проходящему 

службу в районах Крайнего Се

вера, приравненных к ним мест

ностях и других местностях с не

благоприятными климатически

ми или экологическими усло

виями, в том числе отдаленных, 

или за пределами территории 

Российской Федерации, а также 

одному из членов его семьи опла

чивается стоимость проезда к месту 

проведения основного (каникуляр

ного) отпуска на территории Рос

сийской Федерации и обратно один 

раз в год, если иное не предусмот

рено федеральными законами 

либо нормативными правовыми 

4 

в части 6 статьи 3: 
а) исключить слова «проходя

щему службу в районах Крайнего 

Севера, приравненных к ним мест

ностях и других местностях с не

благоприятными климатическими 

или экологическими условиями , в 

том числе отдаленных, или за пре

делами территории Российской 

Федерации» ; 

б) исключить слова «если иное 

не предусмотрено федеральными 

законами либо нормативными пра

вовыми актами Президента Россий

ской Федерации или Правительства 

Российской Федерации .» 

члена семьи , переехавшего в насе

ленный пункт по новому месту 

службы сотрудника, либо в близле

жащий от нового места службы на

селенный пункт, либо в другой на

селенный пункт в связи с отсутст

вием жилой площади по новому 

месту службы сотрудника; 

2) суточных - на сотрудника и 

каждого члена его семьи, переез

жающего в связи с переводом со

трудника на новое место службы, в 

размере , определяемом Правитель

ством Российской Федерации для 

командированных сотрудников за 

каждый день нахождения в пути. 

Статья 3. Пособия и другие де- I Сохранить оплату стоимости 
нежные выплаты в связи с про

хождением службы в органах 

внутренних дел и увольнением со 

службы в органах внутренних 

дел 

6. Сотруднику, а также одному из 

членов его семьи оплачивается 

стоимость проезда к месту прове

дения основного (каникулярного) 

отпуска сотрудника на территории 

Российской Федерации и обратно 

один раз в год. Порядок оплаты 

проезда сотрудника и члена его се

мьи устанавливается руководите

лем федерального органа исполни

тельной власти . 

проезда к месту проведения 

отпуска и обратно для всех 

сотрудников (ст.45 Положе

ния о службе в органах внут

ренних дел Российской Фе

дерации). 

Кроме того, слова «если иное 

не предусмотрено федераль

ными законами либо норма

тивными правовыми актами 

Президента Российской Фе

дерации или Правительства 

Российской Федерации» до

пускают неоднозначное тол

кование нормы .. 
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актами Президента Российской 

Федерации или Правительства 

Российской Федерации. Порядок 

оплаты проезда сотрудника и члена 

его семьи устанавливается руково

дителем федерального органа ис

полнительной власти в сфере внут

ренних дел. 

Часть 7 статьи 3 

7. Единовременное пособие в 
размере пяти окладов денежного 

содержания выплачивается со

трудникам при увольнении со 

службы в органах внутренних дел 

по следующим основаниям: 

1) достижение предельного 

возраста пребывания на службе; 

2) истечение срока нахожде
ния в распоряжении федерального 

органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел , его террито

риального органа, организации , 

входящей в систему указанного 

федерального органа, при отсутст

вии возможности перемещения по 

службе; 

3) организационно-штатные 

мероприятия; 

4) болезнь - на основании за

ключения военно-врачебной ко

миссии о негодности к службе; 

5) состояние здоровья - на ос

новании заключения военно

врачебной комиссии об ограничен-

5 

в первом абзаце части 7 статьи 3: 
а) исключить слова «в размере 

пяти окладов денежного содержа

ния» . 

б) дополнить часть 7 статьи 3 
новым абзацем следующего содер

жания: 

«Единовременное пособие 

выплачивается в следующих разме

рах: 

1) при выслуге лет менее де
сяти календарных лет в размере че

тырёх окладов денежного содержа

ния ; 

2) при выслуге лет от десяти 
до четырнадцати календарных лет 

включительно в размере шести ок

ладов денежного содержания; 

3) при выслуге лет от пятна
дцати календарных лет до двадцати 

календарных лет включительно в 

размере восьми окладов денежного 

содержания ; 

4) при выслуге лет свыше 

двадцати календарных лет в разме

ре десяти окладов денежного со-

Статья 3. Пособия и другие де

нежные выплаты в связи с про

хождением службы в органах 

внутренних дел и увольнением со 

службы в органах внутренних 

дел 

7. Единовременное пособие 

выплачивается сотрудникам при 

увольнении со службы в органах 

внутренних дел по следующим ос

нованиям: 

1) достижение предельного 

возраста пребывания на службе ; 

2) истечение срока нахожде

ния в распоряжении федерального 

органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел, его террито

риального органа, организации , 

входящей в систему указанного фе

дерального органа, при отсутствии 

возможности перемещения по 

службе; 

3) организационно-штатные 

мероприятия ; 

4) болезнь - на основании за

ключения военно-врачебной ко-

Предлагаем сохранить суще

ствующий в настоящее время 

дифференцированный под

ход к определению размера 

единовременного пособия в 

зависимости от выслуги лет 

на момент увольнения (пункт 

17 постановления Правитель
ства рф от 22 .09.1993г. 

NQ941). 
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6 
ной ГОДНОСТИ К службе и о невоз- I держания. » 

можности выполнять служебные 

обязанности в соответствии с за-

мещаемой должностью при отсут-

ствии возможности перемещения 

по службе. 

Часть 8 статьи 3 

8. Единовременное пособие не 
выплачивается сотрудникам при 

Часть 8 статьи 3 дополнить новым 
пунктом 6 следующего содержа

ния: 

миссии о негодности к службе; 

5) состояние здоровья - на ос

новании заключения военно

врачебной комиссии об ограничен

ной годности к службе и о не воз

можности выполнять служебные 

обязанности в соответствии с за

мещаемой должностью при отсут

ствии возможности перемещения 

по службе. 

Единовременное пособие 

выплачивается в следующих 

размерах: 

1) при выслуге лет менее де
сяти календарных лет в размере 

четырёх окладов денежного со

держания; 

2) при выслуге лет от десяти 
до четырнадцати календарных 

лет включительно в размере 

шести окладов денежного содер

жания; 

3) при выслуге лет от пятна
дцати календарных лет до два

дцати календарных лет включи

тельно в размере восьми окладов 

денежного содержания; 

4) при выслуге лет свыше 
двадцати календарных лет в раз

мере десяти окладов денежного 

содержания. 

Статья 3. Пособия и другие де
нежные выплаты в связи с про

хождением службы в органах 

внутренних дел и увольнением со 

у вольнение за неоднократ

ные нарушения служебной 

дисциплины при наличии у 

сотрудника дисциплинарного 



увольнении со службы в органах 

внутренних дел по следующим ос

нованиям: 

1) нарушение сотрудником 

условий контракта о прохождении 

службы в органах внутренних дел; 

2) грубое нарушение служеб
ной дисциплины; 

3) совершение проступка, по

рочащего честь сотрудника; 

4) осуждение за преступление 
- после вступления в законную си

лу приговора суда, а также пре

кращение уголовного преследова

ния за истечением срока давности , 

в связи с примирением сторон (за 

исключением уголовных дел част

ного обвинения) , вследствие акта 

об амнистии , в связи с деятельным 

раскаянием; 

5) представление подложных доку
ментов или заведомо ложных све

дений при поступлении на службу, 

а также представление подложных 

документов или заведомо ложных 

сведений, подтверждающих соот

ветствие сотрудника требованиям 

законодательства Российской Фе

дерации в части, касающейся усло

вий замещения соответствующих 

должностей, в период прохождения 

службы в органах внутренних дел, 

если это не влечет уголовную от

ветственность . 

7 
«6) неоднократные нарушения I службы в органах внутренних 
служебной дисциплины при нали- дел 

взыскания , применённого в 

письменной форме, преду

смотрено П.15 Ч.l ст.40 Феде

рального закона «О полиции» 

и П.«о» Ч.l ст.58 Положения о 

службе в органах внутренних 

дел Российской Федерации. 

чии у сотрудника дисциплинарного 

взыскания, применённого в пись

менной форме» 

8. Единовременное пособие не 
выплачивается сотру дникам при 

увольнении со службы в органах 

внутренних дел по следующим ос

нованиям: Представляется логичным 

1) нарушение сотру дником лишить единовременного по

условий контракта о прохождении собия при увольнении со

службы в органах внутренних дел ; трудников , уволенных по 

2) грубое нарушение служеб- этому основанию, наряду с 

ной дисциплины; 

3) совершение проступка, по

рочащего честь сотрудника; 

4) осуждение за преступление 

другими основаниями уволь

нения по отрицательным мо

тивам , перечисленными в 

П.П.1-5 Ч.8 ст.3 законопроек-

- после вступления в законную силу I та. 

приговора суда, а также прекраще-

ние уголовного преследования за 

истечением срока давности, в связи 

с прими рением сторон (за исклю

чением уголовных дел частного об

винения), вследствие акта об амни

стии, в связи с деятельным раская

нием; 

5) представление подложных 

документов или заведомо ложных 

сведений при поступлении на 

службу, а также представление 

подложных документов или заве

домо ложных сведений, подтвер

ждающих соответствие сотрудника 

требованиям законодательства Рос

сийской Федерации в части , ка

сающейся условий замещения со

ответствующих должностей, в пе-
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риод прохождения службы в орга

нах внутренних дел, если это не 

влечет уголовную ответственность; 

6) неоднократные наруше

ния служебной дисциплины при 

наличии у сотрудника дисципли

нарного взыскания, применённо

го в письменной форме. 

Статью 3 дополнить новым Статья 3. Пособия и другие де
пунктом 14 следующего содержа- нежные выплаты в связи с про

ния: хождением службы в органах 

« 14. В случае причинения со- внутренних дел и увольнением со 

труднику в связи С выполнением службы в органах внутренних 

служебных обязанностей увечья дел 

или иного повреждения здоровья, 

исключающих возможность даль

нейшего прохождения службы и 

повлекших стойкую утрату про

фессиональной трудоспособности, 

ему выплачивается ежемесячная 

денежная компенсация в размере 

утраченного денежного довольст

вия по состоянию на день увольне

ния со службы с последующим 

взысканием выплаченных сумм 

компенсации с виновных лиц. 

Размер ежемесячной денежной 

компенсации подлежит перерасче

ту с учетом увеличения (повыше

ния) окладов денежного содержа

ния сотрудников, произведенного в 

порядке, установленном законода

тельством Российской Федерацию> . 

14. В случае причинения со-
труднику В связи С выполнением 

служебных обязанностей увечья 

или иного повреждения здоровья, 

исключающих возможность 

дальнейшего прохождения служ

бы и повлекших стойкую утрату 

профессиональной трудоспособ

ности, ему выплачивается ежеме

сячная денежная компенсация в 

размере утраченного денежного 

довольствия по состоянию на 

день увольнения со службы с по

следующим взысканием выпла-

ченных сумм компенсации с ви

новных лиц. 

Размер ежемесячной денежной 

компенсации подлежит перерас

чету с учетом увеличения (по

вышения) окладов денежного со-

Предлагаем сохранить 

действующий порядок ком

пенсации , основанный на по

ложениях пункта 2 статьи 

1085 Гражданского кодекса 

Российской Федерации. 

Согласно п.2 CT.I085 ГК 
РФ при определении утра

ченного заработка (дохода) 

пенсия по инвалидности , на

значенная потерпевшему в 

связи с увечьем или иным по

вреждением здоровья, а равно 

другие пенсии, пособия и 

иные подобные выплаты, на

значенные как до, так и после 

причинения вреда здоровью, 

не принимаются во внимание 

и не влекут уменьшения раз

мера возмещения вреда (не 

засчитываются в счет возме

щения вреда) . В счет возме

щения вреда не засчитывает

ся также заработок (доход), 

получаемый потерпевшим 

после повреждения здоровья. 
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Часть 2 статьи 4 I Часть 2 статьи 4 дополнить новым 
пунктом 8 следующего содержа-

2. Единовременная социаль- I ния: 
ная выплата предоставляется со

труднику по решению руководите

ля федерального органа исполни

тельной власти в сфере внутренних 

дел при условии, что сотрудник: 

1) не является нанимателем 

жилого помещения по договору 

социального найма или членом се-

«8) является заемщиком по 

ипотечному кредиту, полученному 

на приобретение занимаемого жи-

лого помещения, если до его при

обретения сотрудник имел бы пра

во на получение единовременной 

социальной выплаты для при об ре-

мьи нанимателя жилого помеще~ия I тения или строительства жилого 

по договору социального наима помещения.» 

либо собственником жилого поме-

щения или членом семьи собствен-

ника жилого помещения; 

2) является нанимателем жи
лого помещения по договору соци

ального найма или членом семьи 

нанимателя жилого помещения по 

договору социального найма либо 

собственником жилого помещения 

или членом семьи собственника 

жилого помещения и обеспечен 

общей площадью жилого помеще

ния на одного члена семьи менее 

15 квадратных метров; 
3) про живает в помещении, не 

отвечающем установленным для 

жилых помещений требованиям, 

независимо от размеров занимае-

держания сотрудников, произве

денного в порядке, установлен

ном законодательством Россий

ской Федерации. 

Статья 4. Единовременная соци- Значительное число сотруд

альная выплата для приобрете- ников на данный момент уже 

ния или строительства жилого приобрели жилые помещения 

помещения 

2. Единовременная социаль

ная выплата предоставляется со

труднику по решению руководите

ля федерального органа исполни

тельной власти в сфере внутренних 

дел при условии, что сотрудник: 

1) не является нанимателем 

жилого помещения по договору со

циального найма или членом семьи 

нанимателя жилого помещения по 

договору социального найма либо 

собственником жилого помещения 

или членом семьи собственника 

жилого помещения; 

2) является нанимателем жи
лого помещения по договору соци

ального найма или членом семьи 

нанимателя жилого помещения по 

договору социального найма либо 

собственником жилого помещения 

или членом семьи собственника 

жилого помещения и обеспечен 

общей площадью жилого помеще

ния на одного члена семьи менее 15 
квадратных метров; 

3) про живает в помещении, не 
отвечающем установленным для 

по ипотечнь~ кредитам и не 

попадут под действие статьи 

4, хотя до приобретения ипо
течного жилья имели бы пра

во на получение единовре

менной социальной выплаты 

для приобретения или строи

тельства жилого помещения. 



мого жилого помещения; 

4) является нанимателем жи
лого помещения по договору соци

ального найма или членом семьи 

нанимателя жилого помещения по 

договору социального найма либо 

собственником жилого помещения 

или членом семьи собственника 

жилого помещения, если в составе 

семьи имеется больной , страдаю

щий тяжелой формой хронического 

заболевания, при которой совмест

ное проживание с ним в одной 

квартире невозможно , и не имеет 

иного жилого помещения, зани

маемого по договору социального 

найма или принадлежащего на пра

ве собственности. Перечень соот

ветствующих заболеваний устанав

ливается уполномоченным Прави

тельством Российской Федерации 

федеральным органом исполни

тельной власти ; 

5) проживает в коммунальной 
квартире независимо от размеров 

занимаемого жилого помещения; 

6) про живает в общежитии; 
7) про живает в смежной не

изолированной комнате, а также в 

однокомнатной квартире в составе 

двух семей и более независимо от 

размеров занимаемого жилого по

мещения, в том числе когда в со

став семьи входят родители и по

стоянно проживающие с ними и 

зарегистрированные по их месту 

10 
жилых помещений требованиям, 

независимо от размеров занимае

мого жилого помещения; 

4) является нанимателем жи
лого помещения по договору соци

ального найма или членом семьи 

нанимателя жилого помещения по 

договору социального найма либо 

собственником жилого помещения 

или членом семьи собственника 

жилого помещения, если в составе 

семьи имеется больной, страдаю

щий тяжелой формой хронического 

заболевания , при которой совмест

ное проживание с ним в одной 

квартире невозможно, и не имеет 

иного жилого помещения, зани

маемого по договору социального 

найма или при надлежащего на пра

ве собственности . Перечень соот

ветствующих заболеваний устанав

ливается уполномоченным Прави

тельством Российской Федерации 

федеральным органом исполни

тельной власти; 

5) проживает в коммунальной 
квартире независимо от размеров 

занимаемого жилого помещения; 

6) проживает в общежитии; 
7) проживает в смежной не

изолированной комнате, а также в 

однокомнатной квартире в составе 

двух семей и более независимо от 

размеров занимаемого жилого по

мещения, в том числе когда в со

став семьи входят родители и по-
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жительства совершеннолетние де

ти, состоящие в браке . 

Часть 1 статьи 6 

1. Сотрудникам, гражданам 
Российской Федерации, уволен

ным со службы в органах внут

ренних дел , принятым на учет в 

качестве нуждающихся в жилых 

помещениях соответствующим 

территориальным органом феде

рального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел до 1 
марта 2005 года, и проживающим 

совместно с ними членам их семей 

указанным федеральным органом 

предоставляются жилые помеще

ния жилищного фонда Российской 

Федерации по договору социально

го найма с последующей передачей 

этих помещений в муниципальную 

собственность . 

11 

в части 1 статьи 6 слова «Сотруд
никам , гражданам Российской Фе

дерации , уволенным со службы в 

органах внутренних дел» заменить 

словами «Гражданам Российской 

Федерации» 

стоянно проживающие с ними и 

зарегистрированные по их месту 

жительства совершеннолетние де

ти, состоящие в браке; 

8) является заемщиком по 

ипотечному кредиту, полученно

му на приобретение занимаемого 

жилого помещения, если до его 

приобретения сотрудник имел бы 

право на получение единовре

менной социальной выплаты для 

приобретения или строительства 

жилого помещения .. 

Статья 6. Предоставление жилого На учёте в качестве 

помещения жилищного фонда принятых до 1 марта 2005 го
Российской Федерации по дого- да в органах внутренних дел 

вору социального найма состоят также работники, 

1. Гражданам Российской 

Федерации, принятым на учёт в 

качестве нуждающихся в жилых 

помещениях соответствующим 

территориальным органом феде

рального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел до 1 
марта 2005 года, и проживающим 

совместно с ними членам их семей 

указанным федеральным органом 

предоставляются жилые помеще

ния жилищного фонда Российской 

Федерации по договору социально

го найма с последующей передачей 

этих помещений в муниципальную 

собственность. 

пенеионеры и члены их се

мей, в том числе члены се

мей погибших сотрудников 

или сотрудников, умерших 

после увольнения . 

В соответствии с ч .2 

ст.6 Федерального закона от 

29.12.2004г. N2189-ФЗ «О 

введении в действие Жилищ

ного кодекса Российской Фе

дерации» граждане, принятые 

на учет до 1 марта 2005 года 
в целях последующего пре

доставления им жилых по

мещений по договорам соци

ального найма, сохраняют 

право состоять на данном 

учете до получения ими жи-
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Часть 2 статьи 9 I Часть 2 статьи 9 исключить 

2. В случае отсутствия на террито
рии муниципального образования 

жилого помещения специализиро

ванного жилищного фонда сотруд

нику, замещающему должность 

участкового уполномоченного по

лиции, и проживающим совместно 

с ним членам его семьи орган ме

стного самоуправления предостав

ляет жилое помещение муници

пального специализированного 

жилищного фонда. 

Часть 5 статьи 11 

5. За гражданином Российской 
Федерации, уволенным со службы 

в части 5 статьи 11: Статья 11. Медицинское и сана-
а) слова «и проживающими со- торно-курортное обслуживание 

вместно с ним членами его семью> 

заменить словами «за женой (му- 5. За гражданином Российской 

лых помещений по договорам 

социального найма. 

Не согласуется с Конститу

цией РФ, Федеральным зако

ном «О полиции», Федераль

ным законом «Об общих 

принципах организации ме

стного самоуправления в 

Российской Федерации». 

При исключении части 2 ста
тьи 9 территориальный орган 
МВД России, не имеющий 

необходимого служебного 

жилья, будет его арендовать 

для участковых уполномо

ченных полиции , как это пре

дусмотрено частью 3 статьи 9 
проекта. 

В противном случае требует

ся наделение органов местно

го самоуправления государ

ственными полномочиями с 

выделением финансовых 

средств. 

Такое же мнение высказано в 

заключениях Комитета ГД 

ФС РФ по вопросам местного 

самоуправления, Комитета 

Г Д ФС РФ по безопасности и 

Правового управления ГД ФС 

РФ к 1 чтению. 
Предлагаем сохранить дейст

вующий порядок медицин

ского обслуживания (ст.64 

Положения о службе в орга-
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в органах внутренних дел с правом 

на пенсию, имеющим стаж службы 

в органах внутренних дел 20 лет и 
более (в том числе в льготном ис

числении), и проживающими со

вместно с ним членами его семьи 

сохраняется право на медицинское 

обслуживание в медицинских ор

ганизациях федерального органа 

исполнительной власти в сфере 

внутренних дел в порядке, уста

новленном руководителем ука

занного федерального органа . 

Часть 1 статьи 12 

1. Членам семьи сотрудника, по
гибшего (умершего) вследствие уве

чья или иного повреждения здоро

вья, полученных в связи с вьшолне

нием служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в 

период прохождения службы в орга

нах внутренних дел, пропавшего без 

вести при вьшолнении служебных 

обязанностей, предоставляются сле-
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жем) и за проживающими совмест

но с ними несовершеннолетними 

детьми»; 

б) слова «в медицинских орга

низациях федерального органа ис

полнительной власти в сфере внут

ренних дел в порядке, установлен

ном руководителем указанного фе

дерального органа» заменить сло

вами «установленное в частях 1 и 3 
настоящей статьи соответственно. » 

Часть 1 статьи 12 дополнить но
вым пунктом 5 следующего содер
жания: 

«5) оплата ритуальных услуг при 
погребении сотрудника и расходов 

за изготовление и установку над

гробного памятника сотруднику в 

порядке, установленном федераль

ными законами и иными норматив

ными правовыми актами Россий

ской Федерации .» 

Федерации, уволенным со службы 

в органах внутренних дел с правом 

на пенсию, имеющим стаж службы 

в органах внутренних дел 20 лет и 
более (в том числе в льготном ис

числении) , за женой (мужем) и за 

проживающими совместно с ни

ми несовершеннолетними детьми 

сохраняется право на медицинское 

обслуживание, установленное в 

частях 1 и 3 настоящей статьи 
соответственно. 

Статья 12.. Меры социальной под
держки членов семей сотрудников, 

погибших (умерших), пропавших 

без вести при выполнении служеб

ных обязанностей 

1. Членам семьи сотрудника, 

погибшего (умершего) вследствие 

увечья или иного повреждения здо

ровья , полученных в связи с вьшол

нением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в 

нах внутренних дел Россий

ской Федерации). 

Предусмотренное проектом 

расширение категорий граж

дан, имеющих право на ме

дицинское обслуживание (к 

членам семьи согласно Ч.2 

СТ.1 проекта относятся также 

родители , студенты ВУЗов, 

иждивенцы), не обеспечено 

финансовыми средствами и 

другими ресурсами , что при

ведёт к росту очередей и зна

чительному ухудшению каче

ства медицинского обслужи

вания сотрудников . 

Также считаем , что порядок 

медицинского обслуживания 

этой категории граждан дол

жен быть утверждён Прави

тельством РФ по аналогии с 

сотрудниками (ч.2 СТ.11 про

екта) . 

Данная льгота предусмотрена 

Федеральным законом «О по

гребении и похоронном деле» 

(ст.11), Положением о службе 

в органах внутренних дел 

Российской Федерации 

(ст . 71) , приказом МВД РФ от 

18.07.2003г. N2562. 



дующие меры социальной поддержки: 

1) денежная компенсация рас
ходов, связанных с оплатой проез

да железнодорожным, воздушным, 

водным и междугородним автомо

бильным транспортом: 

а) к месту лечения в санатор

но-курортном учреждении феде

рального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел и 

обратно (один раз в год); 

б) к месту погребения погиб

шего (умершего ) сотрудника и об
ратно (в том числе за пределами 

территории Российской Федера

ции); 

в) к месту захоронения по

гибшего (умершего) сотрудника и 

обратно (в том числе за пределами 

территории Российской Федерации, 

один раз в год); 

2) ежемесячное пособие на 

содержание детей в порядке, опре

деляемом Правительством Россий

ской Федерации; 

3) ежегодное пособие на про
ведение летнего оздоровительного 

отдыха детей в порядке, опреде

ляемом Правительством Россий

ской Федерации; 

4) однократное возмещение 

расходов, связаннь~ с проездом на 

новое (избранное) место жительст

ва и перевозкой до 20 тонн личного 
имущества в контейнерах железно

дорожным транспортом, а там, где 

14 
период прохождения службы в орга

нах внутренних дел, пропавшего без 

вести при вьпюлнении служебных 

обязанностей, предоставляются сле

дующие меры социальной поддержки: 

1) денежная компенсация рас
ходов, связаннь~ с оплатой проезда 

железнодорожным, воздушным, 

водным и междугородним автомо

бильным транспортом: 

а) к месту лечения в санатор

но-курортном учреждении феде

рального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел и 

обратно (один раз в год); 

б) к месту погребения погиб

шего (умершего) сотрудника и об

ратно (в том числе за пределами 

территории Российской Федера

ции); 

в) к месту захоронения по

гибшего (умершего) сотрудника и 

обратно (в том числе за пределами 

территории Российской Федерации, 

один раз в год); 

2) ежемесячное пособие на 

содержание детей в порядке, опре

деляемом Правительством Россий

ской Федерации; 

3) ежегодное пособие на про
ведение летнего оздоровительного 

отдыха детей в порядке, опреде

ляемом Правительством Россий

ской Федерации; 

4) однократное возмещение 

расходов, связанных с проездом на 
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нет железнодорожного транспорта, 

- другими видами транспорта (за 

исключением воздушного). 

Часть 1 статьи 15 

1. В Законе Российской Фе
дерации от 12 февраля 1993 года 
N 4468-1 "О пенсионном обеспе
чении лиц, проходивших воен

ную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, орга

нах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психо

тропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-

исполнительной системы, и их 

семей" (Ведомости Съезда народ

ных депутатов Российской Федера

ции и Верховного Совета Россий

ской Федерации, 1993, N 9, СТ. 328; 
Собрание законодательства Рос-

Часть 1 статьи 15 исключить 

15 
новое (избранное) место жительст

ва и перевозкой до 20 тонн личного 
имущества в контейнерах железно

дорожным транспортом, а там, где 

нет железнодорожного транспорта, 

- другими видами транспорта (за 

исключением воздушного); 

5) оплата ритуальных услуг 
при погребении сотрудника и 

расходов за изготовление и уста

новку надгробного памятника 

сотруднику в порядке, установ

ленном федеральными законами 

и иными нормативными право

выми актами Российской Феде

рации. 

Указанной нормой пред-

полагается значительное 

первоначальное уменьше

ние действующего размера 

(коэффициента) замещения 

пенсий , назначаемых сотруд

никам, по отношению к вы

плачиваемому им денежному 

довольствию. 

Последующее ежегодное 

увеличение сниженного раз

мера (коэффициента) заме

щения, начиная с 1 января 
2013 года на 2% ежегодно, 

позволит вернуться к уста

новленному в настоящее 

время размеру (коэффициен

ту) замещения только через 

24 года. 



сийской Федерации, 1995, N 49, ст. 
4693; 1998, N 30, ст . 3613; 2002, N 
27, ст. 2620; N 30, ст. 3033 ; 2003, N 
27 , ст. 2700; 2007, N 49, ст. 6072; N 
50, ст . 6232): 

1) статью 43 дополнить ча

стью второй следующего содержа

ния: 

«Лицам рядового и начальст

вующего состава, проходившим 

службу в органах внутренних дел , 

и членам их семей с 1 января 2012 
года пенсии исчисляются исходя 

из 54 процентов окладов по долж
ности , специальному званию и 

процентной надбавки за выслугу 

лет, включая выплаты в связи с ин

дексацией денежного довольствия , 

которые указаны в части первой 

настоящей статьи. Начиная с 2013 
года указанный процент исчис

ления окладов и надбавки для 

расчета пенсии ежегодно с 1 ян
варя увеличивается на 2 про цен
та до достижения 100 процентов 
соответствующих сумм денежно

го довольствия.»; 

2) статью 49 дополнить ча

стью четвертой следующего со

держания: 

«Пересмотр пенсий, назна

ченных лицам рядового и на

чальствующего состава, прохо

дившим службу в органах внут

ренних дел, и членам их семей, 

осуществляется с учетом поло-

16 
Следует также учесть, что 

размеры должностных ок

ладов и окладов по специ

альным званиям, напрямую 

влияющие на размер пен

сии, в соответствии с ч.4 ст.2 

законопроекта устанавли

ваются подзаконными нор

мативными правовыми ак

тами, проекты которых не 

предоставлены для обсуж

дения. 

Против данной нормы 

возражает также Следствен

ный комитет РФ (согласно 

заключению Комитета Г Д ФС 

РФ по безопасности к 1 чте
нию). 

Подобную озабоченность 

высказал в своём заключении 

к 1 чтению Комитет ГД ФС 
РФ по безопасности. 
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жений части второй статьи 43 
настоящего Закона.». 

17 

Законопроект дополнить новой 

статьей 17 в следующей редакции: 

«Статья 17. Приведение нор
мативных правовых актов в со

ответствие с настоящим Феде

ральным законом 

Предложить Президенту Рос

сийской Федерации и поручить 

Правительству Российской Феде

рации привести свои нормативные 

правовые акты в соответствие с на

стоящим Федеральным законом. 

Поручить Правительству 

Российской Федерации и феде

ральному органу исполнительной 

власти в сфере внутренних дел 

принять нормативные правовые ак

ты, необходимые для обеспечения 

реализации положений настоящего 

Федерального закона, до 1 февраля 
2012 года». 

Статья 17. Приведение норма
тивных правовых актов в соот

ветствие с настоящим Федераль

ным законом 

Предложить Президенту Рос

сийской Федерации и поручить 

Правительству Российской Феде

рации привести свои нормативные 

право вые акты в соответствие с на

стоящим Федеральным законом. 

Поручить Правительству Рос

сийской Федерации и федерально

му органу исполнительной власти в 

сфере внутренних дел принять 

нормативные правовые акты, необ

ходимые для обеспечения реализа

ции положений настоящего Феде

рального закона, до 1 февраля 2012 
года. 

в связи с большим коли

чecTBoM бланкетных норм 

практическая реализация за

конопроекта может быть за

труднена, в связи с чем пред

лагаем установить конкрет

ный срок (1 февраля 2012 го
да) для принятия всех подза

конных нормативных право

вых актов в целях обеспече

ния его реализации. 

Подобную озабоченность 

высказал в своём заключении 

к 1 чтению Комитет Г Д ФС 
РФ по безопасности. 


