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ЗАКОНЫ И ПОСТАНОВЛЕНИЯ, 

ПРИНЯТЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
СОВЕТОМ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

Закон 
Республики Татарстан 

Об охране здоровья граждан 

Настоящий Закон регулирует отношения в сфере охраны здоровья граждан, устанавливает гарантии осуществления медико-социальной помощи, права и социальную защиту медицинских и фармацевтических работников, а также ответственность за причинение вреда жизни или здоровью граждан. 

Целью настоящего Закона является организация охраны здоровья граждан в Республике Татарстан. 

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Охрана здоровья граждан 

Охрана здоровья граждан – это совокупность мер экономического, правового, социального, культурного, научного, медико-санитарного характера, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья каждого человека, поддержание его долголетней активной жизни, предоставление ему медико-социальной помощи в случае утраты здоровья. 

Статья 2. Основные принципы охраны здоровья граждан 

Основными принципами охраны здоровья граждан являются: 

1) соблюдение прав человека и гражданина в области охраны здоровья и обеспечение связанных с этими правами государственных гарантий; 

2) приоритет профилактических, санитарно-эпидемио​логических и экологических мер в области охраны здоровья граждан; 

3) доступность и гарантированность основных видов и организационных форм медицинской, лекарственной и медико-социальной помощи; 

4) комплексность и преемственность в оказании амбулаторно-поликлинической, стационарной и санаторной медицинской помощи; 

5) социальная защищенность граждан в случае утраты здоровья; 

6) создание условий гражданам для занятия физической культурой и спортом; 

7) ответственность органов государственной власти и управления, организаций независимо от формы собственности, должностных лиц за обеспечение прав граждан в области охраны здоровья. 

Статья 3. Государственные гарантии гражданам в области охраны их здоровья 

Государство гарантирует гражданам предоставление качественной медицинской помощи и лекарственного обеспечения за счет Республиканского бюджета Республики Татаpстан, местных бюджетов, обязательного медицинского страхования и других источников в пределах объема и условий, установленных государственными программами. 

Государственные гарантии предполагают предоставление гражданам Республики Татарстан бесплатной медицинской помощи в соответствии с государственными программами обязательного медицинского страхования и медицинского обслуживания граждан. 

Граждане имеют право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, создание условий для рационального использования свободного времени, предоставление медицинской, лекарственной, медико-социальной и санаторно-оздоровительной помощи, соответствующей установленным стандартам. 

Статья 4. Законодательство об охране здоровья граждан 

Законодательство об охране здоровья граждан состоит из настоящего Закона и иных законов и нормативных правовых актов, действующих на территории Республики Татарстан. 

Статья 5. Задачи законодательства Республики Татарстан об охране здоровья граждан 

Задачами законодательства Республики Татарстан об охране здоровья граждан являются: 

1) установление компетенции республиканских и местных органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления в области охраны здоровья граждан; 

2) правовое регулирование в области охраны здоровья граждан деятельности лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, организаций независимо от формы собственности, а также государственной и частной систем здравоохранения; 

3) установление прав граждан, отдельных групп населения в области охраны здоровья и установление гарантий их соблюдения; 

4) определение профессиональных прав, обязанностей и ответственности медицинских и фармацевтических работников, установление гарантий их социальной защиты. 

РАЗДЕЛ II. КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И УПРАВЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН 

Статья 6. Компетенция органов государственной власти и управления Республики Татарстан в области охраны здоровья граждан 

К ведению Государственного Совета Республики Татарстан в вопросах охраны здоровья граждан относятся: 

1) принятие и изменение законов Республики Татарстан в области охраны здоровья граждан и контроль за их исполнением; 

2) определение государственной политики Республики Татарстан в области охраны здоровья граждан; 

3) рассмотрение вопросов, связанных с обеспечением соблюдения прав, свобод и законных интересов граждан в области охраны здоровья; 

4) утверждение доли расходов Республиканского бюджета Республики Татарстан на здравоохранение; 

5) утверждение важнейших республиканских программ в области охраны здоровья граждан. 

К компетенции Кабинета Министров Республики Татарстан в вопросах охраны здоровья граждан относятся: 

1) разработка и реализация текущих и перспективных государственных программ в области охраны здоровья граждан, принятие мер по их осуществлению и представление Государственному Совету Республики Татарстан отчета об их исполнении; 

2) определение доли расходов Республиканского бюджета Республики Татарстан на здравоохранение; 

3) разработка и осуществление мер по обеспечению соблюдения прав, свобод и законных интересов граждан в области охраны здоровья; 

4) утверждение положения о Министерстве здравоохранения Республики Татарстан; 

5) осуществление мер по обеспечению контроля за соблюдением стандартов качества медицинской помощи; 

6) установление порядка аккредитации, лицензирования и сертификации субъектов, осуществляющих медицинскую и фармацевтическую деятельность, в соответствии с законодательством; 

7) координация мер, направленных на спасение жизни людей и защиту их здоровья при чрезвычайных ситуациях, подготовку граждан к действиям в таких условиях; 

8) определение порядка ввоза и вывоза лекарственных средств и изделий медицинского назначения на территории Республики Татарстан; 

9) координация и финансирование научных исследований в области охраны здоровья граждан; 

10 ) международное сотрудничество в области охраны здоровья граждан. 

Статья 7. Компетенция местных органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления 

К ведению местных органов государственной власти в вопросах охраны здоровья граждан относятся: 

1) осуществление контроля за соблюдением законодательства в области охраны здоровья граждан; 

2) рассмотрение и утверждение расходов местного бюджета на здравоохранение; 

3) принятие решения об образовании целевых фондов, предназначенных для охраны здоровья граждан. 

К ведению местных администраций в вопросах охраны здоровья граждан относятся: 

1) защита прав и свобод граждан в области охраны здоровья; 

2) утверждение схем управления коммунальной системой здравоохранения, развитие сети учреждений здравоохранения, определение характера и объема их деятельности; создание условий для развития частной системы здравоохранения; организация первичной медико-санитарной, других видов медико-социальной помощи, обеспечение ее доступности, контроль за соблюдением стандартов качества медицинской помощи, обеспечение граждан лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения на подведомственной территории; 

3) координация и контроль деятельности подведомственных организаций государственной системы здравоохранения в пределах своих полномочий, контроль за качеством оказываемой медико-социальной помощи в частной системе здравоохранения; 

4) реализация мер по обязательному медицинскому страхованию; 

5) разработка и реализация мер по обеспечению экологической и санитарно-эпидемиологической безопасности, ликвидации последствий катастроф и стихийных бедствий; 

6) обеспечение деятельности организаций для проведения реабилитации инвалидов и лиц, страдающих психическими расстройствами, организация их обучения, профессиональной переподготовки и трудового устройства, создание специализированных предприятий, цехов и иных форм организации производства для этих групп населения, а также специальных учреждений для неизлечимо больных пациентов; 

7) регулярное информирование граждан, в том числе через средства массовой информации, о распространенности социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих; 

8) охрана семьи, материнства, отцовства и детства; 

9) санитарно-гигиеническое образование граждан. К ведению органов местного самоуправления в области охраны здоровья граждан относится решение вопросов местного значения по охране здоровья населения. 

Статья 8. Компетенция Министерства здравоохранения Республики Татарстан 

Министерство здравоохранения Республики Татарстан является органом государственного управления в области охраны здоровья граждан, осуществляющим отраслевое руководство здравоохранением в Республике Татарстан. 

Основными задачами Министерства здравоохранения Республики Татарстан являются: 

– реализация республиканских программ по развитию здравоохранения, профилактике заболеваний, оказанию медицинской помощи, обеспечение граждан лекарственными препаратами, медицинской техникой и изделиями медицинского назначения; 

– осуществление контроля за качеством оказываемой гражданам медицинской помощи, поставляемой медицинской и фармацевтической продукции, за реализацией мер по защите прав граждан в области охраны здоровья; 

– подготовка, переподготовка медицинских кадров и других специалистов системы здравоохранения; 

– организация лицензирования и сертификации медицинской и фармацевтической деятельности; 

– контроль за соблюдением нормативов и стандартов в области здравоохранения; 

– разработка мероприятий, направленных на обеспечение охраны здоровья матери, отца и ребенка; 

– участие совместно с органами государственной санитарно-эпидемиологической службы Республики Татарстан в обеспечении социально-гигиенического и эпидемиологического благополучия граждан. 

Министерство здравоохранения Республики Татарстан оценивает состояние здоровья населения, разрабатывает перечень мер, необходимых для его поддержания и улучшения, производит экономическую оценку разработанных мероприятий, вносит предложения по совершенствованию законодательных актов, регулирующих отношения в области охраны здоровья граждан. 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН 

Статья 9. Финансирование охраны здоровья граждан 

Источниками финансирования охраны здоровья граждан являются: 

– средства Республиканского бюджета Республики Татарстан и местных бюджетов; 

– средства, направляемые на обязательное и добровольное медицинское страхование; 

– средства государственных организаций, общественных объединений и других хозяйствующих субъектов; 

– безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования граждан и организаций; 

– средства государственных внебюджетных и иных фондов; 

– кредиты банков и других кредиторов; 

– иные источники, не запрещенные законодательством. 

Статья 10. Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения 

Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения обеспечивается проведением органами государственного управления, организациями, общественными объединениями и гражданами гигиенических и противоэпидемических мероприятий, экономической заинтересованностью юридических лиц и граждан в соблюдении санитарных правил, норм и гигиенических нормативов; системой государственного санитарно-эпидемиологического надзора, проведением профилактических мероприятий, в том числе медицинского просвещения, иммунизации и вакцинации, массового обследования населения, а также комплексом других организационных, правовых и экономических мер. 

Органы государственной власти и управления, органы местного самоуправления обязаны обеспечивать организацию охраны окружающей среды, создание благоприятных условий труда, быта, отдыха, производство доброкачественных продуктов питания, питьевой воды, строгий санитарный контроль на импортные продукты и промышленные товары. 

Организации, реализующие алкогольные и табачные изделия, не должны располагаться на территории и вблизи дошкольных и общеобразовательных учреждений. 

Статья 11. Государственная система здравоохранения 

К государственной системе здравоохранения относятся органы управления здравоохранением, медицинские, аптечные учреждения и другие организации здравоохранения, имущество которых находится в государственной собственности. 

Государственная система здравоохранения Республики Татарстан состоит из республиканской и коммунальной систем здравоохранения. 

К республиканской системе здравоохранения относятся Министерство здравоохранения Республики Татарстан, Государственный комитет Республики Татарстан санитарно-эпидемиологического надзора, которые в пределах своей компетенции планируют и осуществляют меры по реализации государственной политики Республики Татарстан, выполнению республиканских программ в области здравоохранения и по развитию медицинской науки, а также медицинские, научно-исследовательские, санитарно-профи​лак​тические, аптечные организации, медицинские образова​тельные учреждения, учреждения судебно-медицинской экспертизы, службы материально-технического обеспечения, предприятия по производству медицинских препаратов и медицинской техники и иные организации, имущество которых находится в государственной собственности. 

К коммунальной системе здравоохранения относятся местные органы государственного управления здравоохранением, медицинские, фармацевтические и аптечные организации, имущество которых находится в коммунальной собственности. 

Органы государственного управления здравоохранением несут ответственность за санитарно-гигиеническое образование населения, обеспечение доступности населению гарантированного объема медико-социальной помощи, развитие коммунальной системы здравоохранения на подведомственной территории, осуществляют контроль за качеством оказания медико-социальной и лекарственной помощи организациями коммунальной и частной систем здравоохранения. 

Финансирование деятельности организаций коммунальной системы здравоохранения осуществляется как за счет средств местных бюджетов, так и из Республиканского бюджета Республики Татарстан, страховых взносов на медицинское страхование и целевых фондов, предназначенных для охраны здоровья граждан, и иных источников, не запрещенных законодательством. 

Статья 12. Частная система здравоохранения 

К частной системе здравоохранения относятся медицинские, аптечные, научно-исследовательские организации, медицинские образовательные учреждения и иные организации здравоохранения, имущество которых находится в частной собственности, а также лица, занимающиеся частной медицинской и фармацевтической деятельностью. 

Организации частной системы здравоохранения и лица, занимающиеся частной медицинской и фармацевтической деятельностью подлежат регистрации в соответствии с законодательством. 

Деятельность организаций частной системы здравоохранения и лиц, занимающихся частной медицинской и фармацевтической деятельностью осуществляется в соответствии с законодательством. 

Иностранные физические и юридические лица имеют право на создание в Республике Татарстан частных медицинских организаций в соответствии с законодательством. 

Статья 13. Порядок и условия сертификации и выдачи лицензий на определенные виды медицинской и фармацевтической деятельности 

Организации государственной, частной систем здравоохранения, а также лица, занимающиеся частной медицинской и фармацевтической деятельностью, на территории Республики Татарстан могут осуществлять свою деятельность только при наличии лицензии на избранный вид деятельности. 

Организации государственной, частной систем здравоохранения, а также лица, занимающиеся частной медицинской и фармацевтической деятельностью, получают лицензию на основании сертификата. В случаях оказания медицинской помощи по нескольким профилям в лицензии указывается каждый вид деятельности. 

Выдача лицензий и сертификатов производится в соответствии с законодательством уполномоченным государственным органом по аккредитации и лицензированию медицинской и фармацевтической деятельности. 

Положение об уполномоченном государственном органе по аккредитацию и лицензированию медицинской и фармацевтической деятельности утверждается Кабинетом Министров Республики Татарстан. 

Решение уполномоченного государственного органа по аккредитацию и лицензированию медицинской и фармацевтической деятельности может быть обжаловано субъектами аккредитации и лицензирования в судебном порядке в соответствии с законодательством. 

Лицензии и сертификаты, выданные организациям государственной, частной систем здравоохранения и лицам, занимающимся частной медицинской и фармацевтической деятельностью, в соответствии с ранее действующим порядком государственной аккредитации и лицензирования медицинской и фармацевтической деятельности, действуют до истечения срока, на который они были выданы. 

Статья 14. Комитеты (комиссии) по вопросам этики в системе здравоохранения 

В организациях государственной системы здравоохранения могут создаваться общественные комитеты (комис​сии) по вопросам этики в целях защиты прав человека и отдельных групп граждан для участия в разработке норм медицинской этики и решении вопросов, связанных с их нарушением, в подготовке рекомендаций по приоритетным направлениям практической и научно-исследовательской деятельности, для решения иных вопросов в области охраны здоровья граждан. 

В состав комитетов (комиссий) по вопросам этики в системе здравоохранения входят лица, представляющие интересы общественности (специалисты по медицинской этике, юристы, деятели науки и искусства, представители духовенства, медицинских общественных объединений и профессиональных союзов). 

Положение о порядке создания и деятельности комитетов (комиссий) по вопросам этики в системе здравоохранения утверждается Кабинетом Министров Республики Татарстан. 

РАЗДЕЛ IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГРАЖДАН В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

Статья 15. Право граждан Республики Татарстан на охрану здоровья 

Каждый гражданин Республики Татаpстан в соответствии с Конституцией Республики Татарстан имеет право на охрану здоровья, включая медицинскую помощь, независимо от происхождения, социального и имущественного положения, расовой и национальной принадлежности, пола, образования, языка, политических взглядов, религиозных убеждений, рода и характера занятий, места жительства и иных обстоятельств. 

Это право обеспечивается охраной окружающей природной среды, созданием благоприятных условий труда, быта, отдыха, воспитания и обучения граждан, производством и реализацией доброкачественных продуктов питания, а также предоставлением гражданам доступной медико-социальной помощи. 

Республика Татарстан гарантирует своим гражданам защиту от любых форм дискриминации, обусловленной наличием у них каких-либо заболеваний. Лица, виновные в нарушении этого положения, несут установленную законом ответственность. 

Статья 16. Право граждан на информацию о факторах, влияющих на здоровье 

Граждане Республики Татарстан имеют право на получение достоверной и своевременной информации о факторах, способствующих сохранению здоровья или оказывающих на него вредное влияние, включая информацию о санитарно-эпидемиологическом благополучии района проживания, рациональных нормах питания, о продукции, работах, услугах, их соответствии санитарным нормам, о других факторах. 

Информация, функционирующая в системе охраны здоровья, за исключением составляющей государственную, врачебную или коммерческую тайну, должна доводиться до сведения граждан через средства массовой информации и быть доступна им, их объединениям, организациям здравоохранения по их запросу. 

Министерство здравоохранения Республики Татарстан и Государственный комитет Республики Татарстан санитарно-эпидемиологического надзора устанавливают объем и периодичность поступления сведений, которые должны представлять все субъекты охраны здоровья граждан, а также согласовывают объем сведений, которыми должны обмениваться между собой организации здравоохранения; согласовывают создание баз данных, содержащих сведения о системе охраны здоровья граждан Республики Татарстан и условия их использования. 

Реклама медикаментов, изделий медицинского назначения, медицинской техники, а также реклама методов лечения, профилактики, диагностики и реабилитации осуществляется в порядке, установленном законодательством. 

Нарушение настоящей статьи влечет ответственность, установленную законом. 

Статья 17. Право граждан на медико-социальную помощь 

При заболевании, утрате трудоспособности и в иных случаях граждане Республики Татарстан имеют право на медико-социальную помощь, которая включает профилактическую, лечебно-диагностическую, реабилитационную, протезно-ортопедическую и зубопротезную помощь, а также меры социального характера по уходу за больными, нетрудоспособными и инвалидами, включая выплату пособия по временной нетрудоспособности. 

Медико-социальная помощь оказывается медицинскими, социальными работниками и иными специалистами в организациях государственной и частной систем здравоохранения, а также в учреждениях системы социальной защиты населения. 

Граждане имеют право на бесплатную медицинскую помощь в государственных и иных организациях здравоохранения в соответствии с законодательством. 

Граждане имеют право на дополнительные медицинские и иные услуги на основе программ добровольного медицинского страхования, а также за счет средств иных источников, не запрещенных законом. Правила предоставления платных медицинских услуг в организациях здравоохранения Республики Татарстан утверждаются Кабинетом Министров Республики Татарстан. 

Граждане имеют право на льготное обеспечение протезами, ортопедическими корригирующими изделиями, слуховыми аппаратами, средствами передвижения и иными специальными средствами. Категории граждан, имеющих это право, а также условия и порядок их обеспечения льготной протезно-ортопедической и зубопротезной помощью определяются Кабинетом Министров Республики Татарстан в соответствии с законодательством. 

Граждане имеют право на медицинскую экспертизу, в том числе независимую, которая производится по их личному заявлению в специализированных организациях в соответствии со статьей 51 настоящего Закона. 

Дети, подростки, учащиеся, инвалиды и пенсионеры, занимающиеся физической культурой, имеют право на бесплатный медицинский контроль. 

Работающие граждане имеют право на пособие при карантине в случае отстранения их от работы санитарно-эпидемиологической службой вследствие заразного заболевания лиц, окружающих их. Если карантину подлежат несовершеннолетние или граждане, признанные в установленном законом порядке недееспособными, пособие выдается одному из родителей (законному представителю) или иному члену семьи в порядке, установленном законодательством. 

Статья 18. Право иностранных граждан, лиц без гражданства и беженцев на охрану здоровья 

Иностранным гражданам, находящимся на территории Республики Татарстан, гарантируется право на охрану здоровья в соответствии с международными договорами Российской Федерации и Республики Татарстан. 

Лицам без гражданства, постоянно проживающим на территории Республики Татаpстан, беженцам гарантируется право на охрану здоровья наравне с гражданами Республики Татаpстан, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации и Республики Татаpстан. 

Порядок оказания медицинской помощи иностранным гражданам, лицам без гражданства и беженцам определяется законодательством. 

Статья 19. Обязанности граждан 

Государство поощряет деятельность, способствующую укреплению здоровья граждан, развитию физической культуры и спорта. 

Граждане должны заботиться о своем здоровье. 

Статья 20. Охрана здоровья граждан, занятых отдельными видами профессиональной деятельности 

В целях охраны здоровья граждан, предупреждения инфекционных и профессиональных заболеваний работники отдельных профессий, производств, организаций, перечень которых утверждается Кабинетом Министров Республики Татарстан в соответствии с законодательством, проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и последующие периодические (лица в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры. 

Гражданин может быть временно (на срок не более пяти лет и с правом последующего переосвидетельствования) или постоянно признан непригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности. Такое решение принимается на основании заключения специалиста-профпатолога и медико-социальной экспертизы в соответствии с перечнем медицинских противопоказаний и может быть обжаловано в суд. 

Перечень медицинских противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности, устанавливается законодательством. 

Работодатель обязан в случаях, предусмотренных законодательством, организовать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников предприятия. Медицинские осмотры работников проводится за счет работодателя. 

РАЗДЕЛ V. ПРАВА ОТДЕЛЬНЫХ ГРУПП ГРАЖДАН В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

Статья 21. Права семьи 

Каждый гражданин имеет право по медицинским показаниям на бесплатные консультации по вопросам планирования семьи, наличия социально значимых и социально обусловленных заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, по медико-психо​ло​ги​чес​ким аспектам семейно-брачных отношений, а также на меди​ко-генетические, другие консультации и обследования в организациях государственной системы здравоохранения с целью предупреждения возможных наследственных заболеваний у потомства. 

Семья по договоренности всех ее совместно проживающих совершеннолетних членов имеет право на выбор се​мейного врача, который обеспечивает ей медицинскую по​мощь по месту жительства. Семьи, имеющие детей (в пер​вую очередь неполные, воспитывающие детей-ин​валидов и детей, оставшихся без попечения родителей), имеют право на льготы в области охраны здоровья граждан, установленные законодательством. 

Одному из родителей или иному члену семьи по усмотрению родителей предоставляется право в интересах лечения ребенка находиться вместе с ним в медицинском учреждении в течение всего времени его пребывания независимо от возраста ребенка. 

Порядок оплаты пособий по уходу за больным ребенком, при карантине определяется законодательством. 

Статья 22. Права беременных женщин и матерей 

Государство обеспечивает беременным женщинам право на работу в условиях, отвечающих их физиологическим особенностям и состоянию здоровья. 

Каждая женщина в период беременности, во время и после родов обеспечивается специализированной медицинской помощью в организациях государственной системы здравоохранения за счет средств целевых фондов, предназначенных для охраны здоровья граждан, а также за счет иных источников, не запрещенных законом. 

Женщины во время беременности и в связи с рождением ребенка, а также во время ухода за больными детьми в возрасте до 15 лет имеют право на получение пособия и оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком в установленном законом порядке. 

Гарантированная продолжительность оплачиваемого отпуска по беременности и родам определяется законом. 

Государство гарантирует беременным женщинам, кормящим матерям, а также детям в возрасте до трех лет полноценное питание, в том числе в случае необходимости обеспечение их продуктами через специальные пункты питания и магазины по заключению врачей в соответствии с порядком, устанавливаемым Кабинетом Министров Республики Татарстан. 

Статья 23. Права несовершеннолетних 

В интересах охраны своего здоровья несовершеннолетние имеют право на: 

1) диспансерное наблюдение и лечение в детской и подростковой службах в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Республики Татарстан; 

2) медико-социальную помощь и питание на льготных условиях, устанавливаемых Кабинетом Министров Республики Татарстан, за счет средств Республиканского бюджета Республики Татаpстан и местных бюджетов; 

3) санитарно-гигиеническое образование, обучение и труд в условиях, отвечающих их физиологическим особенностям и состоянию здоровья и исключающих воздействие на них неблагоприятных факторов; 

4) бесплатную медицинскую консультацию за счет средств Республиканского бюджета Республики Татаpстан и местных бюджетов при определении профессиональной пригодности; 

5) получение необходимой информации о состоянии здоровья в доступной для них форме. 

Несовершеннолетние в возрасте старше 15 лет имеют право на добровольное информированное согласие на медицинское вмешательство или на отказ от него в соответствии со статьями 31, 32, 33 настоящего Закона. 

Несовершеннолетние с недостатками физического или психического развития по заявлению родителей или лиц, их заменяющих, могут содержаться в учреждениях системы социальной защиты населения за счет средств Республиканского бюджета Республики Татаpстан и местных бюджетов, благотворительных и иных фондов, а также за счет средств родителей или лиц, их заменяющих. 

Статья 24. Права военнослужащих, граждан, подлежащих призыву на военную службу и поступающих на военную службу по контракту 

Военнослужащие, граждане, подлежащие призыву на военную службу и поступающие на военную службу по контракту, имеют право на охрану здоровья в соответствии с законодательством. 

Статья 25. Права граждан пожилого возраста 

Медико-социальная помощь гражданам пожилого возраста (достигшим установленного законом возраста для назначения пенсии по старости) направлена на лечение имеющихся у них заболеваний и уход, поддержание их активного образа жизни и социальную защиту в случае болезни и невозможности удовлетворить свои жизненные потребности. 

Граждане пожилого возраста на основании медицинского заключения имеют право на санаторно-курортное лечение и реабилитацию бесплатно или на льготных условиях за счет средств социального страхования и органов социальной защиты населения. 

Статья 26. Права инвалидов 

Инвалиды, в том числе дети-инвалиды и инвалиды с детства, имеют право на медико-социальную помощь, реабилитацию, обеспечение лекарствами и протезами, протезно-ортопедическими изделиями, слуховыми аппаратами, очками, средствами передвижения на льготных условиях, а также на профессиональную подготовку и переподготовку в соответствии с законом. 

Нетрудоспособные инвалиды имеют право на бесплатную медико-социальную помощь в организациях государственной системы здравоохранения, на уход на дому, а в случае неспособности удовлетворять основные жизненные потребности – на содержание в учреждениях системы социальной защиты населения. 

Порядок оказания инвалидам медико-социальной помощи и перечень льгот для них определяется законом. 

Для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет одному из работающих родителей (законному представителю) в соответствии с законом предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц либо разделены ими между собой по своему усмотрению. 

Статья 27. Права граждан при чрезвычайных ситуациях и в экологически неблагополучных районах 

Граждане, пострадавшие при чрезвычайной ситуации, имеют право на получение бесплатной медицинской помощи, санаторно-курортного и восстановительного лечения, проведение гигиенических и противоэпидемических мероприятий по определению последствий чрезвычайной ситуации и снижению риска для их жизни и здоровья. 

Гражданам Республики Татарстан, проживающим в районах, признанных в установленном законом порядке экологически неблагополучными, гарантируются бесплатная медицинская помощь, медико-генетические и другие консультации и обследования при вступлении в брак, а также санаторно-курортное и восстановительное лечение, обеспечение лекарственными средствами, иммунобиологическими препаратами и изделиями медицинского назначения на льготных условиях. 

Гражданам, пострадавшим при спасении людей и оказании медицинской помощи в условиях чрезвычайной ситуации, гарантируются бесплатное лечение, включая санаторно-курортное лечение и все виды реабилитации, а также материальная компенсация в порядке, установленном законом. 

Статья 28. Права лиц, задержанных, заключенных под стражу, отбывающих наказание в местах лишения свободы либо административный арест, на получение медицинской помощи 

Лица, задержанные, заключенные под стражу, отбывающие наказание в местах лишения свободы либо административный арест, имеют право на получение медицинской помощи в соответствии с законодательством. 

РАЗДЕЛ VI. ПРАВА ГРАЖДАН ПРИ ОКАЗАНИИ МЕДИКОСОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

Статья 29. Права пациента 

Пациент – лицо, пользующееся медицинской и лекарственной помощью или нуждающееся в любом медицинском вмешательстве. 

При обращении за медицинской помощью и ее получении пациент имеет право на: 

1) уважительное и гуманное отношение со стороны медицинского и обслуживающего персонала; 

2) выбор врача, в том числе семейного и лечащего врача, с учетом его согласия, а также выбор медицинской организации в соответствии с договорами обязательного и добровольного медицинского страхования; 

3) обследование, лечение и содержание в условиях, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям; 

4) индивидуальный подход в процессе оказания медицинской помощи; 

5) гарантированный государством объем, качество и своевременность медицинской помощи; 

6) проведение по его просьбе консилиума и консультаций других специалистов; 

7) облегчение боли, связанной с заболеванием и (или) медицинским вмешательством, доступными способами и средствами; 

8) сохранение в тайне информации о факте обращения за медицинской помощью, о состоянии здоровья, диагнозе и иных сведений, полученных при его обследовании и лечении; 

9) информированное добровольное согласие и отказ от медицинского вмешательства; 

10) получение полной и достоверной информации о своих правах и обязанностях, о состоянии своего здоровья; 

11) получение медицинских и иных услуг в рамках программ обязательного и добровольного медицинского страхования; 

12) возмещение вреда, причиненного его жизни или здоровью при оказании медицинской помощи; 

13) экспертизу качества медицинской и лекарственной помощи; 

14) допуск к нему адвоката или иного законного представителя для защиты его прав; 

15) духовную и моральную поддержку со стороны родственников, медицинских работников, священнослужителей различных конфессий и иных лиц по желанию пациента, в том числе на предоставление отдельного помещения, если это не нарушает внутренний распорядок медицинской организации; 

16) медико-социальную реабилитацию. 

В случае нарушения прав пациента он может обращаться с жалобой непосредственно к руководителю или иному должностному лицу медицинского учреждения, в котором ему оказывается медицинская помощь, в соответствующие медицинские общественные объединения либо в уполномоченный государственный орган по аккредитации лицензированию медицинской и фармацевтической деятельности, либо в суд. 

Обеспечение прав пациента должно происходить не во вред здоровью, правам и свободам других граждан. 

Статья 30. Право граждан на информацию о состоянии здоровья 

Каждый гражданин имеет право в доступной для него форме получить имеющуюся информацию о состоянии своего здоровья, включая сведения о результатах обследования, наличии заболевания, его диагнозе и прогнозе, методах лечения, связанном с ними риске, возможных вариантах медицинского вмешательства, их последствиях и результатах проведенного лечения, на информацию о профессиональном статусе лечащего врача и других лиц, осуществляющих его лечение. 

Информация о состоянии здоровья гражданина предоставляется ему, а в отношении лиц, не достигших возраста 15 лет, и граждан, признанных в установленном законом порядке недееспособными, – их законным представителям лечащим врачом, заведующим отделением медицинского учреждения или другими специалистами, принимающими непосредственное участие в обследовании и лечении. 

Информация о состоянии здоровья не может быть предоставлена гражданину против его воли. В случаях неблагоприятного прогноза развития заболевания информация должна сообщаться в деликатной форме гражданину и членам его семьи, если гражданин не запретил сообщать им об этом и (или) не назначил лицо, которому должна быть передана такая информация. 

Гражданин имеет право непосредственно знакомиться с медицинской документацией, отражающей состояние его здоровья, и получать консультации по ней у других специалистов. По требованию гражданина ему предоставляются копии медицинских документов, отражающих состояние его здоровья, если в них не затрагиваются интересы третьей стороны. 

Информация, содержащаяся в медицинских документах гражданина, составляет врачебную тайну и может предоставляться без согласия гражданина только по основаниям, предусмотренным статьей 58 настоящего Закона. 

Статья 31. Согласие на медицинское вмешательство 

Необходимым условием медицинского вмешательства является предварительное информированное добровольное согласие гражданина и оформление такого согласия в его медицинской документации. 

В случаях, когда состояние гражданина не позволяет ему выразить свою волю, а медицинское вмешательство неотложно, вопрос о его проведении в интересах гражданина решает консилиум, а при невозможности собрать консилиум – непосредственно лечащий (дежурный) врач с последующим уведомлением должностных лиц медицинского учреждения. 

Согласие на медицинское вмешательство в отношении лиц, не достигших возраста 15 лет, и граждан, признанных в установленном законом порядке недееспособными, дают их законные представители после сообщения им сведений, предусмотренных частью первой статьи 30 настоящего Закона. 

При отсутствии законных представителей решение о медицинском вмешательстве принимает консилиум, а при невозможности собрать консилиум – непосредственно лечащий (дежурный) врач с последующим уведомлением должностных лиц медицинского учреждения и законных представителей. 

Статья 32. Отказ от медицинского вмешательства 

Гражданин или его законный представитель имеет право отказаться от медицинского вмешательства или потребовать его прекращения, за исключением случаев, предусмотренных статьей 33 настоящего Закона. 

При отказе от медицинского вмешательства гражданину или его законному представителю в доступной для него форме должны быть разъяснены возможные последствия. Отказ от медицинского вмешательства с указанием возможных последствий оформляется записью в медицинской документации и подписывается гражданином либо его законным представителем, а также медицинским работником. 

При отказе родителей (законных представителей) от медицинской помощи, необходимой для спасения жизни лица, не достигшего возраста 15 лет, и граждан, признанных в установленном законом порядке недееспособными, медицинские организации имеют право обратиться в орган опеки и попечительства или в суд для установления над этим лицом опеки или попечительства. 

Статья 33. Оказание медицинской помощи без согласия граждан 

Оказание медицинской помощи (медицинское освидетельствование, госпитализация, наблюдение и изоляция) без согласия граждан или их законных представителей допускается в отношении лиц, страдающих заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, лиц, страдающих тяжелыми психическими расстройствами, или лиц, совершивших общественно опасные деяния, на основаниях и в порядке, установленных законом. Решение о проведении медицинского освидетельствования и наблюдения граждан без их согласия или согласия их законных представителей принимается врачом (консилиумом), а решение о госпитализации граждан без их согласия или согласия их законных представителей – судом. 

Оказание медицинской помощи без согласия граждан или их законных представителей, связанное с проведением противоэпидемических мероприятий, осуществляется в порядке, установленном законом. 

Освидетельствование и госпитализация лиц, страдающих тяжелыми психическими расстройствами, проводятся без их согласия в порядке, установленном законом. 

В отношении лиц, совершивших общественно опасные деяния, могут быть применены принудительные меры медицинского характера на основаниях и в порядке, установленных законом. 

Пребывание граждан в медицинском учреждении продолжается до исчезновения оснований, по которым проведена госпитализация без их согласия, или по решению суда. 

РАЗДЕЛ VII. МЕДИЦИНСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПЛАНИРОВАНИЮ СЕМЬИ И РЕГУЛИРОВАНИЮ РЕПРОДУКТИВНОЙ ФУНКЦИИ ЧЕЛОВЕКА 

Статья 34. Искусственное оплодотворение и имплантация эмбриона 

Каждая совершеннолетняя женщина детородного возраста имеет право на искусственное оплодотворение и имплантацию эмбриона. 

Искусственное оплодотворение женщин и имплантация эмбриона осуществляется в учреждениях, получивших лицензию на указанный вид деятельности, при наличии письменного согласия супругов (одинокой женщины). 

Сведения о проведенных искусственном оплодотворении и имплантации эмбриона, а также о личности донора, составляют врачебную тайну. 

Женщина имеет право на информацию о процедуре искусственного оплодотворения и имплантации эмбриона, о медицинских и правовых аспектах ее последствий, о данных медико-генетического обследования, внешних данных и национальности донора, предоставляемую врачом, осуществляющим медицинское вмешательство. 

Незаконное проведение искусственного оплодотворения и имплантации эмбриона влечет за собой ответственность, установленную законом. 

Статья 35. Искусственное прерывание беременности 

Каждая женщина имеет право самостоятельно решать вопрос о материнстве. Искусственное прерывание беременности проводится по желанию женщины при сроке беременности до 12 недель, по социальным показаниям – при сроке беременности до 22 недель, а при наличии медицинских показаний и согласия женщины – независимо от срока беременности. 

Искусственное прерывание беременности проводится в медицинских организациях, получивших лицензию на указанный вид деятельности, врачами, имеющими специальную подготовку. 

Перечень медицинских показаний для искусственного прерывания беременности определяется Министерством здравоохранения Республики Татарстан, а перечень социальных показаний – положением, утверждаемым Кабинетом Министров Республики Татарстан. 

Незаконное проведение искусственного прерывания беременности влечет за собой ответственность, установленную законом. 

Статья 36. Медицинская стерилизация 

Медицинская стерилизация как специальное вмешательство с целью лишения человека способности к воспроизводству потомства или как метод контрацепции может быть проведена только по письменному заявлению граждан не моложе 35 лет или имеющих не менее двух детей, а при наличии медицинских показаний и согласии гражданина – независимо от возраста и наличия детей. 

Перечень медицинских показаний для медицинской стерилизации определяется Министерством здравоохранения Республики Татарстан в соответствии с законодательством. 

Медицинская стерилизация проводится в учреждениях государственной системы здравоохранения, получивших лицензию на указанный вид деятельности. 

Незаконное проведение медицинской стерилизации влечет за собой ответственность, установленную законом. 

РАЗДЕЛ VIII. ГАРАНТИИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ 

Статья 37. Первичная медико-санитарная помощь 

Первичная медико-санитарная помощь является основным, доступным и бесплатным для каждого гражданина видом медицинского обслуживания и включает: лечение наиболее распространенных болезней, а также травм, отравлений и других неотложных состояний; проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, медицинской профилактики важнейших заболеваний; санитарно-гигиеническое образование; проведение мер по охране семьи, материнства, отцовства и детства, других мероприятий, связанных с оказанием медико-санитарной помощи гражданам по месту жительства. 

Первичная медико-санитарная помощь обеспечивается организациями коммунальной системы здравоохранения и санитарно-эпидемиологической службы. В оказании первичной медико-санитарной помощи могут также участвовать организации республиканской и частной систем здравоохранения, а также лицами занимающимися частной медицинской деятельностью. 

Финансирование первичной медико-санитарной помощи осуществляется за счет средств местного бюджета, целевых фондов, предназначенных для охраны здоровья граждан, и иных источников, не запрещенных законодательством. 

Статья 38. Скорая медицинская помощь 

Скорая медицинская помощь оказывается гражданам при состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства (при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях), осуществляется безотлагательно медицинскими организациями независимо от территориальной, ведомственной подчиненности и формы собственности, медицинскими работниками, а также лицами, обязанными ее оказывать в виде первой помощи по закону или по специальному правилу. 

Скорая медицинская помощь оказывается специальной службой скорой медицинской помощи государственной системы здравоохранения в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Республики Татарстан. 

Скорая медицинская помощь гражданам Республики Татарстан и иным лицам, находящимся на ее территории, оказывается бесплатно. 

Статья 39. Специализированная медицинская помощь 

Специализированная медицинская помощь оказывается гражданам при заболеваниях, требующих специальных методов диагностики, лечения и использования сложных медицинских технологий. 

Специализированная медицинская помощь оказывается врачами-специалистами в медицинских организациях, а также лицами, занимающимися частной медицинской деятельностью, получивших лицензию на указанный вид деятельности. 

Виды, объемы и стандарты качества специализированной медицинской помощи, оказываемой в организациях государственной системы здравоохранения, устанавливаются Министерством здравоохранения Республики Татарстан. 

Статья 40. Медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально-значимыми заболеваниями 

Гражданам, страдающим социально-значимыми заболеваниями, перечень которых в соответствии с законодательством определяется Кабинетом Министров Республики Татарстан, оказывается медико-социальная помощь и обеспечивается диспансерное наблюдение в соответствующих медицинских организациях бесплатно или на льготных условиях. 

Виды и объем медико-социальной помощи, предоставляемой гражданам, страдающим социально-значимыми заболеваниями, устанавливаются Министерством здравоохранения Республики Татарстан совместно с заинтересованными министерствами и ведомствами. 

Перечень и виды льгот при оказании медико-социальной помощи гражданам, страдающим социально-значимыми заболеваниями, устанавливаются Кабинетом Министров Республики Татарстан в соответствии с законодательством. 

Статья 41. Медико-социальная помощь гражданам, страдающим заболеваниями, предс​тав​ляющими опасность для окружа​ющих 

Гражданам, страдающим заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, перечень которых в соответствии с законодательством определяется Кабинетом Министров Республики Татарстан, медико-социальная помощь оказывается бесплатно в предназначенных для этой цели учреждениях государственной системы здравоохранения. 

Виды и объем медико-социальной помощи гражданам, страдающим заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, устанавливаются Министерством здравоохранения Республики Татарстан и Государственным комитетом Республики Татарстан санитарно-эпидемиологи​чес​кого надзора совместно с заинтересованными министерст​вами и ведомствами. 

Для отдельных категорий граждан, страдающих заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, сохраняется место работы на период их временной нетрудоспособности, а также иные льготы в соответствии с законодательством. 

Статья 42. Порядок применения новых методов профилактики, диагностики, лечения, лекарственных средств, иммунобиологических препаратов и дезинфекционных средств и проведения биомедицинских исследований 

В практике здравоохранения используются методы профилактики, диагностики, лечения, медицинские технологии, лекарственные средства, иммунобиологические препараты и дезинфекционные средства, разрешенные к применению в установленном законом порядке. 

Не разрешенные к применению, но находящиеся на рассмотрении в установленном порядке методы диагностики, лечения и лекарственные средства могут использоваться в интересах излечения пациента только после получения его добровольного письменного согласия. 

Не разрешенные к применению, но находящиеся на рассмотрении в установленном порядке методы диагностики, лечения и лекарственные средства могут использоваться для лечения лиц, не достигших возраста 15 лет, только при непосредственной угрозе их жизни и с письменного согласия их законных представителей. 

Порядок применения указанных в частях второй и третьей настоящей статьи методов диагностики, лечения и лекарственных средств, иммунобиологических препаратов и дезинфекционных средств, в том числе используемых за рубежом, устанавливается Министерством здравоохранения Республики Татарстан или иными уполномоченными на то органами. 

Проведение биомедицинского исследования допускается в организациях здравоохранения и должно основываться на предварительно проведенном лабораторном эксперименте. 

Любое биомедицинское исследование с привлечением человека в качестве объекта может проводиться только после получения письменного согласия гражданина. Гражданин не может быть принужден к участию в биомедицинском исследовании. 

При получении согласия на биомедицинское исследование гражданину должна быть предоставлена информация о целях, методах, побочных эффектах, возможном риске, продолжительности и ожидаемых результатах исследования. Гражданин имеет право отказаться от участия в исследовании на любой стадии. 

Пропаганда, в том числе средствами массовой информации, методов профилактики, диагностики, лечения и лекарственных средств, не прошедших проверочных испытаний в установленном порядке, запрещается. Нарушение указанной нормы влечет ответственность, установленную законом. 

Статья 43. Обеспечение населения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфекционными средствами 

Производство, закупка и реализация лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения осуществляется в соответствии с государственной программой организациями здравоохранения за счет средств Республиканского бюджета Республики Татарстан, местных бюджетов, средств медицинского страхования, внебюджетных фондов и других источников, не запрещенных законодательством. 

Контроль за качеством лекарственных препаратов, иммунобиологических препаратов, дезинфекционных средств и изделий медицинского назначения осуществляется Министерством здравоохранения Республики Татарстан или иными уполномоченными на то министерствами, государственными комитетами и ведомствами. 

Лекарственная помощь гражданам, включая обеспечение изделиями медицинского назначения, может оказываться как государственными, так и частными организациями, получившими лицензию на право осуществления такой деятельности. 

Категории граждан, пользующихся обеспечением лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения индивидуального пользования на льготных условиях, устанавливаются Кабинетом Министров Республики Татарстан в соответствии с законодательством. 

Право на выписку рецептов для лекарственного обеспечения граждан на льготных условиях имеют в равной мере лечащие врачи государственной и частной систем здравоохранения. 

Статья 44. Запрещение эвтаназии 

Медицинскому персоналу запрещается осуществление эвтаназии – удовлетворение просьбы больного об ускорении его смерти какими-либо действиями или средствами, в том числе прекращением искусственных мер по поддержанию жизни. 

Лицо, которое сознательно побуждает больного к эвтаназии и (или) осуществляет эвтаназию, несет ответственность в соответствии с законом. 

Статья 45. Определение момента смерти человека 

Констатация смерти осуществляется медицинским работником (врачом или фельдшером). 

Критерии и порядок определения момента смерти человека, прекращение реанимационных мероприятий определяются в соответствии с законодательством. 

Статья 46. Изъятие органов и (или) тканей человека для трансплантации 

Допускается изъятие органов и (или) тканей человека для трансплантации в соответствии с законом. 

Органы и (или) ткани человека не могут быть предметом купли, продажи и коммерческих сделок. 

Не допускается принуждение к изъятию органов и (или) тканей человека для трансплантации. 

Лица, участвующие в указанных коммерческих сделках, купле и продаже органов и (или) тканей человека, несут ответственность в соответствии с законом. 

Статья 47. Проведение патолого-анатомических вскрытий 

Патолого-анатомическое вскрытие проводится врачами-специалистами в целях получения данных о причине смерти, правильности диагностики и лечения. Порядок проведения патолого-анатомических вскрытий определяется законодательством. Отказ от патолого-анатомического вскрытия допускается в исключительных случаях при отсутствии каких-либо сомнений в точности диагноза и лечения и только с письменного разрешения руководителя медицинской организации. При любом подозрении на насильственную смерть патолого-анатомическое вскрытие проводится судебно-медицинскими экспертами. 

Заключение о причине смерти и диагнозе заболевания выдается членам семьи, а при их отсутствии – близким родственникам или законному представителю умершего, а также правоохранительным органам по их требованию. 

Членам семьи, близким родственникам или законному представителю умершего предоставляется право на приглашение специалиста соответствующего профиля, с его согласия, для участия в патолого-анатомическом вскрытии. 

По требованию членов семьи, близких родственников или законного представителя умершего может быть произведена независимая медицинская экспертиза в порядке, предусмотренном статьей 51 настоящего Закона. 

РАЗДЕЛ IX. МЕДИЦИНСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА 

Статья 48. Экспертиза временной нетрудоспособности 

Экспертиза временной нетрудоспособности граждан в связи с болезнью, увечьем, беременностью, родами, уходом за больным членом семьи, протезированием, санаторно-курортным лечением и в иных случаях производится в порядке, установленном законодательством. 

Экспертиза временной нетрудоспособности производится лечащими врачами государственной и частной систем здравоохранения, которые единолично выдают гражданам листки нетрудоспособности сроком до 30 дней, на больший срок листки нетрудоспособности выдаются врачебной комиссией, назначаемой руководителем медицинской организации. 

При экспертизе временной нетрудоспособности определяются необходимость и сроки временного или постоянного перевода работника по состоянию здоровья на другую работу, а также принимается решение о направлении граждан в установленном порядке на медико-социальную экспертную комиссию, в том числе при наличии у этого гражданина признаков инвалидности. 

При оформлении листка нетрудоспособности сведения о диагнозе заболевания с целью соблюдения врачебной тайны не вносятся, а указывается только причина нетрудоспособности (заболевание, травма или иная причина). 

В отдельных случаях по решению местных органов управления здравоохранением экспертиза временной нетрудоспособности граждан в учреждениях государственной системы здравоохранения может быть поручена работнику со средним медицинским образованием. 

Статья 49. Медико-социальная экспертиза 

Медико-социальная экспертиза устанавливает причину и группу инвалидности, степень утраты трудоспособности граждан, определяет виды, объем, сроки проведения их реабилитации и меры социальной защиты, дает рекомендации по трудовому устройству граждан. Медико-социальная экспертиза производится учреждениями медико-социальной экспертизы системы социальной защиты населения. 

Рекомендации медико-социальной экспертизы по трудовому устройству граждан являются обязательными для администрации организаций независимо от формы собственности. 

Порядок организации и производства медико-социальной экспертизы устанавливается законодательством. 

Гражданин или его законный представитель имеет право на приглашение по своему заявлению любого специалиста с его согласия для участия в проведении медико-социальной экспертизы. 

Заключение учреждения, производившего медико-социальную экспертизу, может быть обжаловано в суд самим гражданином или его законным представителем в порядке, установленном законом. 

Статья 50. Судебно-медицинская и судебно-психи​ат​рическая экспертизы 

Судебно-медицинская экспертиза производится в медицинских учреждениях государственной системы здравоохранения экспертом бюро судебно-медицинской экспертизы, а при его отсутствии – врачом, привлеченным для производства экспертизы, на основании постановления лица, производившего дознание, следователя, прокурора или определения суда. 

Судебно-психиатрическая экспертиза производится в предназначенных для этой цели учреждениях государственной системы здравоохранения. 

Гражданин или его законный представитель имеет право ходатайствовать перед органом, назначившим судебно-медицинскую или судебно-психиатрическую экспертизу, о включении в состав экспертной комиссии дополнительно специалиста соответствующего профиля с его согласия. 

Порядок организации и производства судебно-медицинской и судебно-психиатрической экспертиз устанавливается законодательством. 

Заключения учреждений, производивших судебно-медицинскую и судебно-психиатрическую экспертизы, могут быть обжалованы в суд в порядке, установленном законом. 

Статья 51. Независимая медицинская экспертиза 

При несогласии граждан с заключением медицинской экспертизы по их заявлению производится независимая медицинская экспертиза соответствующего вида в соответствии с законом. 

Экспертиза признается независимой, если производящие ее эксперт либо члены комиссии не находятся в служебной или иной зависимости от учреждения или комиссии, производивших медицинскую экспертизу, а также от органов, организаций, должностных лиц и граждан, заинтересованных в результатах независимой экспертизы. 

При производстве независимой медицинской экспертизы гражданам предоставляется право выбора экспертной организации и экспертов. 

В конфликтных случаях окончательное решение по заключению медицинской экспертизы выносится судом. 

РАЗДЕЛ X. ПРАВА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Статья 52. Право на занятие медицинской и фармацевтической деятельностью 

Право на занятие медицинской и фармацевтической деятельностью в Республике Татарстан имеют лица, окончившие медицинские и фармацевтические высшие и средние образовательные учреждения, имеющие диплом о соответствующем образовании, сертификат специалиста и лицензию. 

Сертификат специалиста выдается на основании послевузовского профессионального образования (аспиран​ту​ра, ординатура) или дополнительного образования (повы​ше​ние квалификации, специализация), или проверочного испытания, проводимого комиссиями медицинских и фармацевтических общественных объединений по теории и практике избранной специальности, вопросам законодательства в области охраны здоровья граждан. 

Врачи в период их обучения в организациях здравоохранения имеют право на работу в этих организациях под контролем медицинского персонала, несущего ответственность за их профессиональную подготовку. 

Студенты высших и средних медицинских образовательных учреждений допускаются к участию в оказании медицинской помощи гражданам в соответствии с программами обучения под контролем медицинского персонала, несущего ответственность за их профессиональную подготовку, в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Республики Татарстан в соответствии с законодательством. 

Лица, не имеющие законченного высшего медицинского или фармацевтического образования, могут быть допущены к занятию медицинской или фармацевтической деятельностью в должностях работников со средним медицинским образованием в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Республики Татарстан в соответствии с законодательством. 

Врачи или провизоры, не работающие по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к практической медицинской или фармацевтической деятельности после прохождения переподготовки в соответствующих образовательных учреждениях или на основании проверочного испытания, проводимого комиссиями медицинских и фармацевтических общественных объединений. 

Работники со средним медицинским или фармацевтическим образованием, не работавшие по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к практической медицинской или фармацевтической деятельности после подтверждения своей квалификации в соответствующей организации государственной системы здравоохранения, либо на основании проверочного испытания, проводимого комиссиями медицинских и фармацевтических общественных объединений. 

Лица, получившие медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных государствах, допускаются к медицинской или фармацевтической деятельности после экзамена в соответствующих образовательных учреждениях Республики Татарстан или Российской Федерации и получения сертификата специалиста и лицензии на занятие определенными видами деятельности в соответствии с законодательством, если иное не предусмотрено международными договорами. 

Лица, незаконно занимающиеся медицинской и фармацевтической деятельностью несут ответственность в соответствии с законом. 

Статья 53. Право на занятие частной медицинской деятельностью 

Частная медицинская деятельность – это оказание медицинских услуг медицинскими работниками вне организаций государственной системы здравоохранения за счет личных средств граждан и организаций. 

Частная медицинская деятельность осуществляется в соответствии с настоящим Законом и другими нормативными правовыми актами. 

Право на занятие частной медицинской деятельностью имеют лица, получившие диплом о высшем или среднем медицинском образовании, сертификат специалиста и лицензию на избранный вид деятельности. 

Контроль за качеством оказания медицинской помощи осуществляют медицинские общественные объединения и местная администрация. Иное вмешательство местной администрации в деятельность лиц, занимающихся частной медицинской деятельностью, не допускается, за исключением случаев, когда такое вмешательство прямо предусмотрено законом. 

Запрещение занятия частной медицинской деятельностью производится по решению органа, выдавшего лицензию на занятие частной медицинской деятельностью, или суда. 

Статья 54. Право на занятие народной медициной (целительством) 

Применительно к настоящему Закону народная медицина – совокупность народных методов оздоровления, профилактики, диагностики, лечения и реабилитации, основанных на опыте многих поколений людей, утвердившихся в народных традициях и не зарегистрированных в порядке, установленном законодательством. 

Правом на занятие народной медициной обладают граждане Республики Татарстан, имеющие диплом о медицинском образовании и получившие лицензию на соответствующий вид деятельности. 

Лица, незаконно занимающиеся народной медициной, несут ответственность в соответствии с законом. 

Статья 55. Лечащий врач 

Лечащий врач – это врач, оказывающий медицинскую помощь пациенту в период его наблюдения и лечения в амбулаторно-поликлиническом учреждении или иной медицинской организации. Лечащим врачом не может быть врач, обучающийся в высшем медицинском образовательном учреждении или образовательном учреждении послевузовского профессионального образования. 

Лечащий врач назначается по выбору пациента или руководителя медицинской организации (его подразделения). В случае требования пациента о замене лечащего врача последний должен содействовать выбору другого врача. 

Лечащий врач организует своевременное и квалифицированное обследование и лечение пациента, предоставлят информацию о состоянии его здоровья, по требованию больного или его законного представителя приглашает консультантов и организует консилиум. Рекомендации консультантов реализуются только по согласованию с лечащим врачом, за исключением экстренных случаев, угрожающих жизни больного. 

Лечащий врач единолично выдает листок нетрудоспособности сроком до 30 дней. 

Лечащий врач может отказаться, по согласованию с соответствующим должностным лицом, от наблюдения и лечения пациента, если это не угрожает жизни пациента и здоровью окружающих, в случаях несоблюдения пациентом предписаний или правил внутреннего распорядка медицинской организации. 

Лечащий врач несет ответственность за недобросовестное выполнение своих профессиональных обязанностей в соответствии с законом. 

Статья 56. Семейный врач 

Семейный врач – это врач, прошедший специальную многопрофильную подготовку по оказанию первичной медико-санитарной помощи членам семьи независимо от их пола и возраста. 

Порядок деятельности семейного врача устанавливается Министерством здравоохранения Республики Татарстан. 

Статья 57. Клятва врача 

Лица, окончившие высшие медицинские образовательные учреждения и получившие диплом врача, дают клятву врача. 

Текст клятвы врача утверждается в установленном порядке. 

Врачи за нарушение клятвы врача несут ответственность в соответствии с законом. 

Статья 58. Врачебная тайна 

Информация о факте обращения за медицинской помощью, состоянии здоровья гражданина, диагнозе его заболевания и иные сведения, полученные при его обследовании и лечении, составляют врачебную тайну. Гражданину должна быть подтверждена гарантия конфиденциальности передаваемых им сведений. 

Не допускается разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, лицами, которым они стали известны при обучении, исполнении профессиональных, служебных и иных обязанностей, кроме случаев, установленных частями третьей и четвертой настоящей статьи. 

С согласия гражданина или его законного представителя допускается передача сведений, составляющих врачебную тайну, другим гражданам, в том числе должностным лицам, в интересах обследования и лечения пациента, для проведения научных исследований, публикаций в научной литературе, использования этих сведений в учебном процессе и в иных целях. 

Предоставление сведений, составляющих врачебную тайну, без согласия гражданина или его законного представителя допускается: 

1) в целях обследования и лечения гражданина, не способного из-за своего состояния выразить свою волю; 

2) при угрозе распространения инфекционных заболеваний, массовых отравлений и поражений; 

3) по запросу органов дознания и следствия, прокурора и суда в связи с проведением расследования или судебным разбирательством; 

4) в случае оказания помощи несовершеннолетнему в возрасте до 15 лет для информирования его родителей или законных представителей; 

5) при наличии оснований, позволяющих полагать, что вред здоровью гражданина причинен в результате противоправных действий. 

Лица, которым в установленном законом порядке переданы сведения, составляющие врачебную тайну, наравне с медицинскими и фармацевтическими работниками с учетом причиненного гражданину вреда несут за разглашение врачебной тайны ответственность в соответствии с законом. 

Статья 59. Медицинские и фармацевтические общественные объединения 

Медицинские и фармацевтические работники имеют право на создание профессиональных союзов и других общественных объединений в соответствии с законом. 

Статья 60. Социальная и правовая защита медицинских и фармацевтических работников 

Медицинские и фармацевтические работники имеют право на: 

1) обеспечение условий их деятельности в соответствии с требованиями охраны труда, соответствующее материально-техническое оснащение, позволяющее осуществлять профессиональные обязанности и повышение квалификации; 

2) защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

3) получение квалификационных категорий в соответствии с достигнутым уровнем теоретической и практической подготовки; 

4) оплату труда в соответствии с его объемом и качеством, уровнем образования и профессиональной подготовленностью, сложностью и ответственностью выполняемой работы, профессиональной вредностью и другими факторами; 

5) совершенствование профессиональных знаний; 

6) переподготовку за счет средств Республиканского бюджета Республики Татаpстан, местных бюджетов, организаций частной системы здравоохранения при невозможности выполнять профессиональные обязанности по состоянию здоровья; 

7) страхование профессиональной ошибки, в результате которой причинен вред жизни или здоровью гражданина, не связанной с небрежным или халатным выполнением ими профессиональных обязанностей; 

8) беспрепятственное и бесплатное использование средств связи, принадлежащих организациям или гражданам, а также любого имеющегося вида транспорта для перевозки гражданина в ближайшую медицинскую организацию в случаях, угрожающих его жизни; 

9) дополнительный отпуск в соответствии с законодательством; 

10) сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с законом; 

11) первоочередное получение жилых помещений, установку телефона, предоставление их детям мест в дошкольных и санаторно-курортных учреждениях, приобретение на льготных условиях автотранспорта, используемого для выполнения профессиональных обязанностей при разъездном характере работы. 

Врачи, провизоры, работники со средним медицинским и фармацевтическим образованием государственной системы здравоохранения, работающие и проживающие в сельской местности и поселках городского типа, а также проживающие с ними члены их семей имеют право на бесплатное предоставление квартир с отоплением и освещением в соответствии с законодательством и иные права и льготы, предусмотренные законодательством. 

Статья 61. Оплата труда и компенсации 

Оплата труда медицинских и фармацевтических работников, а также научных работников и профессорско-преподавательского состава высших и средних медицинских и фармацевтических образовательных учреждений Республики Татаpстан производится в соответствии с их квалификацией, стажем и выполняемыми ими обязанностями, что предусматривается трудовым договором (контрактом). 

Медицинские и фармацевтические работники имеют право на компенсационную выплату в процентах к должностным окладам за работу с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда, а также иные льготы, предусмотренные законодательством. 

Перечень категорий работников, имеющих право на повышение заработной платы, надбавки и доплаты к заработной плате, а также на другие виды компенсаций и льгот, устанавливается Кабинетом Министров Республики Татаpстан по согласованию с Федерацией профсоюзов Республики Татаpстан. 

Порядок и условия выплаты компенсаций и предоставления льгот научным работникам государственной системы здравоохранения, а также профессорско-преподавательскому составу высших и средних медицинских и фармацевтических образовательных учреждений, соответствуют порядку и условиям выплаты компенсаций и предоставления льгот медицинским и фармацевтическим работникам. 

Для медицинских, фармацевтических и иных работников государственной системы здравоохранения, работа которых связана с угрозой их жизни и здоровью, устанавливается обязательное государственное личное страхование в соответствии с законодательством. 

Работники организаций государственной системы здравоохранения, осуществляющие диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лица, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, в случае заражения вирусом иммунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей имеют право на получение государственных единовременных пособий в соответствии с законом. 

В случае гибели работников государственной системы здравоохранения при исполнении ими трудовых обязанностей или профессионального долга во время оказания медицинской помощи или проведения научных исследований семьям погибших выплачивается единовременное денежное пособие в размере 120 месячных должностных окладов в соответствии с законодательством. 

На выпускников высших и средних медицинских образовательных учреждений Республики Татаpстан, прибывших на работу в сельские медицинские учреждения по направлению, распространяются порядок и условия выдачи единовременного пособия на хозяйственное обзаведение, устанавливаемые для специалистов, окончивших сельскохозяйственные образовательные учреждения. 

РАЗДЕЛ ХI. МЕЖДУНАРОДНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО 

Статья 62. Международное сотрудничество в области охраны здоровья граждан 

Сотрудничество Республики Татаpстан с другими государствами в области охраны здоровья граждан осуществляется на основе международных договоров Российской Федерации, Республики Татаpстан. 

Если международным договором установлены иные правила, чем те, которые содержатся в настоящем Законе, то применяются правила международного договора. 

Статья 63. Деятельность иностранных и совместных организаций в области охраны здоровья на территории Республики Татаpстан 

Деятельность иностранных и совместных медицинских и фармацевтических организаций, представительств иностранных фирм и компаний, а также деятельность медицинских и фармацевтических работников, не имеющих гражданства Республики Татаpстан и Российской Федерации и получивших лицензии на занятие деятельностью в области охраны здоровья на территории Республики Татаpстан, регламентируется законодательством, международными договорами, соглашениями и контрактами. 

РАЗДЕЛ ХII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПРИЧИНЕНИЕ ВРЕДА ЖИЗНИ ИЛИ ЗДОРОВЬЮ ГРАЖДАН 

Статья 64. Основания возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью граждан 

В случаях причинения вреда жизни или здоровью граждан виновные обязаны возместить потерпевшим причиненный вред в объеме и порядке, установленном законом. 

Статья 65. Возмещение затрат на оказание медицинской помощи гражданам, потерпевшим от противоправных действий 

Организации государственной системы здравоохранения, страховые организации, понесшие расходы на оказание медицинской помощи гражданам, потерпевшим от противоправных действий, в соответствии с законом имеют право обратного требования (регресса) к юридическим и физическим лицам, ответственным за причиненный вред жизни или здоровью гражданина, в размере и порядке, установленном законом. 

Статья 66. Ответственность медицинских и фармацевтических работников за нарушение прав граждан в области охраны здоровья 

В случае нарушения прав граждан в области охраны здоровья медицинскими и фармацевтическими работниками, повлекшего причинение вреда жизни или здоровью граждан, вред возмещается в соответствии с законом. 

Возмещение вреда не освобождает медицинских и фармацевтических работников от привлечения их к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности в соответствии с законом. 

Статья 67. Право граждан на обжалование действий государственных органов, должностных лиц, медицинских и фармацевтических работников и иных лиц, ущемляющих права и свободы граждан в области охраны здоровья 

Действия государственных органов, должностных лиц, медицинских и фармацевтических работников и иных лиц, ущемляющих права и свободы граждан, определенные настоящим Законом в области охраны здоровья, могут быть обжалованы в вышестоящие государственные органы, вышестоящим должностным лицам или в суд в соответствии с законом. 

Президент Республики Татарстан М. Шаймиев 

г. Казань,

18 июня 1998 года

№ 1659
Ïîñòàíîâëåíèå 
Ãîñóäàðñòâåííîãî Ñîâåòà 
Ðåñïóáëèêè Òàòàðñòàí 
О введении в действие Закона Республики Татаpстан "Об охране здоровья граждан" 

Государственный Совет Республики Татаpстан постановляет: 

Ввести в действие Закон Республики Татаpстан "Об охране здоровья граждан" со дня его опубликования. 

Председатель Госудаpственного Совета Республики Татаpстан В.Лихачев 

г.Казань, 

18 марта 1998 года 

№ 1531

Постановление 
Государственного Совета 
Республики Татарстан 

О повторном рассмотрении Закона Республики Татарстан "Об охране здоровья граждан"

Рассмотрев возвращенный Президентом Республики Татарстан  закон Республики Татарстан "Об охране здоровья граждан", принятый в редакции от 18 марта 1998 года, Государственный Совет Республики Татарстан постановляет:

Принять повторно Закон Республики Татарстан "Об охране здоровья граждан" с учтенными замечаниями Президента Республики Татарстан и редакционными уточнениями.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф.Мухаметшин 
г. Казань,

18 июня 1998

№ 1660
Закон 
Республики Татарстан 

Об административной ответственности за нарушения в сфере торговли (выполнения работ, оказания услуг), сертификации, лицензирования, порядка обязательного штрихового кодирования и государственной дисциплины цен

Настоящий Закон устанавливает административную ответственность юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, и должностных лиц за нарушения в сфере торговли (выполнения работ, оказания услуг), сертификации, лицензирования, порядка обязательного штрихового кодирования и государственной дисциплины цен.

Статья 1. Пределы действия настоящего Закона

Административная ответственность за правонарушения, предусмотренные настоящим Законом, наступает, если эти нарушения по своему характеру не влекут за собой в соответствии с законодательством уголовной ответственности.

Действие настоящего Закона не распространяется на нарушения, административная ответственность за которые установлена другими законами Республики Татарстан.

Статья 2. Нарушение правил торговли

Реализация товаров с нарушением установленных правил торговли – 

влечет предупреждение или наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов, в размере от трех до двадцати пяти минимальных размеров оплаты труда.

Статья 3. Незаконная торговля товарами, свободная реализация которых запрещена или ограничена

Незаконная торговля товарами, свободная реализация которых запрещена или ограничена законодательством, –

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей –продавцов, в размере от десяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда с конфискацией товаров.

Статья 4. Реализация товаров ненадлежащего качества

Реализация товаров, не соответствующих требованиям стандартов, технических условий и образцам (эталонам) по качеству, комплектности и упаковке, –

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов, в размере от трех до двадцати пяти минимальных размеров оплаты труда.

Статья 5. Реализация товаров с просроченным сро​ком годности

Реализация товаров с просроченным сроком годности –

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов, в размере от десяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда с конфискацией товаров.

Статья 6. Реализация продовольственных товаров, выполнение работ, оказание услуг с нарушением установленных санитарных правил

Реализация продовольственных товаров, выполнение работ, оказание услуг с нарушением установленных санитарных правил –

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей –продавцов, в размере от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.
Статья 7. Реализация товаров без документов

Реализация товаров без документов, содержащих сведения об изготовителе, поставщике или продавце, –

влечет предупреждение или наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов, в размере от трех до двадцати пяти минимальных размеров оплаты труда.

Статья 8. Реализация товаров, выполнение работ, оказание услуг с нарушением порядка доведения до сведения потребителей спе​циальных правил

Реализация товаров, выполнение работ, оказание услуг с нарушением порядка доведения до сведения потребителей специальных правил, соблюдение которых обязательно для обеспечения безопасности жизни, здоровья и имущества потребителя, охраны окружающей природной среды, – 

влечет предупреждение или наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов (изготовителей, исполнителей), в размере от трех до двадцати пяти минимальных размеров оплаты труда.

Статья 9. Обман потребителей

Обмеривание, обвешивание, обсчет, введение в заблуждение относительно потребительских свойств или качества товара (услуги) или иной обман потребителей –

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов (исполнителей), в размере от одного до тридцати минимальных размеров оплаты труда.

Статья 10. Нарушение правил реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг, подлежащих обязательной сертификации

Реализация подлежащих обязательной сертификации товаров, выполнение работ, оказание услуг без сертификата соответствия и (или) без знака соответствия – 

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов (изготовителей, исполнителей), в размере от десяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда с конфискацией товаров. 

Реализация сертифицированных товаров, выполнение работ и оказание услуг, не отвечающих требованиям нормативных документов, на соответствие которым они были сертифицированы, –

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов (изготовителей, исполнителей), в размере от пятидесяти до ста минимальных размеров оплаты труда. 

Реализация подлежащих обязательной сертификации товаров без указания в сопроводительной технической документации сведений о сертификации или о нормативных документах, которым должны соответствовать эти товары, либо недоведение этих сведений до потребителей –

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов, в размере от одного до десяти минимальных размеров оплаты труда.

Статья 11. Нарушение правил обязательной сертификации

Необоснованные выдача, подтверждение, приостановление, отмена или возобновление действия сертификата соответствия на товары (работы, услуги), подлежащие обязательной сертификации, должностными лицами органов по сертификации –

влекут наложение штрафа на должностных лиц в размере от пятнадцати до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

Выдача сертификата соответствия на товары (работы, услуги), подлежащие обязательной сертификации, неаккредитованным органом по сертификации –

влечет наложение штрафа на должностных лиц в размере от двадцати пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

Статья 12. Нарушение правил проведения сертификационных испытаний

Проведение испытательными лабораториями (центрами) сертификационных испытаний с нарушением требований нормативных документов, повлекшее необоснованную выдачу сертификата соответствия, – 

влечет наложение штрафа на должностных лиц испытательных лабораторий (центров) в размере от двадцати до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

Статья 13. Осуществление деятельности, подлежащей лицензированию, без лицензии или с нарушением лицензионных условий

Осуществление деятельности, подлежащей лицензированию, без лицензии –

влечет наложение штрафа на должностных лиц и граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, в размере до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

Осуществление деятельности, подлежащей лицензированию, с нарушением лицензионных условий –

влечет наложение штрафа на должностных лиц в размере до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда, на граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, в размере до тридцати минимальных размеров оплаты труда.

Статья 14. Осуществление деятельности, подлежащей лицензированию, без регистрации лицензии

Осуществление деятельности, подлежащей лицензированию, без регистрации лицензии –

влечет наложение штрафа на должностных лиц и граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, в размере от тридцати до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

Статья 15. Нарушение правил выдачи, регистрации, приостановления и аннулирования лицензий


Нарушение органами, осуществляющими лицензирование, правил выдачи, регистрации, приостановления и аннулирования лицензий- 

влечет наложение штрафа на должностных лиц в размере от пяти до тридцати минимальных размеров оплаты труда.

Статья 16. Нарушение установленного порядка обязательного штрихового кодирования товаров

Нарушение установленного порядка обязательного штрихового кодирования товаров –

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов, в размере от трех до двадцати пяти минимальных размеров оплаты труда.

Статья 17. Нарушение устанавливаемых или регулируемых уполномоченными государственными органами цен на товары, работы, услуги

Нарушение устанавливаемых или регулируемых уполномоченными государственными органами цен (тарифов), в том числе фиксированных цен (тарифов), предельных цен (та​рифов), предельных коэффициентов изменения цен (та​ри​фов), предельных размеров торговых надбавок (наценок), начисление непредусмотренных торговых надбавок (на​це​нок), а равно применение несогласованных в установленном порядке с уполномоченными государственными органа​ми цен (тарифов) в случаях, когда такое согласование в соответствии с законодательством является обязательным, –

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – изготовителей (исполнителей, продавцов), в размере от пятидесяти до ста минимальных размеров оплаты труда.

Статья 18. Нарушение прав потребителей на льготы (скидки) по оплате за товары, работы, услуги

Непредоставление или предоставление потребителям в меньшем размере установленных законодательством льгот (скидок) по оплате за товары , работы, услуги – 

влечет наложение штрафа на юридических лиц, граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей – продавцов (изготовителей, исполнителей), в размере от пятидесяти до ста минимальных размеров оплаты труда.

Статья 19. Неисполнение законных предписаний уполномоченных государственных органов по защите прав потребителей 

Неисполнение в установленный срок законных предписаний Государственного комитета Республики Татарстан по защите прав потребителей, его территориальных (районных, городских) комитетов и Государственной транспортной инспекции Государственного комитета Республики Татарстан по защите прав потребителей и ее региональных подразделений об устранении нарушений в сфере торговли (выполнения работ, оказания услуг), сертификации, лицензирования, порядка обязательного штрихового кодирования и государственной дисциплины цен должностными лицами , юридическими лицами и гражданами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, –

влечет наложение штрафа в размере до ста минимальных размеров оплаты труда.

 Статья 20. Протоколы об административных правонарушениях

Протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных настоящим Законом, составляются уполномоченными на то должностными лицами Государственного комитета Республики Татарстан по защите прав потребителей, его территориальных (районных, городских) комитетов и Государственной транспортной инспекции Государственного комитета Республики Татарстан по защите прав потребителей и ее региональных подразделений, органов внутренних дел, Государственной налоговой инспекции по Республике Татарстан, Управления Федеральной службы налоговой полиции Российской Федерации по Республике Татарстан, Государственного комитета Республики Татарстан санитарно-эпидемиологического надзора.

Статья 21. Органы (должностные лица), уполномоченные рассматривать дела об адми​нистративных правонарушениях в сфе​​ре торговли (выполнения работ, ока​​​зания услуг), сертификации, лицен​​зи​рования, порядка обязательного штрихового кодирования и государственной дисциплины цен

Дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 3, 5 и 10 (часть 1) настоящего Закона, рассматриваются районными (городскими) судами.

Дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 2, 4, 7 – 9, 10 (части 2, 3), 13-19 настоящего Закона, рассматриваются Государственным комитетом Республики Татарстан по защите прав потребителей, его территориальными (районными, городскими) комитетами и Государственной транспортной инспекцией Государственного комитета Республики Татарстан по защите прав потребителей, ее региональными подразделениями.

Дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 11-12 настоящего Закона, рассматриваются Государственным комитетом Республики Татарстан по защите прав потребителей. 

Дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьей 6 настоящего Закона, рассматриваются Государственным комитетом Республики Татарстан санитарно-эпидемиологического надзора.

Дела об административных правонарушениях от имени органов, указанных в частях 2, 3 и 4 настоящей статьи, рассматриваются руководителем органа.

Статья 22. Рассмотрение дел об административных правонарушениях

Дела об административных правонарушениях, предусмотренных настоящим Законом, рассматриваются в порядке и в сроки, установленные законодательством об административных правонарушениях.

Статья 23. Обжалование решений по делам об адми​нистративных правонарушениях

Решения уполномоченных органов по делам об административных правонарушениях, предусмотренных настоящим Законом, могут быть обжалованы в вышестоящий орган или суд в порядке, установленном законодательством.

Статья 24. Распределение сумм штрафов

Суммы штрафов, предусмотренные статьями 2-18 настоящего Закона, направляются в размере 50 процентов в бюджеты городов и районов по месту совершения правонарушения, в размере 50 процентов – в Республиканский бюджет Республики Татарстан.

Суммы штрафов, предусмотренные статьей 19 настоящего Закона, направляются в Республиканский бюджет Республики Татарстан.

Президент Республики Татарстан М. Шаймиев 

г.Казань,

3 июля 1998 года

№ 1701

Постановление 
Государственного Совета 
Республики Татарстан 

О порядке введения в действие Закона Республики Татарстан «Об административной ответственности за нарушения в сфере торговли (вы​полнения работ, оказания услуг), сертифи​кации, лицензирования, порядка обязательного штрихового кодирования и государственной дисциплины цен»

Государственный Совет Республики Татарстан постановляет: 

1. Ввести в действие Закон Республики Татарстан «Об административной ответственности за нарушения в сфере торговли (выполнения работ, оказания услуг), сертификации, лицензирования, порядка обязательного штрихового кодирования и государственной дисциплины цен» со дня его опубликования.

Кабинету Министров Республики Татарстан в трехмесячный срок принять соответствующие нормативные правовые акты, вытекающие из закона Республики Татарстан «Об административной ответственности за нарушения в сфере торговли (выполнения работ, оказания услуг), сертификации, лицензирования, порядка обязательного штрихового кодирования и государственной дисциплины цен».

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф.Мухаметшин 
г. Казань,

21 января 1998 г.

№ 1475

Постановление 
Государственного Совета 
Республики Татарстан 

О повторном рассмотрении Закона Республики Татарстан «Об административной ответственности за нарушения в сфере торговли (вы​пол​нения работ, оказания услуг), сертификации, лицензирования, порядка обязательного штрихового кодирования и государственной дисциплины цен»

Рассмотрев возвращенный Президентом Республики Татарстан  закон Республики Татарстан «Об административной ответственности за нарушения в сфере торговли (выполнения работ, оказания услуг), сертификации, лицензирования, порядка обязательного штрихового кодирования и государственной дисциплины цен», принятый в редакции от 21 января 1998 года, Государственный Совет Республики Татарстан постановляет:

Принять повторно закон Республики Татарстан «Об административной ответственности за нарушения в сфере торговли (выполнения работ, оказания услуг), сертификации, лицензирования, порядка обязательного штрихового кодирования и государственной дисциплины цен» с учетом замечаний Президента Республики Татарстан и редакционными уточнениями.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф.Мухаметшин 
г. Казань,

3 июля 1998

№ 1702

Закон 
Республики Татарстан 

О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Татарстан "О занятости насе​ления"

Статья 1. Внести в Закон Республики Татарстан "О занятости населения" (Ведомости Верховного Совета Татарстана, 1992, № 3, 1994, N 7) изменения и дополнения, изложив его в следующей редакции:

"ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

“О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ"

Настоящий Закон определяет правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства в реализации конституционных прав граждан Республики Татарстан на труд и социальную защиту от безработицы.

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Занятость граждан

1. Занятость - это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход (далее - заработок).

2. Гражданам принадлежит исключительное право распоряжаться своими способностями к труду. Принудительный труд допускается только в установленном законодательством порядке.

Статья 2. Занятые граждане

Занятыми считаются граждане:

самостоятельно обеспечивающие себя работой;

занимающиеся предпринимательской деятельностью, а также члены производственных кооперативов, крестьянских (фермерских) хозяйств;

имеющие земельный участок не менее 0.25 гектара;
работающие по найму (трудовому договору, контракту), в том числе выполняющие работу за вознаграждение на условиях полного либо неполного рабочего времени, а также имеющие иную оплачиваемую работу (службу), включая сезонные и временные работы;

временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовкой или иными причинами;

избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность;

проходящие военную службу, а также службу в органах государственной безопасности и внутренних дел;

проходящие очный курс обучения в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и других образовательных учреждениях, включая обучение по направлению государственного органа труда и занятости;

занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам, а также выполняющие работу по гражданско-правовым договорам(договорам подряда).

Статья 3. Порядок и условия признания граждан безработными

1. Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в государственных органах труда и занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней.

При этом не учитываются выплаты выходного пособия и сохраняемого среднего заработка гражданам, уволенным из организаций, предприятий и учреждений (с военной службы ), независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности (далее организаций) в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата.

2. Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, безработным принимается государственным органом труда и занятости по месту его жительства не позднее 11 дней со дня предъявления государственному органу труда и занятости паспорта, трудовой книжки или документов, их заменяющих, документов, удостоверяющих его профессиональную квалификацию, справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы, а для впервые ищущих работу (ранее не работавших) и не имеющих профессии (специальности) - паспорта и документа об образовании.

В случае представления справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы в иностранной валюте государственные органы труда и занятости осуществляют перевод иностранной валюты в рубли по официальному курсу, установленному на день увольнения гражданина.

При невозможности предоставления государственными органами труда и занятости подходящей работы гражданам в течение 10 дней со дня их регистрации в целях поиска подходящей работы эти граждане признаются безработными с первого дня предъявления указанных документов.

Решение о признании инвалида безработным принимается государственными органами труда и занятости в соответствии с законодательством о социальной защите инвалидов.

3. Безработными не могут быть признаны граждане:

не достигшие 16-летнего возраста;

отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации в государственных органах труда и занятости в целях поиска подходящей работы от двух вариантов подходящей работы, включая работу временного характера, а впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии (специальности), - в случае двух отказов от получения профессиональной подготовки или от предложенной оплачиваемой работы, включая работы временного характера. Гражданину не может быть предложена одна и та же работа (профессиональная подготовка) по одной и той же профессии (специальности) дважды;

которым в соответствии с пенсионным законодательством назначена пенсия по старости (по возрасту), за выслугу лет; не явившиеся без уважительных причин в течение 10 дней со дня их регистрации в целях поиска подходящей работы в государственные органы труда и занятости для предложения им подходящей работы, а также не явившиеся в срок, установленный государственными органами труда и занятости для регистрации их в качестве безработных;

осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы.

4. Граждане, которым в установленном порядке отказано в признании их безработными, имеют право на повторное обращение в государственные органы труда и занятости через две недели для решения вопроса о признании их безработными.

Статья 4. Подходящая и неподходящая работа

1. Подходящей считается работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его профессиональной подготовки, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места.

2. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства безработного определяется соответствующей местной администрацией с учетом развития сети общественного транспорта в данной местности.

3. Оплачиваемая работа, включая работу временного характера, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства, считается подходящей для следующих категорий граждан:

впервые ищущих работу (ранее не работавших) и не имеющих профессии (специальности);

уволенных за нарушение трудовой дисциплины, а также стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва;

отказавшихся повысить (восстановить) квалификацию по имеющейся профессии (специальности), получить смежную профессию или пройти переподготовку после трехгодичного перерыва в работе или после окончания первоначального (12-месячного) периода безработицы;

состоящих на учете в государственных органах труда и занятости более 18 месяцев, а также более трех лет не работавших;

обратившихся в государственные органы труда и занятости после окончания сезонных работ;

осужденных по решению суда к исправительным работам.

4. Подходящей не может считаться работа, если:

она связана с переменой места жительства без согласия гражданина;

условия труда не соответствуют правилам и нормам по охране труда;

предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы. Данное положение не распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых превышал прожиточный минимум в Республике Татарстан, исчисленный в установленном порядке. В этом случае подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже прожиточного минимума в Республике Татарстан, исчисленного в установленном порядке.

Статья 5. Государственная политика в области содействия занятости населения

1. Республика Татарстан проводит единую с Российской Федерацией политику содействия реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость.

2. Государственная политика в области содействия занятости населения направлена на:

развитие трудовых ресурсов;

обеспечение равных возможностей всем гражданам Республики Татарстан независимо от национальности, пола, возраста, социального положения, политических убеждений и отношения к религии в реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости;

поддержку трудовой и предпринимательской инициативы граждан, осуществляемой в рамках законности, содействие развитию их способностей к производительному, творческому труду;

обеспечение добровольности труда;

обеспечение социальной защиты в области занятости населения, проведение специальных мероприятий, способствующих обеспечению занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы( инвалиды, граждане, имеющие на содержании лиц, которым по заключению уполномоченного на то органа необходимы постоянный уход, помощь или надзор; лица, освобожденные из мест лишения свободы; молодежь в возрасте до 18 лет, впервые ищущая работу; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право на пенсию по старости (по возрасту);беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; семьи, в которых оба родителя признаны безработными; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф);

сочетание самостоятельности местных органов государственной власти и органов местного самоуправления в обеспечении занятости населения с согласованностью их действий с централизованными мероприятиями по решению важнейших проблем занятости;

координацию деятельности в области занятости населения с деятельностью по другим направлениям экономической и социальной политики, включая инвестиционно-структурную политику, социальное обеспечение, регулирование роста и распределение доходов, предупреждение инфляции;

поощрение работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочие места, прежде всего для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы;

предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) безработицы;

координацию деятельности государственных органов, профессиональных союзов, иных представительных органов работников и работодателей в разработке и реализации мер по обеспечению занятости населения и контроля за ними;

международное и межреспубликанское сотрудничество в решении проблем занятости населения, включая вопросы, связанные с трудовой деятельностью граждан Республики Татарстан за ее пределами и иностранных граждан на территории Республики Татарстан, соблюдение международных трудовых норм.

Статья 6. Законодательство о занятости населения

1. Законодательство о занятости населения состоит из настоящего Закона, других законов и иных нормативных правовых актов, действующих на территории Республики Татарстан и регулирующих отношения в сфере занятости населения.

2. Законодательство о занятости населения распространяется также на иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено федеральными законами и международными договорами Республики Татарстан и Российской Федерации.

Глава II. ПРАВА ГРАЖДАН НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Статья 7. Право граждан на выбор места работы

1. Граждане имеют право на выбор места работы путем прямого обращения к работодателю (организация (юридическое лицо) либо физическое лицо, с которым гражданин вступает в трудовые отношения) или путем бесплатного посредничества государственных органов труда и занятости, или с помощью других организаций по содействию в трудоустройстве населения.

2. Решение о приеме на работу оформляется путем заключения трудового договора (контракта) между работодателем и лицом, принимаемым на работу.

Порядок и условия заключения трудовых договоров (контрактов) при трудоустройстве регулируются законодательством о труде.

Статья 8. Право граждан на консультацию, профессиональную ориентацию, профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации и получение информации в государственных органах труда и занятости 

1. Граждане имеют право на бесплатную консультацию и бесплатное получение информации в государственных органах труда и занятости в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, возможности профессионального обучения, в том числе и несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет.

2. Безработные граждане имеют также право на бесплатную профессиональную ориентацию, психологическую поддержку, профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению государственных органов труда и занятости.

Статья 9. Право граждан Республики Татарстан на профессиональную деятельность за пределами территории Республики Татарстан

Граждане Республики Татарстан имеют право на самостоятельный поиск работы и трудоустройство за пределами территории Республики Татарстан.

Статья 10. Право граждан на обжалование действий государственных органов труда и занятости и их должностных лиц

Граждане вправе обжаловать решения, действия или бездействие государственных органов труда и занятости и их должностных лиц в вышестоящий орган труда и занятости, а также в суд в порядке, установленном законодательством.

Глава III. ГАРАНТИИ ГОСУДАРСТВА В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Статья 11. Гарантии государства в реализации права граждан на труд

1. Государство гарантирует гражданам:

свободу выбора рода деятельности, в том числе с различными режимами труда;

охрану труда, правовую защиту от необоснованного увольнения и перевода на другую работу (должность) или от необоснованного отказа в приеме на работу в соответствии с законодательством о труде;

бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве при посредничестве государственных органов труда и занятости.

2. Государство гарантирует безработным гражданам:

бесплатную профессиональную ориентацию, обучение новой профессии (специальности ), повышение квалификации по направлению государственных органов труда и занятости с выплатой стипендии;

обеспечение социальной поддержки;

компенсацию, в соответствии с законодательством, материальных затрат в связи с направлением на работу (обучение) в другую местность по предложению государственных органов труда и занятости;

возможность заключения срочных трудовых договоров (контрактов) на участие в оплачиваемых общественных и временных работах, организуемых с учетом возрастных и иных особенностей граждан;

бесплатное медицинское обслуживание и медицинское освидетельствование при приеме на работу и направлении на обучение.

Статья 12. Дополнительные гарантии занятости для отдельных категорий населения

1. Государство обеспечивает дополнительные гарантии гражданам, особо нуждающимся в социальной защите и испытывающим трудности в поиске работы, путем разработки и реализации целевых программ содействия занятости, создания дополнительных рабочих мест и специализированных организаций (включая организации для труда инвалидов), предоставления услуг по профессиональной ориентации, организации обучения по специальным программам, а также установления квоты для приема на работу указанной категории граждан до 5 процентов от общей численности работающих в организациях, в том числе для инвалидов в соответствии с законодательством о социальной защите инвалидов.

2. Гражданам, высвобождаемым из организаций в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы до получения жилья, а также возможность пользоваться лечебными учреждениями, а их детям до поступления в школу - детскими дошкольными учреждениями по-прежнему месту работы на равных условиях с гражданами, работающими в данной организации.

3. Жены(мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, при прочих равных условиях имеют преимущественное право поступления на работу на государственные предприятия.

4. Кабинет Министров Республики Татарстан и местные администрации в исключительных случаях, при возникновении массового высвобождения работников, в случае затруднения их трудоустройства по предложению государственных органов труда и занятости, профсоюзных органов могут приостанавливать на срок до шести месяцев решение о высвобождении или проводить поэтапное, в течение года, высвобождение работников из государственных унитарных предприятий.

Глава IV. РЕГУЛИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Статья 13. Регулирование занятости населения

В целях содействия полной, продуктивной и свободно избранной занятости населения государство осуществляет:

разработку мер финансово-кредитной, инвестиционной и налоговой политики, направленных на рациональное размещение производительных сил, повышение мобильности трудовых ресурсов, развитие временной и самостоятельной занятости, и других мер, способствующих сохранению и развитию системы рабочих мест;

правовое регулирование в области занятости на основе соблюдения законных прав и интересов граждан, предоставления им соответствующих государственных гарантий, дальнейшего совершенствования законодательства о занятости населения;

создание единой системы государственных органов труда и занятости;

разработку и реализацию республиканской, городских и районных программ содействия занятости и социальной защиты незанятого населения.

Статья 14. Государственная статистическая отчетность и информация о занятости населения

Для объективной оценки состояния рынка труда и положения в области занятости населения устанавливается государственная статистическая отчетность.

Государственные органы труда и занятости обмениваются на безвозмездной основе с органами государственной статистики, налоговыми органами, органами миграционной службы и другими заинтересованными государственными органами отчетной документацией и сведениями, необходимыми каждой из сторон для выполнения своих функций.

Статья 15. Программы содействия занятости и социальной защиты незанятого населения

Кабинет Министров Республики Татарстан, местные администрации разрабатывают соответственно республиканскую, городские и районные программы, предусматривающие меры содействия занятости и социальной защиты населения от безработицы в соответствии с настоящим Законом и вносят их соответственно на утверждение Государственного Совета Республики Татарстан, местных Советов народных депутатов и обеспечивают их реализацию.

Статья 16. Территории приоритетного развития

1. Кабинет Министров Республики Татарстан по согласованию с местными администрациями определяет территории, где развитие рабочих мест особо поощряется государством. Такие территории (прежде всего трудоизбыточные), а также сельские районы на определенный период приобретают статус территорий приоритетного развития.

Порядок определения статуса территории приоритетного развития утверждается Кабинетом Министров Республики Татарстан.

2. Работодателям, создающим на указанных территориях производства, филиалы и рабочие места, объекты социальной инфраструктуры, предоставляются льготы по налогообложению прибыли, иная финансовая и материальная помощь в порядке и на условиях, установленных законодательством.

Статья 17. Добровольное переселение граждан и членов их семей

Добровольное переселение граждан и членов их семей является одной из форм решения проблемы занятости и проводится в целях обеспечения трудовыми ресурсами сельскохозяйственного производства малонаселенных пунктов. Меры по государственной поддержке граждан, переезжающих в эти районы, количество семей и финансирование затрат, связанных с переселением семей, определяются в Республиканской программе содействия занятости и социальной защиты незанятого населения.

Статья 18. Привлечение в Республику Татарстан иностранной рабочей силы

Привлечение и использование на территории Республики Татарстан иностранной рабочей силы осуществляется в соответствии с законодательством.

Статья 19. Лицензирование деятельности по содействию занятости населения

Деятельность по оказанию гражданам услуг в содействии трудоустройства, профессиональной ориентации и психологической поддержки безработных граждан и незанятого населения осуществляется юридическими лицами на основании лицензий, выдаваемых Государственным комитетом Республики Татарстан по труду и занятости в порядке, определяемом законодательством.

Статья 20. Координационные комитеты содействия занятости

В целях выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения в рамках социального партнерства создаются республиканский, городские и районные координационные комитеты содействия занятости населения из представителей объединений профессиональных союзов, иных представительных органов работников, работодателей, государственных органов труда и занятости, а также других заинтересованных государственных органов, общественных объединений, представляющих интересы граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

Организация и порядок работы комитетов определяются представленными в комитетах сторонами.

Статья 21. Участие профессиональных союзов и иных представительных органов работников в содействии занятости населения

1. Профессиональные союзы и иные представительные органы работников вправе участвовать в разработке государственной политики в области содействия занятости населения.

2. Профессиональные союзы и иные представительные органы работников имеют право:

вносить в Кабинет Министров Республики Татарстан, местные администрации предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников из государственных унитарных предприятий, с учетом сложившегося уровня занятости в республике, городе, районе;

содействовать обеспечению социальных гарантий трудящихся в вопросах организации занятости, приема на работу (службу), увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством.

3. Массовое высвобождение работников, связанное с рационализацией производства, совершенствованием организации труда, ликвидацией, перепрофилированием организации или ее структурных подразделений, полной или частичной приостановкой производства по инициативе работодателя, может осуществляться лишь при условии предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме соответствующих профсоюзных органов и иных представительных органов работников.

4. Органы государственного управления, работодатели проводят по предложению профессиональных союзов и иных представительных органов работников взаимные консультации по проблемам занятости населения.

По итогам консультаций могут заключаться соглашения, предусматривающие мероприятия, направленные на содействие занятости населения.

5. Профессиональные союзы и иные представительные органы работников вправе требовать от работодателя включения в коллективный договор конкретных мер по обеспечению занятости.

6. Предложения профессиональных союзов и иных представительных органов работников подлежат рассмотрению в установленном законодательством порядке.

Статья 22. Государственный фонд занятости Республики Татарстан

1. Государственный фонд занятости Республики Татарстан создается для финансирования мероприятий, связанных с реализацией программы содействия занятости и социальной защиты незанятого населения Республики Татарстан. Средства Государственного фонда занятости Республики Татарстан не могут направляться на другие цели.

2. Государственный фонд занятости Республики Татарстан формируется за счет: обязательных страховых взносов работодателей; обязательных страховых взносов с заработной платы работающих, ассигнований (при необходимости) из Федерального бюджета, Республиканского бюджета Республики Татарстан и местных бюджетов; добровольных взносов юридических и физических лиц, включая иностранных; других поступлений в виде сумм, взыскиваемых с работодателей за нарушение требований, предусмотренных законодательством.

Контроль за правильностью исчисления, своевременностью и полнотой внесения страховых взносов в Государственный фонд занятости Республики Татарстан возлагается на Государственную налоговую инспекцию по Республике Татарстан.

Средства Государственного фонда занятости Республики Татарстан аккумулируются на счетах учреждений уполномоченных банков Кабинета Министров Республики Татарстан.

3. Размеры обязательных страховых взносов в Государственный фонд занятости Республики Татарстан и ассигнований из Республиканского бюджета Республики Татарстан, категории работодателей и работников, уплачивающих страховые взносы и освобождаемых от их уплаты, объем доходов и расходов Государственного фонда занятости Республики Татарстан утверждаются законами Республики Татарстан.

4. Государственный фонд занятости Республики Татарстан относится к государственным финансовым ресурсам, порядок образования, расходования его средств определяется настоящим Законом и Положением о Государственном фонде занятости Республики Татарстан.

Средства Государственного фонда занятости Республики Татарстан, не использованные в отчетном году, изъятию не подлежат и переходят на следующий финансовый год.

5. Средства Государственного фонда занятости Республики Татарстан освобождаются от налогообложения в соответствии с законодательством.

Статья 23. Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработных граждан

1. Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработных граждан могут осуществляться по направлению государственных органов труда и занятости, если:

невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия у гражданина необходимой профессиональной квалификации;

необходимо изменить профессию (специальность, род занятий) в связи с отсутствием работы, отвечающей имеющимся у гражданина профессиональным навыкам;

гражданином утрачена способность к выполнению работы по прежней профессии (специальности).

2. Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка безработных граждан осуществляются в образовательных учреждениях профессионального и дополнительного образования, в учебных центрах государственных органов труда и занятости или в иных образовательных учреждениях, образовательных подразделениях организаций в соответствии с заключаемыми государственными органами труда и занятости договорами.

3. Право в приоритетном порядке пройти профессиональную подготовку, повышение квалификации и переподготовку имеют безработные инвалиды, безработные граждане по истечении шестимесячного периода безработицы, граждане, уволенные с военной службы, а также жены (мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, выпускники общеобразовательных учреждений, а также граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии (специальности).

4. Образовательные учреждения по запросу государственных органов труда и занятости представляют им информацию о профессионально-квалификационной структуре выпуска и численности выпускников, нуждающихся в трудоустройстве.

Статья 24. Организация общественных работ

1. Местные администрации и органы местного самоуправления по предложению и при участии государственных органов труда и занятости организуют в целях обеспечения временной занятости населения проведение оплачиваемых общественных работ в организациях, находящихся в их собственности, и по договорам в других организациях.

Под общественными работами, применительно к настоящему Закону, понимаются общедоступные виды трудовой деятельности, как правило, не требующие предварительной профессиональной подготовки работников, имеющие социально полезную направленность и организуемые для временной занятости лиц, ищущих работу.

К общественным работам не относятся виды деятельности, связанные с необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций, требующих специальной подготовки работников, а также высококвалифицированных и ответственных действий в кратчайшие сроки.

2. С лицами, желающими участвовать в общественных работах, заключается срочный трудовой договор сроком до шести месяцев. Преимущественным правом на заключение такого договора пользуются безработные граждане, не получающие пособия по безработице, безработные граждане, состоящие на учете в государственных органах труда и занятости свыше шести месяцев.

Принуждение к общественным работам в какой-либо форме не допускается.

3. Оплата труда граждан, занятых на общественных работах, производится в соответствии с законодательством.

В период участия граждан из числа безработных в общественных работах за счет средств фонда занятости им устанавливаются доплаты к заработку в размере причитавшегося им пособия по безработице. При этом со дня заключения срочного трудового договора на участие в общественных работах максимальный период предоставления доплат в суммарном исчислении не должен превышать шести месяцев.

4. На граждан, занятых на общественных работах, распространяется законодательство о труде и социальном страховании.

5. Финансирование общественных работ производится за счет средств организаций, в которых организуются эти работы, и привлечения при необходимости средств местного бюджета и Государственного фонда занятости Республики Татарстан.

Глава V. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОРГАНЫ ТРУДА 
И ЗАНЯТОСТИ

Статья 25. Государственные органы труда и занятости

1. Для реализации государственной политики занятости населения на территории Республики Татарстан действует единая система государственных органов труда и занятости в составе:

Государственного комитета Республики Татарстан по труду и занятости;

центров труда и занятости – в районах и городах республиканского подчинения.

2. В системе государственных органов труда и занятости могут создаваться правовые инспекции, осуществляющие контроль за исполнением государственными органами и работодателями законодательства о труде и занятости.

3. Государственный комитет Республики Татарстан по труду и занятости и его органы на местах совместно с местными органами государственной власти и управления осуществляют разработку и реализацию государственной политики в области содействия занятости населения.

4. Государственные органы труда и занятости в городах и районах подчиняются как местным администрациям, так и Государственному комитету Республики Татарстан по труду и занятости.

5. Государственный комитет Республики Татарстан по труду и занятости осуществляет свою деятельность на основании Положения, утвержденного Кабинетом Министров Республики Татарстан.

Глава VI. УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Статья 26. Содействие работодателей в обеспечении занятости населения

1. Работодатели содействуют в проведении государственной политики занятости населения на основе:

соблюдения условий договоров (контрактов), регулирующих трудовые отношения в соответствии с законодательством;

реализации мер, предусмотренных законодательством о труде, коллективными договорами и соглашениями по защите трудящихся в случае приостановки производства или высвобождения работников;

оказания помощи в трудоустройстве, профессиональной подготовке и предоставления сверх установленной законодательством дополнительной материальной помощи высвобождаемым работникам за счет средств организаций и других работодателей;

создания условий для профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки работающих. При исчислении налогооблагаемой прибыли сумма балансовой прибыли организаций уменьшается на сумму средств, затраченных работодателями на эти цели;

разработки и реализации социального плана организации, предусматривающего сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы;

соблюдения установленной квоты для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в том числе резервирования отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства таких граждан в соответствии с законодательством.

2. Работодатели обязаны ежемесячно представлять государственным органам труда и занятости:

сведения о применении в отношении данной организации процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в том числе инвалидов, перечислении в Государственный фонд занятости Республики Татарстан обязательных страховых взносов и внесении обязательной платы при невыполнении или невозможности выполнения квоты для приема на работу указанных лиц.

3. Работодатели своевременно, не менее чем за три месяца, и в полном объеме представляют государственным органам труда и занятости и профсоюзному органу или иному представительному органу работников информацию о возможных массовых увольнениях трудящихся, численности и категориях работников, которых они могут коснуться, и сроке, в течение которого их намечено осуществить.

4. Работодатели полностью возмещают затраты государственных органов труда и занятости по созданию специальных рабочих мест, профессиональной подготовке, повышению квалификации и переподготовке в связи с трудоустройством работников, получивших профессиональное заболевание или инвалидность на данном производстве, путем перечисления средств в Государственный фонд занятости Республики Татарстан.

5. В случае невыполнения или невозможности выполнения квоты для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, работодатели ежемесячно вносят в Государственный фонд занятости Республики Татарстан обязательную плату за каждого нетрудоустроенного в рамках квоты гражданина.

Порядок и размеры внесения данной обязательной платы устанавливаются Кабинетом Министров Республики Татарстан в соответствии с законодательством.

6. В случае отказа в приеме на работу без уважительных причин ранее заявленных выпускников образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования организации производят целевые финансовые отчисления в Государственный фонд занятости Республики Татарстан в размере среднего заработка работника данной организации за год.

7. При приеме на работу гражданина, направленного государственным органом труда и занятости, работодатель в пятидневный срок возвращает государственному органу труда и занятости направление с указанием даты приема гражданина на работу.

В случае отказа в приеме на работу гражданина, направленного государственным органом труда и занятости, работодатель делает в направлении отметку с указанием даты явки гражданина и причины отказа в приеме на работу и возвращает направление гражданину.

8. Работодатели несут ответственность за невыполнение пунктов 2, 3, 4 настоящей статьи и за правильность исчисления, полноту и своевременность уплаты страховых взносов в Государственный фонд занятости Республики Татарстан в соответствии с законодательством.

Статья 27. Права работодателей

1. Работодатель имеет право принимать на работу граждан, непосредственно обратившихся к нему, на равных основаниях с гражданами, имеющими направление государственных органов труда и занятости.

2. Работодатели, трудоустраивающие на работу сверх установленной минимальной численности выпускников профессиональных, общеобразовательных учреждений, лиц, освобожденных из мест лишения свободы, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, имеют право на налоговые льготы, установленные налоговым законодательством.

3. Работодатели имеют право получать от государственных органов труда и занятости бесплатную информацию о состоянии рынка труда.

4. При необходимости государственные органы труда и занятости могут полностью или частично компенсировать работодателям затраты на опережающее обучение граждан, высвобождаемых из организаций, в целях обеспечения их занятости, а также на организацию обучения принятых на работу граждан, высвобожденных из других организаций.

5. Работодатель имеет право обжаловать действия государственных органов труда и занятости в вышестоящие органы труда и занятости, а также в суд в установленном законом порядке.

Глава VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Статья 28. Гарантии социальной поддержки безработных

1. Государство гарантирует безработным: выплату пособия по безработице; выплату стипендии в период профессиональной подготовки, повышения квалификации, переподготовки по направлению государственных органов труда и занятости; возможность участия в оплачиваемых общественных работах; возмещение затрат в связи с добровольным переездом в другую местность для трудоустройства по предложению государственных органов труда и занятости.

Время, в течение которого гражданин в установленном законом порядке получает пособие по безработице, стипендию, принимает участие в оплачиваемых общественных работах, время, необходимое для переезда по направлению государственных органов труда и занятости в другую местность и трудоустройства, а также период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, призыва на военные сборы, привлечения к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной служ-

бе, с исполнением государственных обязанностей, не прерывает трудового стажа и засчитывается в общий трудовой стаж.

3. Гражданам, потерявшим работу и заработок в течение 12 месяцев, предшествовавших официальному признанию их безработными, производится оплата периода временной нетрудоспособности за счет средств Государственного фонда занятости Республики Татарстан в размере, предусмотренном для данной категории граждан пособий по безработице (стипендии) исходя из фактического количества дней временной нетрудоспособности.

4. Все виды пособий и выплат безработным подлежат индексации в установленном законом порядке.

Статья 29. Льготы и компенсации работникам, высвобождаемым из организаций

Работникам, высвобождаемым из организаций в связи с их ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности (штата), при расторжении трудового договора предоставляются льготы и компенсации в соответствии с законодательством о труде.

При отсутствии у ликвидируемых организаций средств, предназначенных для расчетов с высвобождаемыми гражданами, выплата компенсаций производится в порядке и на условиях, установленных законом.

Статья 30. Размеры стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки по направлению государственных органов труда и занятости

1. В период профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки по направлению государственных органов труда и занятости гражданам выплачивается стипендия:

уволенным из организаций в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и имевшим в этот период оплачиваемую работу не менее 26 календарных недель на условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) c пересчетом на 26 календарных недель с полным рабочим днем (неделей) - в размере 75 процентов от их среднего заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы, но не выше величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке, и не ниже 20 процентов величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке. При этом минимальный размер стипендии не должен быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, ищущим работу впервые (ранее не работавшим), а также уволенным из организаций в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и имевшим в этот период оплачиваемую работу менее 26 календарных недель - в размере стипендии, установленной государством для учебных заведений соответствующего профиля, но не ниже размера пособия по безработице, предусмотренного для этой категории граждан;

утратившим способность к выполнению прежней работы вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания - за счет средств соответствующих организаций в размере 100 процентов среднего заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы, но не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда и не выше уровня средней заработной платы, сложившегося в республике. 

2. При наличии у гражданина, проходящего профессиональную подготовку, повышение квалификации и переподготовку по направлению государственных органов труда и занятости, лиц, находящихся на его содержании, размер стипендии повышается на 10 процентов величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке, но не менее чем на половину установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда на каждого из указанных лиц (обучающемуся, являющемуся единственным кормильцем в семье, размер повышения стипендии удваивается).

При этом максимальный размер повышения стипендии не может превышать 30 процентов величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке.

Общая сумма стипендии и доплат не должна превышать размера средней заработной платы по прежнему месту работы.

3. Гражданам, направленным государственными органами труда и занятости на профессиональную подготовку, повышение квалификации или переподготовку, стипендия начисляется с первого дня их обучения. При этом гражданам, высвобожденным из организаций в связи с их ликвидацией, реорганизацией и сокращением численности или штата и направленным органами труда и занятости на профессиональную подготовку, стипендия начисляется с первого дня истечения срока получения гарантированной трудовым законодательством средней заработной платы по последнему месту работы.

4. Размер стипендии может быть уменьшен на 25 процентов сроком на один месяц или выплата ее может быть приостановлена на срок до одного месяца в случаях неуспеваемости или нерегулярного посещения занятий без уважительной причины.

5. В соответствии с приговором или решением суда со стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки по направлению государственных органов труда и занятости, производятся все виды удержаний (алименты, возмещение ущерба и другие удержания), но не более половины получаемой стипендии.

6. Государственные органы труда и занятости при необходимости могут оплачивать стоимость проезда (до места обучения и обратно) и расходы, связанные с проживанием граждан , направленных ими на профессиональную подготовку, повышение квалификации или на переподготовку в другую местность.

Статья 31. Порядок определения размеров пособия по безработице

1. Пособие безработным гражданам, уволенным по любым основаниям, устанавливается в процентном отношении к среднему заработку , исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, если они в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, имели оплачиваемую работу не менее 26 календарных недель на условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) с пересчетом на 26 календарных недель с полным рабочим днем (неделей).

2. Пособие по безработице во всех иных случаях, в том числе гражданам, впервые ищущим работу (ранее не работавшим) , не имеющим профессии (специальности), стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, а также гражданам, уволенным из организаций в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и имевшим в этот период оплачиваемую работу менее 26 календарных недель, устанавливается в размере 20 процентов величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке, но не менее установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

3. При наличии лиц, находящихся на содержании безработного, размер пособия увеличивается на 10 процентов величины прожиточного минимума , исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке, на каждого из указанных лиц, но не менее чем на половину установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (безработному, являющемуся единственным кормильцем в семье, размер повышения пособия по безработице удваивается).

При этом максимальный размер доплат не может превышать 30 процентов величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке , а максимальная сумма пособия по безработице и доплаты не должны превышать размера средней заработной платы по прежнему месту работы.

В случае, если оба родителя являются безработными, увеличение размера пособия на лиц, находящихся на их содержании, производится каждому из родителей.

4. В соответствии с приговором или решением суда с пособия по безработице производятся все виды удержаний (алименты, возмещение ущерба и другие удержания), но не более половины получаемого пособия по безработице.

Статья 32. Условия и сроки выплаты пособия по безработице

1. Пособие по безработице выплачивается гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

2. Решение о назначении пособия по безработице принимается одновременно с решением о признании гражданина безработным в порядке, определенном статьей 3 настоящего Закона.

3. Продолжительность выплаты пособия в каждом периоде безработицы не может превышать 12 месяцев в суммарном исчислении в течение 18 календарных месяцев, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Законом.

4. Гражданам, признанным в установленном порядке безработными, пособие по безработице начисляется с первого дня признания их безработными.

Гражданам, высвобожденным из организаций в связи с ликвидацией, реорганизацией, сокращением численности или штата, но не трудоустроенным в течение периода получения ими гарантированной трудовым законодательством средней заработной платы по последнему месту работы, пособие по безработице начисляется с первого дня по истечении этого периода.

5. В случае непредставления оплачиваемой подходящей работы по истечении 18 календарных месяцев безработицы безработный имеет право на повторное получение пособия по безработице в размере 20 процентов величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан, но не менее установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

6. Пособие по безработице выплачивается не реже двух раз в месяц при условии прохождения безработным перерегистрации в установленные государственными органами труда и занятости сроки, но не реже двух раз в месяц.

7. Местные органы государственной власти могут устанавливать и более продолжительные сроки выплаты пособий или предусматривать условия продления их выплаты за счет средств соответствующих бюджетов.

Статья 33. Порядок продления сроков выплаты пособия по безработице гражданам со стажем работы, дающим право на пенсию по старости (по возрасту)

1. Гражданам, общий трудовой стаж которых в соответствии с пенсионным законодательством дает им право на пенсию по старости (по возрасту), включая пенсии на льготных условиях, но которые не достигли пенсионного возраста, продолжительность периода выплаты пособия по безработице увеличивается сверх установленных 12 месяцев на две календарные недели за каждый год работы, превышающий требуемый стаж.

Общий период выплаты пособия по безработице не может превышать 24 календарных месяцев в суммарном исчислении в течение 36 календарных месяцев.

2. По предложению государственных органов труда и занятости при отсутствии возможности для трудоустройства безработным гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата и имеющим независимо от перерывов в трудовой деятельности стаж работы, дающий право выхода на полную пенсию по старости (по возрасту), включая пенсию на льготных условиях, с их согласия пенсия оформляется досрочно, но не ранее чем за два года до установленного законодательством срока выхода на пенсию.

3. Расходы, связанные с досрочным выходом на пенсию, осуществляются за счет средств отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан с последующим возмещением затрат из Государственного фонда занятости Республики Татарстан.

Статья 34. Размеры пособия по безработице гражданам, уволенным из организаций по любым основаниям, уволенным с военной службы и из органов внутренних дел

Пособие по безработице гражданам, уволенным из организаций по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и имевшим в этот период оплачиваемую работу не менее 26 календарных недель на условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) с пересчетом на 26 календарных недель с полным рабочим днем (неделей), а также уволенным с военной службы и из органов внутренних дел и признанным в установленном порядке безработными, начисляется:

в первые три месяца безработицы - в размере 75 процентов от их среднемесячного заработка (денежного довольствия), исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы);

в следующие четыре месяца - в размере 60 процентов;

в дальнейшем - в размере 45 процентов, но во всех случаях не выше величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке, и не ниже 20 процентов величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке. При этом минимальный размер пособия по безработице не должен быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Статья 35. Размер пособия по безработице иным категориям безработных граждан

1. Гражданам, впервые ищущим работу (ранее не работавшим), не имеющим профессии (специальности), стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, а также гражданам, уволенным из организаций по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, но не имевшим в этот период 26 календарных недель оплачиваемой работы и признанным в установленном порядке безработными, пособие выплачивается в размере 20 процентов величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке, но не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

2. Гражданам, завершившим профессиональную подготовку, повышение квалификации и переподготовку по направлению государственных органов труда и занятости и признанным в установленном порядке безработными, пособие по безработице выплачивается:

уволенным из организаций по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и имевшим в этот период оплачиваемую работу не менее 26 календарных недель на условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня ( недели) с пересчетом на 26 календарных недель с полным рабочим днем (неделей) в первые три месяца безработицы - в размере 75 процентов от их среднемесячного заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы, в следующие четыре месяца - в размере 60 процентов, в дальнейшем - в размере 45 процентов, но во всех случаях не выше величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке, и не ниже 20 процентов величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке. При этом минимальный размер пособия по безработице не должен быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

уволенным из организаций по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, но не имевшим в этот период 26 календарных недель оплачиваемой работы , впервые ищущим работу (ранее не работавшим) и не имеющим профессии (специальности), а также стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва - в размере 20 процентов величины прожиточного минимума, исчисленного в Республике Татарстан в установленном порядке, но не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Статья 36. Приостановка, прекращение выплаты пособия по безработице, снижение его размера

1. Государственными органами труда и занятости выплата пособия по безработице может быть приостановлена, прекращена или его размер может быть уменьшен.

2. Выплата пособия по безработице может быть приостановлена на срок до трех месяцев в случаях:

увольнения c последнего места работы за нарушение трудовой дисциплины и другие виновные действия, предусмотренные трудовым законодательством, а также отчисления гражданина, направленного на обучение государственными органами труда и занятости, с места обучения за виновные действия;

отказа в период безработицы от двух вариантов подходящей работы;

отказа по истечении 3-месячного периода безработицы от направления на обучение государственными органами труда и занятости граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности), граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва;

нарушения без уважительных причин безработным условий и сроков перерегистрации в качестве безработного. При этом приостановка выплаты пособия по безработице производится со дня следующего за днем последней явки безработного на перерегистрацию;

самовольного прекращения гражданином обучения по направлению государственных органов труда и занятости.

Период, на который приостанавливается выплата пособия по безработице, засчитывается в общий период выплаты пособия по безработице и не засчитывается в общий трудовой стаж.

3. Выплата пособия по безработице прекращается c одновременным снятием с учета в качестве безработного в случаях:

признания его занятым по основаниям, предусмотренным в статье 2 настоящего Закона;

прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации или переподготовки по направлению государственных органов труда и занятости с выплатой стипендии;

попытки получения либо получения пособия по безработице обманным путем;

осуждения лица, получающего пособие по безработице, к наказанию в виде лишения свободы;

переезда безработного в другую местность;

назначения в соответствии с пенсионным законодательством пенсии по старости ( по возрасту), за выслугу лет.

4. Размер пособия по безработице может быть уменьшен на 25 процентов на срок до одного месяца в случаях:

неявки без уважительных причин на переговоры о трудоустройстве с работодателем в течение трех дней со дня направления государственными органами труда и занятости;

отказа без уважительных причин явиться в государственные органы труда и занятости для получения направления на работу (учебу).

5. Выплаты пособия по безработице не производятся в периоды:

временной нетрудоспособности безработного;

отпуска по беременности и родам;

выезда безработного из места постоянного проживания в связи с обучением в вечерних и заочных учреждениях профессионального образования;

призыва безработного на военные сборы, привлечения к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, с исполнением государственных обязанностей.

Указанные периоды не засчитываются в общий период выплаты пособия по безработице и продлевают его.

6. Решения о приостановке, прекращении выплаты пособия по безработице или снижении его размера принимаются государственными органами труда и занятости с обязательным уведомлением безработного и могут быть обжалованы в установленном порядке.

Статья 37. Материальная и иная помощь

Государственными органами труда и занятости безработным гражданам, утратившим право на получение пособия по безработице в связи с истечением установленного настоящим Законом периода его выплаты, а также лицам, находящимся на содержании безработного, может оказываться материальная и иная помощь, включая дотации за пользование детскими дошкольными учреждениями, жильем, коммунальными услугами, общественным транспортом, услугами здравоохранения и общественного питания.

К лицам, находящимся на содержании безработного, относятся лица, не достигшие 18 лет (учащиеся - 24 лет), проживающие на средства безработного гражданина, не имеющие самостоятельных источников дохода и состоящие с ним в родстве.

К лицам, находящимся на содержании безработного, не относятся лица:

получающие стипендии, пенсии и пособия по безработице;

находящиеся на государственном содержании (учащиеся учреждений начального профессионального образования, воспитанники детских домов и домов ребенка);

учащиеся специальных школ и дети, находящиеся в домах-интернатах, за содержание которых с опекунов не взимается плата, а также в интернатах при общеобразовательных учреждениях с полным государственным обеспечением.

При необходимости государственные органы труда и занятости могут оказывать материальную помощь и гражданам, направленным на профессиональную подготовку, повышение квалификации или переподготовку.

Статья 38. Добровольное социальное страхование на случай потери работы

Граждане могут заключать со страховыми организациями договор добровольного страхования на случай потери работы.

Порядок, периодичность и условия страхования определяются законодательством.

ГЛАВА VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ НАСТОЯЩЕГО ЗАКОНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕГО НАРУШЕНИЕ

Статья 39. Органы, осуществляющие контроль за исполнением настоящего Закона

Контроль за исполнением настоящего Закона осуществляется уполномоченными на то государственными органами в соответствии с действующими на территории Республики Татарстан законами и иными нормативными правовыми актами.

 Статья 40. Ответственность за нарушение настоящего Закона

Лица, виновные в нарушении настоящего Закона, несут ответственность в соответствии с законодательством”.

 Статья 2. Поручить Кабинету Министров Республики Татарстан привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.

Статья 3. Ввести в действие настоящий Закон со дня его опубликования.

Президент Республики Татарстан М. Шаймиев 

г. Казань,

3 июля 1998 года

№ 1703

Постановление 
Государственного Совета 
Республики Татарстан 

 О повторном рассмотрении Закона Республики Татарстан “О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Татарстан “О занятости населения”

 Рассмотрев возвращенный Президентом Республики Татарстан Закон Республики Татарстан “О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Татарстан “О занятости населения”, принятый в редакции от 18 марта 1998 года, Государственный Совет Республики Татарстан постановляет:
Принять повторно Закон Республики Татарстан “О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Татарстан “О занятости населения” с учтенными замечаниями Президента Республики Татарстан и редакционными уточнениями.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф.Мухаметшин 
г.Казань,

3 июля 1998 года

№ 1704

Закон 
Республики Татарстан 

О внесении изменений и дополнений в Закон 
Республики Татарстан "О бюджетной системе Республики Татарстан на 1998 год"

Статья 1. Внести в Закон Республики Татарстан "О бюджетной системе Республики Татарстан на 1998 год" (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 1997, № 12) следующие изменения и дополнения:

1. Статью 7 дополнить частями второй и третьей следующего содержания:

"Установить, что промышленные предприятия в 1998 году освобождаются от уплаты налога на прибыль в части, зачисляемой в Республиканский бюджет Республики Татарстан, на объем продукции (работ, услуг), произведенной и реализованной сверх прогнозных показателей, учтенных при формировании Республиканского бюджета Республики Татарстан на 1998 год.

Рекомендовать местным органам государственной власти принять аналогичные решения в части налога на прибыль, зачисляемого в местные бюджеты".

2. Дополнить статьей 121 следующего содержания: 

"Статья 121. Установить, что промышленные предприятия и другие товаропроизводители, своевременно осуществляющие текущие налоговые платежи, освобождаются в 1998 году от уплаты налога на добавленную стоимость в части, зачисляемой в Республиканский бюджет Республики Татарстан, налогов на пользователей автомобильных дорог, реализацию горюче-смазочных материалов и отчислений в Республиканский фонд общеотраслевых и межотраслевых научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) на объем продукции (ра​бот, услуг), произведенной и реализованной сверх прогнозных показателей, учтенных при формировании Республиканского бюджета Республики Татарстан.

Высвобождающиеся в связи с предоставлением льгот средства направляются предприятиями и организациями на финансирование мероприятий, предусмотренных утвержденными в установленном порядке бизнес-планами".

3. Статью 17 изложить в следующей редакции:

"Статья 17. Установить, что отсрочки и (или) рассрочки по уплате налогов и других обязательных платежей в Республиканский бюджет Республики Татарстан могут быть предоставлены налогоплательщику на срок, не превышающий пределов текущего года, но не свыше шести месяцев на следующих основаниях:

в случае задержки финансирования из Республиканского бюджета Республики Татарстан или задержки оплаты федеральным бюджетом выполненного государственного оборонного заказа – без начисления процентов на сумму отсроченной задолженности;

в случае угрозы банкротства при единовременной выплате налога или при исполнении выставленных требований об уплате налогов и соответствующих пеней – с взиманием платы в виде процентов за пользование бюджетными средствами в размере одной второй ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации;

в случае нанесения значительного материального ущерба в результате стихийного бедствия, технологической катастрофы либо другого чрезвычайного или непреодолимого при данных условиях обстоятельства – с взиманием платы в виде процентов за пользование бюджетными средствами в размере одной трети ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации".

4. Дополнить статьей 171 следующего содержания: 

"Статья 171. Кабинету Министров Республики Татарстан провести в 1998 году реструктуризацию задолженности юридических лиц перед Республиканским бюджетом Республики Татарстан по налогам, сборам и начисленным пеням, а также штрафам за нарушение налогового законодательства, имеющейся у них по состоянию на 1 января 1998 года, путем предоставления юридическим лицам отсрочки и (или) рассрочки по уплате указанной задолженности по налогам и сборам до четырех лет, по пеням и штрафам до десяти лет.

Отсрочки и (или) рассрочки по уплате задолженности даются юридическим лицам при предоставлении учредителями, участниками или собственниками имущества юридического лица на условиях, установленных Кабинетом Министров Республики Татарстан, обеспечения, достаточного для покрытия всей имеющейся задолженности юридического лица перед Республиканским бюджетом Республики Татарстан, а также при условии своевременной и полной уплаты текущих платежей в течение всего срока отсрочки и (или) рассрочки.

Проценты за отсроченные и (или) рассроченные суммы платежей взимаются в размере одной четвертой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на дату уплаты этих процентов.

Установить, что с предприятий и организаций – исполнителей государственного оборонного заказа 1994-1997 годов, имеющих задолженность по обязательным платежам в Республиканский бюджет Республики Татарстан и в целевые бюджетные фонды, а также по пеням и штрафам, начисленным за несоблюдение сроков уплаты указанных обязательных платежей, образовавшуюся по состоянию на 1 января 1998 года в связи с несвоевременной оплатой государственного оборонного заказа (работ), включая работы по поддержанию мобилизационных мощностей, произведенные в соответствии с заключенными государственными контрактами (договорами), начисленные пени и штрафы списываются в доле, пропорциональной удельному весу ежегодных установленных объемов указанного заказа в общем объеме производства продукции (работ) соответствующих лет. Налоговым органам и целевым бюджетным фондам произвести списание сумм указанных пеней и штрафов при подтверждении государственными заказчиками наличия задолженности по государственному оборонному заказу (работам).

Не начислять в 1998 году пени за просроченные платежи в Республиканский бюджет Республики Татарстан и целевые бюджетные фонды, возникающие по причине неплатежеспособности предприятий и организаций – исполнителей государственного оборонного заказа (работ) по заключенным государственным контрактам (договорам), при подтверждении государственными заказчиками наличия соответствующей задолженности, вызванной несвоевременной оплатой продукции (работ).

Рекомендовать местным органам государственной власти принять аналогичные решения в части средств, зачисляемых в местные бюджеты".

Статья 2. Ввести в действие настоящий Закон со дня его опубликования.

Президент Республики Татарстан М. Шаймиев 

г. Казань,

10 июля 1998 года
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