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I
ЗАКОНЫ И ПОСТАНОВЛЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ

ГОСУДАРСТВЕННЫМ СОВЕТОМ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
Закон Республики ТаТаРсТан

1. О внесении изменений в Закон Республики 
Татарстан «О местном самоуправлении в Рес-
публике Татарстан»

Принят
Государственным Советом

Республики Татарстан
21 декабря 2007 года

Статья 1

Внести в Закон Республики Татарстан от 28 июля 2004 года 
№  45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан» (Ве-
домости Государственного Совета Татарстана, 2004, №  7 (II часть); 
2005, №  2, №  4 (I часть), №  6 (II часть), №  11; 2006, №  4, №  7 (I часть); 
Республика Татарстан, 2007, 13 июля) следующие изменения:

1) статью 6 дополнить частью 10 следующего содержания:
«10. Муниципальные нормативные правовые акты, в том числе 

оформленные в виде правовых актов решения, принятые на местном 
референдуме (сходе граждан), подлежат включению в регистр муници-
пальных нормативных правовых актов Республики Татарстан, органи-
зация и ведение которого осуществляются органами государственной 
власти Республики Татарстан в порядке, установленном законом Рес-
публики Татарстан.»;

2) главу 2 дополнить статьей 141 следующего содержания:

«Статья 141.	  Упразднение городских и сельских поселений

Упразднение городских и сельских поселений осуществляется 
законом Республики Татарстан по инициативе населения, органов 
местного самоуправления, органов государственной власти Республики 
Татарстан или федеральных органов государственной власти в соот-
ветствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации».»;
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3) в части 1 статьи 15:
а) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог 

местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также 
осуществление иных полномочий в области использования автомобиль-
ных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии 	
с законодательством Российской Федерации;»;

б) пункт 20 после слов «разрешений на ввод объектов в эксплуа-
тацию» дополнить словами «при осуществлении строительства, рекон-
струкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, 
расположенных на территории поселения»;

в) пункт 28 после слова «малого» дополнить словами «и сред-
него»;

4) в части 1 статьи 16:
а) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) дорожная деятельность в отношении автомобильных до-

рог местного значения вне границ населенных пунктов в границах 
муниципального района, а также осуществление иных полномочий 
в области использования автомобильных дорог и осуществления до-
рожной деятельности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;»;

б) пункт 11 после слов «дополнительного образования» дополнить 
словами «детям (за исключением предоставления дополнительного 
образования детям в учреждениях республиканского значения)»;

в) пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12) организация оказания на территории муниципального района 

(за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный 
Правительством Российской Федерации перечень территорий, населе-
ние которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских 
учреждениях, подведомственных федеральному органу исполнительной 
власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспече-
нию населения отдельных территорий) первичной медико-санитарной 
помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлиниче-
ских и больничных учреждениях, скорой медицинской помощи (за ис-
ключением санитарно-авиационной), медицинской помощи женщинам 
в период беременности, во время и после родов;»;

г) в пункте 15 слова «правил землепользования и застройки 
межселенных территорий,» и слова «, утверждение местных норма-
тивов градостроительного проектирования межселенных территорий, 
осуществление земельного контроля за использованием земель межсе-
ленных территорий» исключить;

д) пункт 25 дополнить словами «, содействие развитию малого и 
среднего предпринимательства»;
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5) часть 1 статьи 161 дополнить пунктом 6 следующего содер-
жания:

«6) создание службы неотложной медицинской помощи в струк-
туре медицинских учреждений в целях оказания на территории муни-
ципального района первичной медико-санитарной помощи.»;

6) в части 1 статьи 17:
а) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог 

местного значения в границах городского округа, а также осуществле-
ние иных полномочий в области использования автомобильных дорог 
и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации;»;

б) пункт 13 после слов «дополнительного образования» дополнить 
словами «детям (за исключением предоставления дополнительного 
образования детям в учреждениях республиканского значения)»;

в) пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14) организация оказания на территории городского округа 	

(за исключением территорий городских округов, включенных в утверж-	
денный Правительством Российской Федерации перечень терри-
торий, население которых обеспечивается медицинской помощью 	
в медицинских учреждениях, подведомственных федеральному органу 
исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-са-
нитарному обеспечению населения отдельных территорий) первич-
ной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, 
стационарно-поликлинических и больничных учреждениях, скорой 
медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), 
медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и 
после родов;»;

г) пункт 26 после слов «документации по планировке территорий,» 
дополнить словами «выдача разрешений на строительство, разрешений 
на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, 
реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строи-
тельства, расположенных на территории городского округа,»;

д) пункт 33 после слова «малого» дополнить словами «и сред-
него»;

7) часть 1 статьи 171 дополнить пунктом 8 следующего содер-
жания:

«8) создание службы неотложной медицинской помощи в структу-
ре медицинских учреждений в целях оказания на территории городского 
округа первичной медико-санитарной помощи.»;
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8) в статье 18:
а) часть 1 дополнить пунктом 81 следующего содержания:
«81) организация подготовки, переподготовки и повышения квали-

фикации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов 
выборных органов местного самоуправления, депутатов представитель-
ных органов муниципальных образований, а также профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципаль-
ных служащих и работников муниципальных учреждений;»;

б) дополнить частью 11 следующего содержания:
«11. По вопросам, отнесенным в соответствии со статьями 15, 16 

и 17 настоящего Закона к вопросам местного значения, федеральными 
законами, уставами муниципальных образований могут устанавливаться 
полномочия органов местного самоуправления по решению указанных 
вопросов местного значения.»;

9) главу 3 дополнить статьей 181 в следующей редакции:

«Статья 181.  Оценка эффективности органов местного само-
управления

В целях содействия достижению и (или) поощрения достижения 
наилучших значений показателей нормативными правовыми актами 
Президента Республики Татарстан может быть предусмотрено выде-
ление за счет средств бюджета Республики Татарстан грантов муници-
пальным образованиям.»;

10) статью 22 дополнить частями 61 и 62 следующего содержания:
«61. Уставом муниципального образования определяется пра-

вомочность заседания представительного органа муниципального 
образования. Заседание представительного органа муниципального 
образования не может считаться правомочным, если на нем присут-
ствует менее 50 процентов от числа избранных депутатов. Заседания 
представительного органа муниципального образования проводятся 	
не реже одного раза в три месяца.

62. Вновь избранный представительный орган муниципального 
образования собирается на первое заседание в установленный уста-
вом муниципального образования срок, который не может превышать 	
30 дней со дня избрания представительного органа муниципального 
образования в правомочном составе.»;

11) статью 24 дополнить частью 10 в следующей редакции:
«10. В случае досрочного прекращения полномочий главы му-

ниципального образования, избранного на муниципальных выборах, 
досрочные выборы главы муниципального образования проводятся 	
в сроки, установленные федеральным законом.»;
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12) в абзаце втором части 1 статьи 38 слова «решением предста-
вительного органа муниципального образования» заменить словами 
«местной администрацией»;

13) статью 48 признать утратившей силу.

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опуб-
ликования, за исключением пункта 1 статьи 1 настоящего Закона.

Пункт 1 статьи 1 настоящего Закона вступает в силу с 1 января 
2009 года.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
9 января 2008 года
№ I-ЗРТ

Закон Республики ТаТаРсТан
2. О внесении изменений в статью 45 Закона 

Республики Татарстан «Об исполнительных 
органах государственной власти Республики 
Татарстан»

Принят
Государственным Советом

Республики Татарстан
21 декабря 2007 года

Статья 1

Внести в пункт 1 статьи 45 Закона Республики Татарстан 	
от 6 апреля 2005 года №  64-ЗРТ «Об исполнительных органах госу-
дарственной власти Республики Татарстан» (Ведомости Государствен-
ного Совета Татарстана, 2005, № 4 (I часть); №  12 (I часть); 2007, №  1 	
(I часть) следующие изменения:

1) абзац второй после слов «и общественного порядка,» дополнить 
словами «противодействию терроризму и экстремизму,»;

2) абзац седьмой после слова «здравоохранения,» дополнить 
словом «культуры,»;

3) абзац десятый после слов «а также» дополнить словом «уп-
равляет».
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Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опуб-
ликования.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
11 января 2008 года
№ 2-ЗРТ

Закон Республики ТаТаРсТан
3. О внесении изменений в статью 19 Закона 

Республики Татарстан «О ветеринарном деле 
в Республике Татарстан»

Принят
Государственным Советом

Республики Татарстан
21 декабря 2007 года

Статья 1

Внести в статью 19 Закона Республики Татарстан от 13 июля 
1993 года №  1934-XII «О ветеринарном деле в Республике Татарстан» 	
(в редакции Закона Республики Татарстан от 19 июля 2005 года 	
№  89-ЗРТ) (Ведомости Верховного Совета Татарстана, 1993, №  6-7; Ве-
домости Государственного Совета Татарстана, 2000, №  10 (8); 2003, №  5; 
2005, №  7-8; 2006, № 11 (I часть); 2007, №  4) следующие изменения:

название статьи изложить в следующей редакции:

«Статья 19.  Изъятие животных и (или) животноводческой 
продукции»;

в части 1 слова «отчуждение животных и изъятие животновод-
ческой продукции» заменить словами «изъятие животных и (или) жи-
вотноводческой продукции»;

в части 2 после слова «Перечень» дополнить словами «особо 
опасных», слово «или» заменить словами «и (или)»;

в части 6 слова «отчуждения животных или изъятия животно-
водческой продукции» заменить словами «изъятия животных и (или) 
животноводческой продукции».
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Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опуб-
ликования.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
14 января 2008 года
№ 3-ЗРТ

Закон Республики ТаТаРсТан
4. Об изменении границ территорий отдельных 

муниципальных образований Буинского му-
ниципального района и внесении изменений 
в Закон Республики Татарстан «Об установле-
нии границ территорий и статусе муниципаль-
ного образования «Буинский муниципальный 
район» и муниципальных образований в его 
составе»

Принят
Государственным Советом

Республики Татарстан
21 декабря 2007 года

Настоящий Закон в соответствии с Федеральным законом 	
от 6 октября 2003 года №  131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» с согласия населе-
ния, проживающего в селах Черки-Дюртиле и Черки-Кощаково, выра-
женного путем голосования, с учетом мнения представительных органов 
Большефроловского, Черки-Гришинского и Черки-Кильдуразского 
сельских поселений предусматривает изменение границ территорий 
муниципальных образований «Большефроловское сельское поселение», 
«Черки-Гришинское сельское поселение», «Черки-Кильдуразское сель-
ское поселение» Буинского муниципального района.

Статья 1

Изменить границы территории муниципального образования 
«Черки-Гришинское сельское поселение» путем отнесения входящих 	
в его состав села Черки-Дюртиле и села Черки-Кощаково с прилегаю-
щей к ним территорией в состав соответственно Большефроловского 
сельского поселения и Черки-Кильдуразского сельского поселения.
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Статья 2

Изменить границы территории муниципального образования 
«Большефроловское сельское поселение» путем отнесения в его состав 
села Черки-Дюртиле с прилегающей к нему территорией Черки-Гри-
шинского сельского поселения.

Статья 3

Изменить границы территории муниципального образования 
«Черки-Кильдуразское сельское поселение» путем отнесения в его 
состав села Черки-Кощаково с прилегающей к нему территорией Чер-
ки-Гришинского сельского поселения.

Статья 4

Внести в Закон Республики Татарстан от 31 января 2005 года 
№  17-ЗРТ «Об установлении границ территорий и статусе муниципаль-
ного образования «Буинский муниципальный район» и муниципальных 
образований в его составе» (Ведомости Государственного Совета Та-
тарстана, 2005, №  1 (II часть) следующие изменения:

1) в статье 3:
а) абзац седьмой изложить в следующей редакции:
«Большефроловское сельское поселение: село Большое Фролово 

(административный центр), села Степановка, Черки-Дюртиле;»;
б) абзац двадцать седьмой изложить в следующей редакции:
«Черки-Гришинское сельское поселение: село Черки-Гриши-

но (административный центр), поселок железнодорожного разъезда 
Лащи;»;

в) абзац двадцать восьмой изложить в следующей редакции:
«Черки-Кильдуразское сельское поселение: село Черки-Кильду-

разы (административный центр), села Средние Лащи, Старые Лащи, 
Черки-Бибкеево, Черки-Ишмяково, Черки-Кощаково, деревни Быковка, 
Кабаланы;»;

2) приложение 1 изложить в следующей редакции:

«Приложение 1 к Закону Республики Татарстан 	
«Об установлении границ территорий и статусе 
муниципального образования «Буинский
муниципальный район» и муниципальных 	
образований в его составе»

Карта-схема	
границ муниципальных образований, входящих в состав

муниципального образования 	
«Буинский муниципальный район»



1�

  Описание границ 
  смежных муниципальных районов

5-6  - Дрожжановский 	
   муниципальный район
6-7  - Чувашская Республика
7-36  - Апастовский муниципальный 	
   район
36-4  - Тетюшский муниципальный район
4-4а - Ульяновская область
4а-4б - Тетюшский муниципальный район
4б-4в - Ульяновская область
4в-4г  - Дрожжановский муниципальный 	
   район
4г-5  - Ульяновская область
5а-5б - Ульяновская область
5б-5а - Дрожжановский муниципальный 	
   район
6а  - Чувашская Республика

 Условные обозначения

- граница муниципального района 	
- номер узловой точки
- границы поселений и их номера
- населенные пункты
- административный центр
 муниципального района
- центр поселения
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Городское и сельские поселения, входящие в состав муниципаль-
ного образования «Буинский муниципальный район»

№ на карте-схеме Муниципальное образование
1 Исаковское сельское поселение
2 Верхнелащинское сельское поселение
3 Бик-Утеевское сельское поселение
4 Аксунское сельское поселение
5 Черки-Гришинское сельское поселение
6 Черки-Кильдуразское сельское поселение
7 Новочечкабское сельское поселение
8 Кайбицкое сельское поселение
9 Нурлатское сельское поселение
10 Рунгинское сельское поселение
11 Малобуинковское сельское поселение
12 Большефроловское сельское поселение
13 Нижненаратбашское сельское поселение
14 Мокросавалеевское сельское поселение
15 Альшиховское сельское поселение
16 Адав-Тулумбаевское сельское поселение
17 Старостуденецкое сельское поселение
18 Мещеряковское сельское поселение
19 Кошки-Теняковское сельское поселение
20 Бюрганское сельское поселение
21 Кошки-Шемякинское сельское поселение
22 Альшеевское сельское поселение
23 Энтуганское сельское поселение
24 Сорок-Сайдакское сельское поселение
25 Тимбаевское сельское поселение
26 Старотинчалинское сельское поселение
27 Новотинчалинское сельское поселение
28 Чувашско-Кищаковское сельское поселение
29 Яшевское сельское поселение
30 Киятское сельское поселение
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31 город Буинск
32 Земельные участки, входящие в состав госу-

дарственного резерва земель Республики Та-
тарстан».

Статья 5

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опуб-
ликования.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
15 января 2008 года
№ 4-ЗРТ

Закон Республики ТаТаРсТан
5. О муниципальной службе в Республике Татар-

стан
Принят

Государственным Советом
Республики Татарстан

21 декабря 2007 года

Глава 1.  Общие положения

Статья 1.  Предмет регулирования настоящего Закона

1. Настоящий Закон регулирует отношения в сфере организации 
муниципальной службы в Республике Татарстан, а также в соответствии 
с федеральными законами определяет условия прохождения муници-
пальной службы муниципальными служащими и правовое положение 
(статус) муниципальных служащих в Республике Татарстан.

2. Настоящим Законом не определяется статус депутатов, членов 
выборных органов местного самоуправления, выборных должност-
ных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий 
муниципальных образований, действующих на постоянной основе и 
являющихся юридическими лицами (далее – избирательные комиссии 
муниципальных образований), с правом решающего голоса, поскольку 
указанные лица (далее – лица, замещающие муниципальные должности) 
не являются муниципальными служащими.
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Статья 2.  Муниципальная служба

1. Муниципальная служба – профессиональная деятельность 
граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях 
муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового 
договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является му-
ниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя 
осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава 
муниципального образования, руководитель органа местного само-
управления, председатель избирательной комиссии муниципального 
образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности 
представителя нанимателя (работодателя).

Статья 3.  Правовые основы муниципальной службы  
в Республике Татарстан

1. Правовые основы муниципальной службы в Республике Татар-
стан составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный 
закон от 2 марта 2007 года №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной 
службе в Российской Федерации») и другие федеральные законы, иные 
нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция 
Республики Татарстан, настоящий Закон, другие законы Республики 
Татарстан, иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, 
уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах 
граждан, и иные муниципальные правовые акты.

2. На муниципальных служащих распространяется действие 
трудового законодательства с особенностями, предусмотренными 
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации».

Статья 4.  Основные принципы муниципальной службы

Основными принципами муниципальной службы являются:
1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком 

Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее 
прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхожде-
ния, имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 
объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профес-
сиональными и деловыми качествами муниципального служащего;
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3) профессионализм и компетентность муниципальных служа-
щих;

4) стабильность муниципальной службы;
5) доступность информации о деятельности муниципальных 

служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и гражда-

нами;
7) единство основных требований к муниципальной службе, 	

а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении 
муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных слу-
жащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

Глава 2.  Должности муниципальной службы

Статья 5.  Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы – должность в органе 
местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муници-
пального образования, которые образуются в соответствии с уставом 
муниципального образования, с установленным кругом обязанностей 
по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправ-
ления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, 
замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются муници-
пальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей 
муниципальной службы в Республике Татарстан, утверждаемым зако-
ном Республики Татарстан.

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа 
местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муни-
ципального образования используются наименования должностей 
муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей му-
ниципальной службы в Республике Татарстан.

Статья 6.  Реестр должностей муниципальной службы  
в Республике Татарстан

1. Реестр должностей муниципальной службы в Республике 
Татарстан представляет собой перечень наименований должностей 
муниципальной службы, классифицированных по органам местного 
самоуправления, избирательным комиссиям муниципальных образова-
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ний, группам и функциональным признакам должностей, определяемым 
с учетом исторических и иных местных традиций.

2. В реестре должностей муниципальной службы в Республике 
Татарстан могут быть предусмотрены должности муниципальной 
службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения 
полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие 
должности муниципальной службы замещаются муниципальными 
служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий 
указанного лица.

Статья 7.  Классификация должностей муниципальной 
службы

1. Должности муниципальной службы подразделяются на сле-
дующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.
2. Соотношение должностей муниципальной службы и долж-

ностей государственной гражданской службы Республики Татарстан 	
с учетом квалификационных требований к соответствующим должнос-
тям муниципальной службы и должностям государственной граждан-	
ской службы Республики Татарстан устанавливается законом Респуб-
лики Татарстан.

Статья 8.  Квалификационные требования для замещения 
должностей муниципальной службы

1. Квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) 
или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и 
навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования устанавливаются муници-
пальными правовыми актами на основе типовых квалификационных 
требований для замещения должностей муниципальной службы, опре-
деленных частью 3 настоящей статьи.

3. Для замещения должностей муниципальной службы устанав-
ливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) к уровню профессионального образования: наличие высшего 
профессионального образования, соответствующего направлению 
деятельности, – для высшей, главной и ведущей групп должностей; 
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наличие среднего профессионального образования, соответствующего 
направлению деятельности, – для старшей и младшей групп должнос-
тей;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специ-
альности:

по высшим должностям муниципальной службы – стаж муници-
пальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной 
службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее 
пяти лет;

по главным должностям муниципальной службы – стаж муни-
ципальной службы на ведущих или старших должностях муниципаль-
ной службы не менее одного года или стаж работы по специальности 	
не менее двух лет;

по ведущим должностям муниципальной службы – стаж муници-
пальной службы на старших или младших должностях не менее одного 
года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

по старшим должностям муниципальной службы – стаж муни-
ципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев 
или стаж работы по специальности не менее одного года.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности для замещения должностей муни-
ципальной службы младшей группы не устанавливаются.

При определении стажа муниципальной службы учитывается 
также стаж работы на должностях государственной гражданской 
службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним 
должностях военной и правоохранительной службы.

4. В случае, если лицо назначается на должность главы местной 
администрации поселения по контракту, уставом поселения, а в от-
ношении должности главы местной администрации муниципального 
района (городского округа) – уставом муниципального района (город-
ского округа) и законом Республики Татарстан могут быть установлены 
дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной 
администрации.

Глава 3.  Правовое положение (статус) муниципального 
служащего

Статья 9.  Муниципальный служащий

1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняю-
щий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами 	
в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татар-
стан, обязанности по должности муниципальной службы за денежное 
содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
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2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспече-
нию деятельности органов местного самоуправления, избирательных 
комиссий муниципальных образований, не замещают должности муни-
ципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья 10.  Основные права муниципального служащего

1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права 

и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, 
критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей 
и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходи-
мых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым 
законодательством, законодательством о муниципальной службе и 
трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжи-
тельности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных 
дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого 
отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материа-
лов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также 
на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа 
местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 
образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакант-
ной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным 
правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, 	

с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами 
до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному 
делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные 
союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профес-
сиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответ-
ствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных 
интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их 
нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
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2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального 
служащего, замещающего должность главы местной администрации 	
по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением 
представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 	
не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной службе 
в Российской Федерации». Под конфликтом интересов понимается 
ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального 
служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им 
должностных обязанностей и при которой возникает или может возник-
нуть противоречие между личной заинтересованностью муниципаль-
ного служащего и законными интересами граждан, организаций, обще-
ства, Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципального 
образования, способное привести к причинению вреда этим законным 
интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, 
Республики Татарстан, муниципального образования. Под личной 
заинтересованностью муниципального служащего понимается воз-
можность получения муниципальным служащим при исполнении 
должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) 
в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной 
выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его 
семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального 
закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также 
для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий 
связан финансовыми или иными обязательствами.

Статья 11.  Основные обязанности муниципального служа-
щего

1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики 
Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики 
Татарстан, устав муниципального образования и иные муниципальные 
правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с долж-
ностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права 
и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования пра-
вила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, 
порядок работы со служебной информацией;
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5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для над-
лежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и 
иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязан-
ностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья 
граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, 	
в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обя-
занностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные зако-
нодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей 
семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем 
ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами нало-
гообложения, об обязательствах имущественного характера (далее – 	
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе 
из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства 
Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного 
государства в день приобретения гражданства иностранного государ-
ства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нару-
шать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными 
законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о лич-
ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры 	
по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему 
неправомерное поручение. При получении от соответствующего руко-
водителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служа-
щего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить 
руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с указанием положений феде-
ральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики 
Татарстан, муниципальных правовых актов, которые могут быть на-
рушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 
руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 
служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения 
неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это 
поручение руководитель несут ответственность в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.
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Статья 12.  Сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера муниципаль-
ного служащего

1.	 Гражданин при поступлении на муниципальную службу, 	
а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, 
следующего за отчетным, обязан представлять представителю нани-
мателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера. Указанные сведения представляются 	
в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
государственных гражданских служащих Республики Татарстан.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представляемые муниципальным служащим 	
в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиден-
циального характера, если федеральными законами они не отнесены 
к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 
федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера муниципального 
служащего для установления или определения его платежеспособности, 
для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) 	
в фонды религиозных или других общественных объединений, иных 
организаций, а также физических лиц.

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
других муниципальных служащих или в использовании этих сведений 	
в целях, не предусмотренных законодательством Российской Феде-
рации, несет ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Глава 4.  Порядок поступления на муниципальную службу, 
ее прохождения и прекращения

Статья 13.  Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достиг-
шие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, уста-
новленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» и настоящим Законом для замещения 
должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, 
указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муни-
ципальной службой.
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2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее 
прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых 
или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, 
расы, национальности, происхождения, имущественного и должност-
ного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также от других 
обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми каче-
ствами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин пред-
ставляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу 
и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по фор-
ме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 

договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного стра-

хования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 
заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в на-
логовом органе по месту жительства на территории Российской Фе-
дерации;

8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболе-
вания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления 
на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Пра-
вительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим За-
коном гражданином при поступлении на муниципальную службу, 
могут подвергаться проверке в установленном федеральными зако-
нами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федераль-
ными законами могут устанавливаться дополнительные требования 	
к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении 	
на муниципальную службу.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной 
частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступ-
лению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин 
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информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении 
на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуще-
ствляется в результате назначения на должность муниципальной службы 
на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законода-
тельством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным 
законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7. Гражданин, поступающий на должность главы местной адми-
нистрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, 
заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной 
администрации по контракту и порядок заключения и расторжения 
контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, 
определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года №  131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»). 
Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы 
местной администрации по контракту, установлена приложением 1 	
к настоящему Закону.

8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформ-
ляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении 
на должность муниципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муници-
пальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и 
муниципальный служащий.

10. После назначения на должность муниципальной службы му-
ниципальному служащему выдается служебное удостоверение. Порядок 
выдачи и форма служебного удостоверения муниципального служащего 
утверждаются главой муниципального образования.

Статья 14.  Конкурс на замещение должности муниципаль-
ной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в му-
ниципальном образовании заключению трудового договора может 
предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка про-
фессионального уровня претендентов на замещение должности муни-
ципальной службы, их соответствия установленным квалификационным 
требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муни-
ципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, 
принимаемым представительным органом муниципального образова-
ния. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубли-
кование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, 
а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня 
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проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в му-
ниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются 
представительным органом муниципального образования.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудо-
вой договор и назначает на должность муниципальной службы одного 	
из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам кон-
курса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 15.  Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях 
определения его соответствия замещаемой должности муниципальной 
службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз 
в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служа-
щие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного 
года;

2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация 
указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через 
один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании 
срочного трудового договора (контракта).

3. По результатам аттестации муниципального служащего атте-
стационная комиссия выносит решение о том, соответствует муници-
пальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или 
не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации 
о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими 
успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае 
необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых 
муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттесто-
ванным муниципальным служащим непосредственно после подведения 
итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю 
нанимателя (работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работо-
датель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных 
служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более од-
ного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего 
в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная 
комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муни-
ципальных служащих на повышение квалификации.
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5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением 
в должности или невозможности перевода с его согласия на другую 
должность муниципальной службы представитель нанимателя (работо-
датель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить 
его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение 
муниципального служащего или понижение его в должности по резуль-
татам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты 
аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служа-
щих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии 	
с типовым положением о проведении аттестации муниципальных слу-
жащих согласно приложению 2 к настоящему Закону.

Статья 16.  Должностная инструкция муниципального слу-
жащего

1. Профессиональная служебная деятельность муниципального 
служащего осуществляется в соответствии с должностной инструк-
цией, утверждаемой руководителем органа местного самоуправления 
или иным должностным лицом, уполномоченным муниципальным 
правовым актом.

2. В должностную инструкцию муниципального служащего 
включаются:

1) квалификационные требования к уровню и характеру знаний 
и навыков, предъявляемые к муниципальному служащему, замещаю-
щему соответствующую должность муниципальной службы, а также 	
к образованию, стажу муниципальной службы (государственной служ-
бы) или стажу работы по специальности;

2) должностные обязанности, права и ответственность муни-
ципального служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 
должностных обязанностей в соответствии с актом, регулирующим 
деятельность органа местного самоуправления, задачами и функциями 
структурного подразделения органа местного самоуправления и функ-
циональными особенностями замещаемой должности муниципальной 
службы в нем;

3) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий 
вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные 
решения;

4) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий 
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных 
правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений;
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5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядок со-
гласования и принятия проектов решений по замещаемой должности 
муниципальной службы;

6) процедуры служебного взаимодействия муниципального 
служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей 	
с муниципальными служащими того же органа местного самоуправле-
ния, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, 
муниципальными служащими других органов местного самоуправле-
ния, гражданами и организациями.

3. Положения должностной инструкции учитываются при про-
ведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 
службы, аттестации, планировании профессиональной служебной 
деятельности муниципального служащего.

4. Результаты исполнения муниципальным служащим должност-	
ной инструкции учитываются при проведении конкурса на замещение 
должности муниципальной службы или включении муниципального 
служащего в кадровый резерв, оценке его профессиональной служебной 
деятельности при проведении аттестации либо поощрении муници-
пального служащего.

Статья 17.  Основания для расторжения трудового договора  
с муниципальным служащим

Основания для расторжения трудового договора с муниципаль-
ным служащим устанавливаются Федеральным законом «О муници-
пальной службе в Российской Федерации».

Глава 5.  Рабочее (служебное) время и время отдыха

Статья 18.  Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулиру-
ется в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 19.  Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный 
отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной служ-
бы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, 
установленном трудовым законодательством для исчисления средней 
заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего 
состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных опла-
чиваемых отпусков.
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3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
муниципальному служащему продолжительностью не менее 30 кален-
дарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предостав-
ляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжитель-	
ностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотрен-
ных федеральными законами и настоящим Законом. Продолжительность 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному 
служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный 
день за каждый год муниципальной службы. Общая продолжительность 
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополни-
тельного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных 
служащих не может превышать 45 календарных дней.

5. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачи-
ваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжи-
тельность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных 
дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодателем) 
муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска 
иной продолжительности.

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению 
решением представителя нанимателя (работодателя) может предостав-
ляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжитель-
ностью не более одного года.

7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без 
сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами.

Глава 6.  Оплата труда муниципального служащего. 
Гарантии, предоставляемые муниципальному 
служащему. Стаж муниципальной службы

Статья 20.  Оплата труда муниципального служащего

1. Денежное содержание муниципального служащего состоит 
из должностного оклада муниципального служащего в соответствии 	
с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – долж-
ностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных 
выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу 

лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые ус-

ловия муниципальной службы;
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3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, 
порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя 
(работодателем) с учетом обеспечения задач и функций муниципального 
органа, исполнения должностной инструкции;

4) ежемесячное денежное поощрение;
5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за высокую 

квалификацию;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска;
7) материальная помощь.
3. Муниципальными правовыми актами может предусматриваться 

установление муниципальным служащим, имеющим профильную уче-
ную степень кандидата наук, ученую степень доктора наук, ежемесяч-
ной надбавки к должностному окладу за профильную ученую степень, 
почетное звание Республики Татарстан, а также ежемесячная выплата 
муниципальным служащим, в основные служебные обязанности кото-
рых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов 
правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов 
и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее 
юридическое образование (надбавка за юридическую работу).

4. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная 
надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составля-
ющими государственную тайну, в случаях, размерах и порядке, уста-
новленных законодательством Российской Федерации.

5. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют 
размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер долж-	
ностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными 
правовыми актами, издаваемыми представительным органом муници-
пального образования в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Республики Татарстан.

Статья 21.  Гарантии, предоставляемые муниципальному 
служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных 

обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денеж-

ного содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжи-

тельности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных 
дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого 
отпуска;
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4) медицинское обслуживание муниципального служащего и чле-
нов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего 
на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалид-
ностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального 
служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением 
им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причине-
ния вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи 
с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование 	
на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохож-
дения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее 
прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных 
обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи 	
от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполне-
нием им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, 
установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным 
служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, 
избирательной комиссии муниципального образования либо сокра-
щением штата работников органа местного самоуправления, аппарата 
избирательной комиссии муниципального образования муниципально-
му служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым 
законодательством для работников в случае их увольнения в связи 	
с ликвидацией организации либо сокращением штата работников ор-
ганизации.

3. Законами Республики Татарстан и уставом муниципального 
образования муниципальным служащим могут быть предоставлены 
дополнительные гарантии.

Статья 22.  Пенсионное обеспечение муниципального слу-
жащего и членов его семьи

1. Муниципальные служащие, замещавшие должности муници-
пальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных 
органах в Республике Татарстан (далее – органы местного самоуправле-
ния), имеют право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии 
с настоящим Законом (далее – пенсия за выслугу лет) при наличии 
следующих условий:

1) стаж муниципальной службы не менее 15 лет;
2) увольнение с муниципальной службы имело место по одному 

из следующих оснований:
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а) ликвидация органа местного самоуправления или сокращение 
штата муниципальных служащих в органе местного самоуправления 
(сокращение должности муниципальной службы);

б) увольнение с должности, учреждаемой для непосредственного 
обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципаль-
ную должность, в связи с прекращением исполнения этим лицом своих 
полномочий;

в) достижение предельного возраста, установленного для заме-
щения должности муниципальной службы;

г) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности му-
ниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего 
продолжению муниципальной службы, в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в установленном порядке;

д) выход на трудовую пенсию по старости (инвалидности);
е) избрание или назначение на государственную должность, 

избрание на муниципальную должность, избрание (делегирование) 
на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального 
союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной орга-
низации, созданной в органе местного самоуправления;

ж) увольнение по собственной инициативе либо по соглашению 
сторон трудового договора;

з) истечение установленного срока полномочий лица, замещаю-
щего должность главы местной администрации по контракту;

3) назначение трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соот-
ветствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года №  173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Федеральный 
закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

2. В случае увольнения муниципального служащего по основа-
нию, указанному в подпункте «ж» пункта 2 части 1 настоящей статьи, 
до достижения возраста, дающего право на получение трудовой пенсии 
по старости, за ним сохраняется право на получение пенсии за выслу-
гу лет после достижения указанного возраста или назначения пенсии 	
по инвалидности, при условии наличия на день увольнения с муници-
пальной службы стажа муниципальной службы не менее 15 лет.

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии 	
по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федераль-
ным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и выпла-
чивается одновременно с ней.

Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.
4. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим при наличии 

стажа муниципальной службы 15 лет назначается в размере 50 про-
центов месячного денежного содержания муниципального служащего 	
за вычетом базовой части в размере, не превышающем установленного 
в соответствии с пунктом 1 статьи 14 Федерального закона «О трудовых 
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пенсиях в Российской Федерации», и страховой части трудовой пенсии 
по старости (инвалидности). За каждый полный год стажа муници-
пальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается 	
на 3 процента месячного денежного содержания. При этом общая сумма 
пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инва-
лидности) не может превышать 80 процентов месячного денежного 
содержания муниципального служащего.

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера ба-
зовой части трудовой пенсии по старости, установленного в соответ-
ствии с пунктом 1 статьи 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях 	
в Российской Федерации».

5. Определение размера государственной пенсии муниципаль-
ного служащего осуществляется в соответствии с установленным 
законом Республики Татарстан соотношением должностей муници-
пальной службы и должностей государственной гражданской службы 
Республики Татарстан. Максимальный размер пенсии за выслугу лет 
муниципального служащего не может превышать максимальный размер 
государственной пенсии за выслугу лет государственного гражданско-
го служащего Республики Татарстан по соответствующей должности 
государственной гражданской службы Республики Татарстан.

6. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, 
обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, исходя из ме-
сячного денежного содержания по должности муниципальной службы, 
замещаемой на день прекращения муниципальной службы или день 
достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по ста-
рости, либо по иной должности муниципальной службы при условии, 
что время работы на данной должности составляет не менее 12 полных 
месяцев.

В случае ликвидации указанных должностей муниципальной 
службы на момент обращения за назначением пенсии за выслугу лет 
размер денежного содержания определяется по аналогичной либо 
приравненной к ней должности муниципальной службы. Тождествен-
ность должностей муниципальной службы устанавливается в порядке, 
установленном для определения тождественности должностей госу-
дарственной гражданской службы Республики Татарстан.

Размер месячного денежного содержания, исходя из которо-
го исчисляется и устанавливается пенсия за выслугу лет, не может 
превышать трех должностных окладов по замещавшейся должности 
муниципальной службы.

7. В состав месячного денежного содержания, исходя из которо-
го исчисляется и устанавливается пенсия за выслугу лет, включаются 
должностной оклад и ежемесячные выплаты, предусмотренные частя-
ми 2 и 3 статьи 20 настоящего Закона, за исключением ежемесячного 
денежного поощрения, надбавки за юридическую работу, размер ко-
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торых определяется на день увольнения муниципального служащего. 	
При этом ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые ус-
ловия муниципальной службы включается в размере, установленном не 
ранее чем за 6 месяцев до дня увольнения муниципального служащего.

Премии и иные выплаты, носящие единовременный характер, 	
а также компенсационные выплаты и пособия, предусмотренные 
законодательством, в состав месячного денежного содержания 	
не включаются.

Ежемесячные выплаты, учитываемые в соответствии с настоящей 
частью при исчислении размера пенсии за выслугу лет, включаются 	
в состав месячного денежного содержания при условии их фактического 
получения по соответствующей должности муниципальной службы.

8. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению 
гражданина, имеющего право на получение пенсии за выслугу лет 	
в соответствии с частью 1 настоящей статьи.

9. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:
1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего лич-

ность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству;
2) копия трудовой книжки, а также при необходимости копии 

иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы и 
указанных в статье 24 настоящего Закона;

3) справка о размере месячного денежного содержания лица, обра-
тившегося за назначением пенсии за выслугу лет, по соответствующей 
должности муниципального служащего, которая должна содержать 
размер должностного оклада и ежемесячных выплат, а также дату ус-
тановления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы.

Вместе с копиями указанных в пунктах 1-3 настоящей части доку-
ментов представляются их подлинники, которые при приеме документов 
сличаются с копиями и возвращаются заявителю.

10. Выплата пенсии за выслугу лет производится по месту жи-
тельства лица, которому назначена пенсия за выслугу лет. При смене 
пенсионером места жительства выплата пенсии за выслугу лет, вклю-
чая организацию ее доставки, осуществляется по его новому месту 
жительства или месту пребывания на основании пенсионного дела и 
документов о регистрации, выданных в установленном порядке орга-
нами регистрационного учета.

Выплата пенсий за выслугу лет лицам, выезжающим (выехавшим) 
на постоянное место жительства за пределы территории Республики 
Татарстан, осуществляется в порядке, установленном для выплаты 
пенсий за выслугу лет государственным гражданским служащим Рес-
публики Татарстан.

11. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня 
подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения 
от должности муниципальной службы либо выборной муниципальной 
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должности, государственной должности Республики Татарстан или 
должности государственной гражданской службы Республики Татар-	
стан, либо государственной должности или должности государствен-	
ной гражданской службы субъектов Российской Федерации, либо 
государственной должности Российской Федерации или должности 
федеральной государственной службы, и назначения трудовой пенсии 
по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом 	
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

12. В случае замещения лицом, которому назначена пенсия за вы-
слугу лет, должности, указанной в части 11 настоящей статьи, выплата 
пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из 
указанных должностей.

После освобождения этих лиц от указанных должностей выплата 
им пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо 	
по их заявлению пенсия устанавливается вновь по последней должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления в Респуб-
лике Татарстан в соответствии с настоящим Законом.

13. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением 
правил, установленных частью 4 настоящей статьи, при увеличении 	
в централизованном порядке денежного содержания по соответству-
ющей должности муниципальной службы на индекс увеличения или 
изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится также 
при изменении в установленном порядке продолжительности стажа 
государственной службы по заявлению пенсионера в соответствии 	
с частями 4 и 5 настоящей статьи. В этом случае перерасчет размера 
пенсии производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, 
в котором принято заявление пенсионера. Заявление принимается при 
условии одновременного представления им всех необходимых для 
такого перерасчета документов.

14. Если иное не установлено федеральным законодательством 
или законодательством Республики Татарстан, муниципальному слу-
жащему, имеющему одновременно право на пенсионное обеспечение 	
за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом и получение пенсии 
за выслугу лет государственного гражданского служащего, ежемесячное 
пожизненное содержание, дополнительное пожизненное ежемесячное 
материальное обеспечение, иную доплату к государственной пенсии 	
в соответствии с федеральным законодательством и законодательством 
Республики Татарстан, выплачивается пенсия за выслугу лет в соответ-
ствии с настоящим Законом или иная выплата по его выбору.

15. Назначение, перерасчет размеров и выплата пенсий за выслугу 
лет, включая организацию их доставки, производятся органом, осуще-
ствляющим назначение и выплату пенсий за выслугу лет государствен-
ных гражданских служащих Республики Татарстан.
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16. Выплата пенсии за выслугу лет, ее доставка, удержания 	
из пенсии, если иное не предусмотрено настоящим Законом, произво-
дятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержания 
из трудовой пенсии.

17. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет, назначение 
и перерасчет размера пенсии, выплата пенсии, ведение пенсионной до-
кументации осуществляются в порядке, установленном для назначения 
и выплаты пенсий за выслугу лет государственных гражданских служа-
щих Республики Татарстан с учетом особенностей, предусмотренных 
настоящим Законом.

18. В случае смерти муниципального служащего, связанной 	
с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей 
после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умер-
шего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца 	
в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 23.  Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы 
включаются периоды работы на постоянной (штатной) основе на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных 
должностях муниципальной службы). При этом с 1 января 2006 года 	
в стаж муниципальной службы включаются периоды работы в органах 
местного самоуправления в Республике Татарстан на должностях, пре-
дусмотренных Реестром муниципальных должностей муниципальной 
службы в Республике Татарстан;

2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Республики Татарстан и долж-

ностях государственной гражданской службы Республики Татарстан, 
иных государственных должностях в государственных органах Респуб-
лики Татарстан (Татарской АССР) в соответствии с частью 2 настоящей 
статьи;

4) государственных должностях Российской Федерации, долж-
ностях федеральной государственной гражданской службы, государс-
твенных должностях и должностях государственной гражданской служ-
бы субъектов Российской Федерации, должностях в государственных 
органах СССР, союзных и автономных республик, краев, областей, ав-
тономных областей и автономных округов, районных, городских, район-
ных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и 
их исполнительных комитетах, в том числе выборных, на постоянной 
основе при условии, что время работы (службы) на указанных должнос-
тях учитывается при исчислении стажа федеральной государственной 
гражданской службы, дающего право на получение пенсии за выслугу 
лет, в соответствии с федеральным законодательством;
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5) должностях (воинских должностях), прохождение службы 
(военной службы) в которых засчитывается в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации в выслугу лет для назначения пенсии 
за выслугу лет лицам, проходившим военную службу, службу в органах 
внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учрежде-
ниях и органах уголовно-исполнительной системы;

6) должностях сотрудников федеральных органов налоговой 
полиции и органов по контролю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, определяемых в соответствии с перечнем 
должностей, утверждаемым в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации;

7) должностях сотрудников таможенных органов Российской 
Федерации, определяемых в соответствии с федеральным законом;

8) должностях прокурорских работников, определяемых в соот-
ветствии с федеральным законом;

9) должностях в профсоюзных органах, занимаемых работниками, 
освобожденными от должностей в государственных органах или органах 
местного самоуправления вследствие избрания (делегирования) в проф-
союзные органы, включая должности, занимаемые освобожденными 
профсоюзными работниками, избранными (делегированными) в орган 
первичной профсоюзной организации, созданной в государственном 
органе или органе местного самоуправления, в соответствии с феде-
ральным законом;

10) должностях руководителей, специалистов, служащих, выбор-
ных должностях:

а) в центральных, республиканских, областных и районных (го-
родских) органах КПСС, а также в парткомах на предприятиях, органи-
зациях с правами райкомов до 6 ноября 1991 года включительно;

б) в аппаратах республиканских и местных профсоюзных органов 
до 26 октября 1990 года включительно;

11) должностях руководителей, специалистов Отделения Пенси-
онного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан, управ-
лений Пенсионного фонда Российской Федерации в районах и городах 
Республики Татарстан с 1 января 2001 года.

2. Периоды замещения государственных должностей Республики 
Татарстан и должностей государственной гражданской службы Респуб-
лики Татарстан, иных государственных должностей в государственных 
органах Республики Татарстан (Татарской АССР) включаются в стаж 
муниципальной службы в следующем порядке:

1) периоды работы (службы) на государственных должностях 
Республики Татарстан и должностях государственной службы, предус-
мотренных Сводным перечнем государственных должностей Респуб-
лики Татарстан и Реестром должностей государственной гражданской 
службы Республики Татарстан, а также на должностях в государствен-



�2

ных органах, не включенных в Реестр должностей государственной 
гражданской службы Республики Татарстан, после утверждения ука-
занного Реестра, в случаях последующего включения этих должностей 
в соответствующий перечень должностей государственной службы;

2) периоды работы (службы) с 26 мая 1995 года до утверждения 
Сводного перечня государственных должностей Республики Татарстан и 
Реестра должностей государственной гражданской службы Республики 
Татарстан на должностях, предусмотренных Реестром государственных 
должностей государственных служащих Республики Татарстан, а также 
на должностях, не предусмотренных Реестром должностей государ-
ственных гражданских служащих Республики Татарстан, в случаях 
последующего включения этих должностей в соответствующий пере-
чень государственных должностей или должностей государственной 
службы;

3) периоды замещения должностей руководителей, специалистов, 
служащих, выборных должностей до 26 мая 1995 года в:

а) Аппарате Президента Республики Татарстан;
б) Государственном Совете Республики Татарстан и его Аппарате, 

Государственном (парламентском) контрольном комитете Республики 
Татарстан и его аппарате;

в) Кабинете Министров Республики Татарстан и его Аппарате;
г) министерствах, государственных комитетах, иных органах 

государственного управления Республики Татарстан, в органах госу-
дарственного управления (органах управления) при Кабинете Минист-
ров Республики Татарстан по перечню, определяемому Президентом 
Республики Татарстан;

д) представительствах Республики Татарстан;
е) местных органах государственной власти и управления (район-

ных, городских, районных в городах Советах народных депутатов, 
администрациях районов, городов республиканского значения, районов 
в городах) и их аппаратах;

ж) Комитете конституционного надзора Республики Татарстан;
з) Центральной избирательной комиссии по выборам народных 

депутатов Республики Татарстан;
4) периоды замещения должностей руководителей, специалистов, 

служащих, выборных должностей в:
а) Верховном Совете Республики Татарстан (Верховном Совете 

Татарской АССР) и Президиуме Верховного Совета Татарской АССР, 
районных, городских, районных в городах, поселковых, сельских Со-
ветах народных депутатов и их аппаратах;

б) Совете Министров Татарской АССР (Кабинете Министров 
Татарской АССР) и его аппарате, исполнительных комитетах район-
ных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов 
народных депутатов;
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в) органах государственного управления Совета Министров Та-
тарской АССР, органах государственного управления при Совете Ми-
нистров Татарской АССР, министерствах и ведомствах Татарской АССР 
по перечню, определяемому Президентом Республики Татарстан.

3. В стаж муниципальной службы включаются время професси-
ональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки, 
осуществляемой муниципальным служащим в соответствии с настоя-
щим Законом, а также иные периоды, в течение которых за муниципаль-
ным служащим в соответствии с федеральными законами сохранялась 
должность муниципальной службы.

4. Стаж муниципальной службы муниципального служащего 
приравнивается к стажу государственной гражданской службы госу-
дарственного гражданского служащего. Время работы на должностях 
муниципальной службы засчитывается в стаж государственной граж-
данской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбав-	
ки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжитель-
ности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу 
лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государствен-
ную гражданскую службу.

Статья 24.  Порядок исчисления и установления стажа му-
ниципальной службы

1. Исчисление стажа муниципальной службы производится 	
в календарном порядке. При подсчете стажа муниципальной службы 
периоды службы (работы) суммируются.

2. Основным документом, подтверждающим стаж муниципаль-
ной службы, является трудовая книжка установленного образца.

3. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете стажа 
муниципальной службы, должны быть оформлены в соответствии 	
с трудовым законодательством, действовавшим на день их внесения 
в трудовую книжку. В случаях, когда в трудовой книжке содержатся 
неправильные или неточные сведения, которые являются основанием 
для подтверждения периодов службы (работы), включаемых в стаж 
муниципальной службы, в трудовую книжку вносятся изменения 	
в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, под-
тверждающие стаж муниципальной службы, данный стаж подтверж-
дается на основании представленных справок с приложением копий 
документов о назначении и освобождении от должности, подтвержда-
ющих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются 
в этот стаж.

4. Периоды прохождения военной службы, другой приравненной 
к ней службы, а также периоды прохождения службы работников феде-
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ральных органов налоговой полиции, таможенных органов могут под-
тверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, 
воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой 
книжке, послужными списками.

5. В необходимых случаях для подтверждения периодов службы 
(работы) в должностях, предусмотренных статьей 23 настоящего Зако-
на, могут представляться копии правовых актов либо выписки из них 	
о назначении на должность или освобождении от должности.

6. Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения про-
должительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 	
за выслугу лет, размера поощрений за высокие достижения в труде ус-
танавливается актом органа местного самоуправления, избирательной 
комиссии муниципального образования, в котором муниципальный 
служащий замещает должность муниципальной службы, на основании 
решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы. 
Указанная комиссия создается правовым актом органа местного само-
управления.

Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной 
службы утверждается органом местного самоуправления, избиратель-
ной комиссией муниципального образования.

7. Стаж муниципальной службы для назначения государственной 
пенсии за выслугу лет устанавливается по заявлению муниципального 
служащего при его обращении за назначением государственной пенсии 
за выслугу лет уполномоченным органом по назначению государствен-
ных пенсий за выслугу лет на основе представленных в установленном 
порядке документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, 
в соответствии с настоящим Законом.

Глава 7.  Поощрение муниципального служащего. Дис-
циплинарная ответственность муниципального 
служащего

Статья 25. Поощрение муниципального служащего

1. За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным 
служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, 
выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут при-
меняться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) выплата единовременного денежного поощрения;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, 

установленными органами местного самоуправления;
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5) награждение государственными наградами в соответствии 	
с законодательством;

6) иные виды поощрения, установленные уставом муници-
пального образования и иными муниципальными правовыми актами 	
в соответствии с федеральными законами и законами Республики Та-
тарстан.

2. Порядок и условия применения поощрений, предусмотренных 
в части 1 настоящей статьи, устанавливаются муниципальными право-
выми актами.

Статья 26.  Дисциплинарная ответственность муниципаль-
ного служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение 
или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его 
вине возложенных на него служебных обязанностей – представитель 
нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисцип-
линарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим 

основаниям.
2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный 

проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), 	
до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен 
от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного 
содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения 
должностных обязанностей в этом случае производится муниципаль-
ным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий 
определяется трудовым законодательством.

Глава 8. Кадровая работа в муниципальном образовании

Статья 27.  Кадровая работа в муниципальном образовании

Кадровая работа в муниципальном образовании включает 	
в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей 
муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законода-
тельства о муниципальной службе и внесение указанных предложений 
представителю нанимателя (работодателю);
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3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых 
актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее про-
хождением, заключением трудового договора (контракта), назначением 
на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой 
должности муниципальной службы, увольнением муниципального 
служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и 
оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
5) ведение личных дел муниципальных служащих в порядке, 

установленном статьей 30 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном 
образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муници-
пальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы и включение муниципальных служащих 	
в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное 

использование;
11) организацию проверки достоверности представляемых 

гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении 	
на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной 
формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, 
а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, 
которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муници-
пальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными 
законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и 
иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых 
трудовым законодательством и настоящим Законом.

Статья 28.  Персональные данные муниципального служа-
щего

1. Персональные данные муниципального служащего – инфор-
мация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи 	
с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замеща-
емой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного 
муниципального служащего.
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2. Персональные данные муниципального служащего подлежат 
обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное 
использование) в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 29.  Реестр муниципальных служащих в муниципаль-
ном образовании

1. В муниципальном образовании ведется реестр муниципальных 
служащих.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной 
службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день 
увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо 
признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или 
объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, 
муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных 
служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступ-
ления в законную силу решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверж-
дается муниципальным правовым актом.

Статья 30.  Приоритетные направления формирования кад-
рового состава муниципальной службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава 
муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококва-
лифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств 
и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служа-
щих;

3) повышение квалификации муниципальных служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
5) оценка результатов работы муниципальных служащих по-

средством проведения аттестации;
6) применение современных технологий подбора кадров при 

поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами 
при ее прохождении.

Статья 31.  Кадровый резерв на муниципальной службе

В муниципальных образованиях в соответствии с муниципаль-
ными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для заме-
щения вакантных должностей муниципальной службы.
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Глава 9.  Финансирование муниципальной службы и про-
граммы ее развития

Статья 32.  Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется 	
за счет средств местных бюджетов, включая расходы на оплату труда 
муниципальных служащих, их пенсионное обеспечение, иные расходы, 
связанные с обеспечением гарантий, предоставляемых муниципальным 
служащим, если иное не установлено федеральным законом.

Статья 33.  Программы развития муниципальной службы

1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципаль-
ными программами развития муниципальной службы и программами 
развития муниципальной службы Республики Татарстан, финансиру-
емыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджета 
Республики Татарстан.

2. В целях повышения эффективности деятельности органов 
местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных 
образований и муниципальных служащих в отдельных органах мест-
ного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных 
образований могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и 
сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития 
муниципальной службы, указанных в части 1 настоящей статьи, уста-
навливаются нормативными правовыми актами Республики Татарстан 
и муниципальными правовыми актами.

Глава 10.  Заключительные и переходные положения

Статья 34.  Переходные положения

1. До принятия соответствующих нормативных правовых актов, 
определяющих порядок и условия дополнительного пенсионного обес-
печения лиц, замещавших на постоянной (штатной) основе в Республике 
Татарстан должности депутатов, членов выборных органов местного са-
моуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
распространить на указанных лиц действие статьи 22 настоящего Закона 
с учетом особенностей, установленных частью 2 настоящей статьи.

2. Размер пенсии за выслугу лет лицам, указанным в части 1 
настоящей статьи, исчисляется исходя из ежемесячного денежного 
вознаграждения по соответствующей муниципальной должности. 	
При этом максимальный размер пенсии, исчисленный из денежного воз-
награждения по должности, для которой законодательством Республики 
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Татарстан установлено соотношение по ежемесячному совокупному 
размеру денежных выплат по государственной должности Республики 
Татарстан, не может превышать 80 процентов максимального размера 
доплаты к государственной пенсии по соответствующей государствен-
ной должности Республики Татарстан.

3. Положения статьи 8 настоящего Закона, устанавливающей 
типовые квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы в сельских поселениях, применяются с учетом 
особенностей, установленных частью 4 настоящей статьи.

4. Муниципальными правовыми актами для замещения должнос-
ти заместителя руководителя (секретаря) исполнительного комитета 
сельского поселения квалификационные требования к уровню про-
фессионального образования могут предусматривать наличие среднего 
профессионального образования.

Статья 35.  Признание утратившими силу отдельных зако-
нодательных актов Республики Татарстан

1. Признать утратившими силу со дня вступления в силу насто-
ящего Закона:

Закон Республики Татарстан от 24 марта 2004 года №  18-ЗРТ 	
«О муниципальной службе в Республике Татарстан» (Ведомости Госу-
дарственного Совета Татарстана, 2004, №  3 (I часть);

Закон Республики Татарстан от 5 июля 2007 года №  25-ЗРТ 	
«О внесении изменений в статью 22 Закона Республики Татарстан 	
«О муниципальной службе в Республике Татарстан» (Ведомости Госу-
дарственного Совета Татарстана, 2007, №  7 (I часть);

Закон Республики Татарстан от 31 июля 2007 года №  37-ЗРТ 	
«О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О предельных 
нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов 
местного самоуправления, выборных должностных лиц местного само-
управления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий 
и учреждений» (Республика Татарстан, 2007, 4 августа).

2. Части 3 и 4 статьи 34 настоящего Закона утрачивают силу 	
с 1 января 2013 года.

Статья 36.  Вступление в силу настоящего Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2008 года,	
но не ранее чем через 10 дней после его официального опубликования, 
за исключением статьи 22, частей 1 и 2 статьи 34 настоящего Закона.

2. Статья 22, части 1 и 2 статьи 34 настоящего Закона вступают 
в силу с 1 января 2009 года и их действие распространяется на лиц, 
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вышедших на государственную пенсию по старости (инвалидности) 
после 31 декабря 2007 года.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
17 января 2008 года
№ 5-ЗРТ

 Приложение 1
к Закону Республики Татарстан

«О муниципальной службе 	
в Республике Татарстан»

Типовой контракт с лицом, назначаемым на должность главы 
местной администрации

Глава муниципального образования (далее – Глава), действующий 
на основании Федерального закона «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального 
закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона 
Республики Татарстан от 28 июля 2004 года № 45-ЗРТ «О местном са-
моуправлении в Республике Татарстан», Закона Республики Татарстан 	
«О муниципальной службе в Республике Татарстан» и устава муници-
пального образования (далее – устав), с одной стороны, и лицо, назнача-
емое на должность главы местной администрации (далее – руководитель 
исполнительного комитета), с другой стороны, заключили настоящий 
контракт о нижеследующем.

1. Общие положения
1.1.	Настоящий контракт регулирует трудовые и иные отношения 

между руководителем исполнительного комитета и органами местного 
самоуправления, устанавливает права и обязанности сторон настоящего 
контракта в соответствии с законодательством и уставом.

1.2. Руководитель исполнительного комитета на условиях, опре-
деленных законодательством, уставом и настоящим контрактом, прини-
мает на себя обязанности по руководству исполнительным комитетом 
на период действия настоящего контракта.

2. Основные условия контракта
2.1. Руководитель исполнительного комитета назначается 	

на должность представительным органом муниципального образования 
по результатам конкурса.

2.2. Руководитель исполнительного комитета является муници-
пальным служащим и возглавляет исполнительный комитет.

2.3. Руководитель исполнительного комитета в своей деятельнос-
ти подконтролен и подотчетен представительному органу муниципаль-
ного образования и Главе.
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2.4. Работа по данному контракту является для руководителя 
исполнительного комитета основной.

2.5. Иные условия_______________________________________
___________________________________________________________

3. Права и обязанности руководителя исполнительного коми-
тета в части, касающейся решения вопросов местного значения

3.1. Права и обязанности руководителя исполнительного комитета 
устанавливаются законодательством, уставом, иными муниципальными 
правовыми актами и настоящим контрактом.

3.2. Руководитель исполнительного комитета:
3.2.1. руководит деятельностью исполнительного комитета 	

на принципах единоначалия и несет персональную ответственность 	
за выполнение исполнительным комитетом входящих в его компетен-
цию полномочий перед представительным органом муниципального 
образования и Главой;

3.2.2. представляет исполнительный комитет в отношениях 	
с представительным органом муниципального образования, Главой, 
иными органами местного самоуправления и других муниципальных 
образований, органами государственной власти, гражданами и орга-
низациями;

3.2.3. представляет на рассмотрение представительного органа 
муниципального образования проекты планов и программ комплексного 
социально-экономического развития муниципального образования и 
отчеты об их исполнении;

3.2.4. вносит на утверждение представительного органа муни-
ципального образования проект структуры исполнительного комитета, 
предельную численность работников исполнительного комитета и фонд 
оплаты их труда, утверждает штатное расписание исполнительного 
комитета в соответствии с утвержденной структурой, установленной 
предельной численностью работников и фондом оплаты труда;

3.2.5. назначает по согласованию с Главой и освобождает от долж-	
ности заместителей руководителя исполнительного комитета, руково-
дителей органов исполнительного комитета, распределяет обязанности 
между своими заместителями, назначает на должность и освобождает 	
от должности муниципальных служащих и иных работников исполни-
тельного комитета, осуществляет контроль за их деятельностью, при-
меняет к ним меры поощрения и дисциплинарной ответственности;

3.2.6. распоряжается средствами муниципального образования 
в соответствии с утвержденным бюджетом, открывает и закрывает 
бюджетные и иные счета муниципального образования в банковских 
учреждениях;

3.2.7. не реже одного раза в год или по требованию Главы, предста-
вительного органа муниципального образования представляет отчеты 	
о своей деятельности и деятельности исполнительного комитета;
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3.2.8. регулярно информирует население о деятельности испол-
нительного комитета, организует прием граждан работниками исполни-
тельного комитета, осуществляет не реже одного раза в месяц личный 
прием граждан, рассматривает предложения, заявления и жалобы 
граждан, принимает по ним решения;

3.2.9. принимает меры по обеспечению и защите интересов 
муниципального образования в государственных и иных органах, от 
имени исполнительного комитета подает заявления в суд, выдает до-
веренности;

3.2.10. осуществляет иные полномочия в соответствии с законо-
дательством, уставом, решениями представительного органа муници-
пального образования и настоящим контрактом.

3.3. Руководитель исполнительного комитета вправе от имени му-
ниципального образования приобретать и осуществлять имущественные 
и иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности.

3.4. Руководитель исполнительного комитета издает правовые 
акты по вопросам местного значения, отнесенным к компетенции испол-
нительного комитета, а также правовые акты по вопросам организации 
работы исполнительного комитета.

3.5. Иные права ________________________________________
___________________________________________________________

3.6. Руководитель исполнительного комитета обязан:
3.6.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конститу-

цию Республики Татарстан, федеральные законы и законы Республики 
Татарстан, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и 
Республики Татарстан, устав и иные муниципальные правовые акты, 
выполнять решения Совета и Главы и обеспечивать их исполнение;

3.6.2. обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных инте-
ресов граждан и организаций;

3.6.3. осуществлять взаимодействие с Главой, представительным 
органом муниципального образования, иными органами местного са-
моуправления в порядке и формах, установленных законодательством, 
уставом, иными муниципальными правовыми актами и настоящим 
контрактом;

3.6.4. добросовестно исполнять свои должностные обязанности;
3.6.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для 

исполнения своих служебных обязанностей;
3.6.6. не разглашать сведения, составляющие государственную 

и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, 
ставшие ему известными в связи с исполнением своих полномочий, 	
в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан 
или затрагивающие их честь и достоинство;

3.6.7. соблюдать ограничения, связанные с муниципальной служ-
бой в соответствии с законодательством;
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3.6.8. ежегодно представлять Главе сведения о полученных 
доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, 
являющихся объектами налогообложения;

3.6.9. беречь государственное и муниципальное имущество, в том 
числе предоставленное ему для исполнения полномочий.

3.7. При осуществлении своих полномочий руководитель ис-
полнительного комитета обязан исключать случаи возникновения 
конфликта интересов.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность руководителя исполнительного комитета 
влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоре-
чие между личной заинтересованностью руководителя исполнительного 
комитета и законными интересами граждан, организаций, общества, 
Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципального об-
разования, способное привести к причинению вреда этим законным 
интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, 
Республики Татарстан, муниципального образования.

Под личной заинтересованностью руководителя исполнитель-
ного комитета, которая влияет или может повлиять на объективное 
исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность 
получения руководителем исполнительного комитета при исполнении 
должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) 
в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной 
выгоды непосредственно для руководителя исполнительного комитета, 
членов его семьи и иных лиц, с которыми он находится в родстве или 
свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сес-
тры, родители и дети супругов), а также для граждан или организаций, 	
с которыми руководитель исполнительного комитета связан финансо-
выми или иными обязательствами.

В случае возникновения у руководителя исполнительного комите-
та личной заинтересованности, которая приводит или может привести 	
к конфликту интересов, руководитель исполнительного комитета обязан 
проинформировать об этом Главу в письменной форме и принимать 
меры по предотвращению такого конфликта.

3.8. Руководитель исполнительного комитета обязан исполнять 
другие обязанности, установленные законодательством, уставом, иными 
муниципальными правовыми актами, настоящим контрактом.

3.9. Руководитель исполнительного комитета при осуществлении 
своих полномочий обязан действовать в интересах муниципального 
образования, осуществлять свои права и исполнять обязанности доб-
росовестно и разумно.

3.10. Иные обязанности _________________________________
___________________________________________________________
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4. Права и обязанности руководителя исполнительного коми-
тета в части, касающейся осуществления отдельных государствен-
ных полномочий, переданных органам местного самоуправления 
федеральными законами и законами Республики Татарстан

4.1. Руководитель исполнительного комитета при осуществлении 
переданных органам местного самоуправления отдельных государ-
ственных полномочий имеет право:

4.1.1. издавать на основании и во исполнение положений, уста-
новленных федеральными законами и законами Республики Татарстан, 
которыми органам местного самоуправления переданы отдельные 
государственные полномочия, а также нормативными правовыми 
актами, принятыми федеральными органами исполнительной власти 
и органами исполнительной власти Республики Татарстан в случаях, 
установленных федеральными законами и законами Республики Татар-
стан, постановления по вопросам, связанным с осуществлением этих 
полномочий, а также распоряжения по вопросам организации работы 
исполнительного комитета, выполнение которой необходимо для осу-
ществления отдельных государственных полномочий;

4.1.2. запрашивать у федеральных органов исполнительной 
власти, их территориальных органов информацию, необходимую для 
осуществления отдельных государственных полномочий, переданных 
органам местного самоуправления федеральными законами;

4.1.3. запрашивать у Кабинета Министров Республики Татарстан, 
исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан 
и их территориальных органов информацию, необходимую для осуще-
ствления отдельных государственных полномочий, переданных органам 
местного самоуправления законами Республики Татарстан;

4.1.4. обращаться в органы государственной власти Республики 
Татарстан с предложением о порядке осуществления отдельных госу-
дарственных полномочий, а также об обеспечении их исполнения не-
обходимыми материальными ресурсами и финансовыми средствами;

4.1.5. вносить представительному органу муниципального района 
(городского округа) предложения о дополнительном использовании 
собственных материальных ресурсов и финансовых средств для осу-
ществления переданных им отдельных государственных полномочий 	
в случаях и порядке, предусмотренных уставом муниципального района 
(городского округа);

4.1.6. обжаловать в судебном порядке предписания уполномо-
ченных государственных органов об устранении нарушений требова-
ний законов по вопросам осуществления отдельных государственных 
полномочий;

4.1.7. использовать иные права в соответствии с федеральными 
законами или законами Республики Татарстан, предусматривающими 
наделение отдельными государственными полномочиями.
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4.2. Руководитель исполнительного комитета при осуществлении 
переданных органам местного самоуправления отдельных государ-
ственных полномочий обязан:

4.2.1. организовать работу исполнительного комитета, выполне-
ние которой необходимо для осуществления отдельных государствен-
ных полномочий;

4.2.2. принимать в пределах своих полномочий меры, направ-
ленные на обеспечение сохранности и целевого использования ма-
териальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных для 
осуществления отдельных государственных полномочий, а также соб-	
ственных материальных ресурсов и финансовых средств, дополнитель-
но используемых органами местного самоуправления для осуществле-
ния этих полномочий в случаях и порядке, предусмотренных уставом 
соответствующего муниципального образования;

4.2.3. представлять уполномоченным государственным органам 
Российской Федерации и (или) уполномоченным государственным орга-
нам Республики Татарстан сведения о муниципальных правовых актах, 
изданных на основании и во исполнение положений, установленных 
федеральными законами и законами Республики Татарстан, которыми 
органам местного самоуправления переданы отдельные государствен-
ные полномочия;

4.2.4. представлять уполномоченным государственным органам 
Российской Федерации в порядке, установленном федеральными 
законами, которыми органам местного самоуправления переданы от-
дельные государственные полномочия, отчетность об осуществлении 
этих полномочий;

4.2.5. представлять уполномоченным государственным органам 
Республики Татарстан в порядке, установленном законами Республики 
Татарстан, которыми органам местного самоуправления переданы от-
дельные государственные полномочия, отчетность об осуществлении 
этих полномочий;

4.2.6. оказывать содействие органам государственной власти 
Российской Федерации при осуществлении ими контроля за осуще-	
ствлением отдельных государственных полномочий, переданных орга-
нам местного самоуправления федеральными законами;

4.2.7. оказывать содействие органам государственной власти 
Республики Татарстан при осуществлении ими контроля за осуще-	
ствлением отдельных государственных полномочий, переданных орга-
нам местного самоуправления законами Республики Татарстан;

4.2.8. принимать в пределах своих полномочий меры, направлен-
ные на устранение указанных в письменных предписаниях уполномо-
ченных государственных органов Российской Федерации нарушений 
требований федеральных законов по вопросам осуществления орга-
нами местного самоуправления или должностными лицами местного 
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самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных 
органам местного самоуправления федеральными законами;

4.2.9. принимать в пределах своих полномочий меры, направлен-
ные на устранение указанных в письменных предписаниях уполномо-
ченных государственных органов Республики Татарстан нарушений 
требований законов Республики Татарстан по вопросам осуществле-
ния органами местного самоуправления или должностными лицами 
местного самоуправления отдельных государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправления законами Республики 
Татарстан;

4.2.10. представлять уполномоченным государственным органам 
расчеты финансовых затрат, требуемых на осуществление отдельных 
государственных полномочий;

4.2.11. возвратить материальные ресурсы и неиспользованные 
финансовые средства в сроки, установленные федеральными закона-
ми и законами Республики Татарстан о прекращении осуществления 
органами местного самоуправления отдельных государственных пол-
номочий;

4.2.12. принимать при наступлении условий и в порядке, установ-
ленном федеральными законами или законами Республики Татарстан, 
которыми органам местного самоуправления переданы отдельные 
государственные полномочия, меры, направленные на прекращение их 
осуществления органами местного самоуправления.

5. Права и обязанности Главы
5.1. Глава имеет право:
5.1.1. требовать от руководителя исполнительного комитета при 

исполнении им своих обязанностей соблюдения Конституции Россий-
ской Федерации, Конституции Республики Татарстан, федеральных 
законов, законов Республики Татарстан, иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации и Республики Татарстан, устава, решений 
представительного органа муниципального образования и Главы;

5.1.2. давать в пределах своих полномочий обязательные для 
исполнения руководителем исполнительного комитета поручения;

5.1.3. запрашивать у руководителя исполнительного комитета 
необходимые для осуществления полномочий Главы, представитель-
ного органа муниципального образования заключения, документы, 
справочную и иную информацию, в том числе в связи с осуществлением 
контроля за деятельностью исполнительного комитета, которые должны 
представляться в запрашиваемые либо иные согласованные сроки;

5.1.4. применять к руководителю исполнительного комитета меры 
поощрения в соответствии с законодательством и муниципальными 
правовыми актами;
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5.1.5. привлекать руководителя исполнительного комитета к дис-
циплинарной ответственности за неисполнение и (или) ненадлежащее 
исполнение служебных обязанностей в соответствии с законодатель-
ством;

5.1.6. обращаться в суд о досрочном расторжении настоящего 
контракта в связи с нарушением руководителем исполнительного ко-
митета условий настоящего контракта в части, касающейся решения 
вопросов местного значения;

5.1.7. иные права _______________________________________
___________________________________________________________

5.2. Глава принимает меры по обеспечению реализации прав и 
гарантий руководителя исполнительного комитета, предусмотренных 
законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим 
контрактом.

5.3. Глава обязан отстранить от замещаемой должности (не до-	
пускать к исполнению должностных обязанностей) руководителя 
исполнительного комитета при выявлении в соответствии с медицин-
ским заключением противопоказаний для выполнения им должностных 
обязанностей, по требованиям органов и должностных лиц, уполномо-
ченных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами, и в других случаях, предусмотренных законодательством.

5.4. Иные полномочия Главы по взаимодействию с руководите-
лем исполнительного комитета и органами исполнительного комитета 
определяются законодательством, уставом и иными муниципальными 
правовыми актами.

6. Оплата труда и режим рабочего времени руководителя 
исполнительного комитета

6.1. Руководителю исполнительного комитета выплачивается 
денежное содержание в соответствии с действующим законодатель-
ством и нормативными правовыми актами представительного органа 
муниципального образования.

6.2.	Размер должностного оклада руководителя исполнительно-
го комитета ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии 	
с бюджетом муниципального образования на соответствующий год 	
с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличе-
нии (индексации) размера должностного оклада принимается Главой.

6.3. Руководитель исполнительного комитета осуществляет свою 
деятельность на условиях ненормируемого служебного дня.

7. Социально-бытовые и иные условия осуществления руко-
водителем исполнительного комитета своих полномочий

7.1. Для выполнения служебных обязанностей за счет средств 
местного бюджета руководителю исполнительного комитета предостав-
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ляются служебная автомашина с водителем с круглосуточным графиком 
работы, средства мобильной связи.

7.2. Руководителю исполнительного комитета возмещаются 
командировочные расходы, производятся другие выплаты, а также 
предоставляются ежегодный оплачиваемый отпуск и иные гарантии, 
установленные законодательством и нормативными правовыми актами 
представительного органа муниципального образования для муници-
пальных служащих, Главой.

7.3. Иные условия ______________________________________
___________________________________________________________

8. Срок полномочий руководителя исполнительного комитета
8.1. Руководитель исполнительного комитета назначается 	

на должность на срок полномочий представительного органа муни-
ципального образования и заявляет о сложении своих полномочий 
перед вновь избранным представительным органом муниципального 
образования и Главой.

8.2. Полномочия руководителя исполнительного комитета пре-
кращаются досрочно в случае:

8.2.1.  смерти;
8.2.2.  отставки по собственному желанию;
8.2.3.  расторжения настоящего контракта в установленном зако-

ном порядке;
8.2.4. отрешения от должности в соответствии со статьей 74 

Федерального закона «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»;

8.2.5. признания судом недееспособным или ограниченно дее-
способным;

8.2.6.  признания судом безвестно отсутствующим или объявления 
умершим;

8.2.7.  вступления в отношении его в законную силу обвинитель-
ного приговора суда;

8.2.8.  выезда за пределы Российской Федерации на постоянное 
место жительства;

8.2.9. прекращения гражданства Российской Федерации, пре-
кращения гражданства иностранного государства – участника между-
народного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 
иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы мест-
ного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного 
государства либо получения им вида на жительство или иного доку-
мента, подтверждающего право на постоянное проживание граждани-
на Российской Федерации на территории иностранного государства, 	
не являющегося участником международного договора Российской Фе-
дерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
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имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть 
избранным в органы местного самоуправления;

8.2.10. призыва на военную службу или направления на заменя-
ющую ее альтернативную гражданскую службу;

8.2.11. преобразования муниципального образования, осуще-
ствляемого в соответствии с частями 3, 4-7 статьи 13 Федерального 
закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», а также в случае упразднения муниципального 
образования;

8.2.12. утраты поселением статуса муниципального образования 
в связи с его объединением с городским округом;

8.2.13. увеличения численности избирателей муниципального 
образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие 
изменения границ муниципального образования или объединения по-
селения с городским округом.

8.3. По истечении срока полномочий представительного орга-
на муниципального образования либо досрочного прекращения его 
полномочий руководитель исполнительного комитета продолжает 
осуществление своих полномочий до назначения в установленном 
порядке нового руководителя исполнительного комитета и заключения 
с ним контракта.

9. Ответственность сторон
9.1. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий 

настоящего контракта стороны несут ответственность в соответствии 
с действующим законодательством.

9.2. Руководитель исполнительного комитета несет полную мате-
риальную ответственность за ущерб, причиненный по его вине муни-
ципальному образованию. Настоящая ответственность возлагается на 
основании соответствующего судебного решения.

9.3. Руководитель исполнительного комитета несет ответствен-
ность в соответствии с федеральным законодательством за неосу-
ществление или ненадлежащее осуществление отдельных государ-
ственных полномочий, переданных органам местного самоуправления 
федеральными законами и законами Республики Татарстан в пределах 
выделенных муниципальному образованию на эти цели материальных 
ресурсов и финансовых средств.

9.4. Глава вправе отстранить от замещаемой должности (не допус-	
кать к исполнению должностных обязанностей) руководителя испол-
нительного комитета в период урегулирования конфликта интересов. 	
При этом руководителю исполнительного комитета сохраняется денеж-
ное содержание на все время отстранения от замещаемой должности.

9.5. Иные условия ______________________________________
___________________________________________________________
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10. Изменение и расторжение контракта. Разрешение споров
10.1. Каждая из сторон вправе ставить перед другой стороной 

вопрос об изменении (уточнении) или дополнении настоящего контрак-
та, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым 
к контракту, после утверждения решением представительного органа 
муниципального образования.

10.2. Контракт с руководителем исполнительного комитета мо-
жет быть расторгнут досрочно по соглашению сторон или в судебном 
порядке на основании заявления:

10.2.1. представительного органа муниципального образования 
или Главы – в связи с нарушением условий контракта в части, касаю-
щейся решения вопросов местного значения;

10.2.2. Президента Республики Татарстан – в связи с нарушени-
ем условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных 
государственных полномочий, переданных органам местного самоуп-
равления федеральными законами и законами Республики Татарстан;

10.2.3. руководителя исполнительного комитета – в связи с на-
рушениями условий контракта органами местного самоуправления и 
(или) органами государственной власти Республики Татарстан.

10.3. Предложение о досрочном расторжении контракта в слу-
чаях, предусматривающих согласие сторон, должно быть в письмен-
ной форме направлено другой стороне не позднее чем за два месяца 	
до предполагаемого срока прекращения контракта.

10.4. Споры между сторонами разрешаются в установленном 
действующим законодательством порядке.

11. Срок действия контракта
11.1. Настоящий контракт после истечения срока полномочий 

руководителя исполнительного комитета в соответствии с пунктом 8.1 
настоящего контракта действует до назначения в установленном порядке 
нового руководителя исполнительного комитета и заключения с ним 
контракта. Со дня заключения контракта с новым руководителем ис-
полнительного комитета действие настоящего контракта прекращается 
и полномочия по руководству исполнительным комитетом переходят 	
к новому руководителю исполнительного комитета.

11.2. Контракт с руководителем исполнительного комитета в 
части, касающейся осуществления отдельных государственных полно-
мочий, действует в течение срока его полномочий, но не более срока 
действия отдельных государственных полномочий, если данные пол-
номочия имеют определенный срок действия.

11.3. Действие настоящего контракта прекращается досрочно 
(ранее срока, определенного пунктом 11.1 настоящего контракта) со дня 
досрочного прекращения полномочий руководителя исполнительного 
комитета в соответствии с законодательством и пунктом 8.2 настоящего 
контракта.
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12. Заключительные положения
12.1. Настоящий контракт вступает в силу со дня его подписания 

сторонами.
12.2. По истечении срока полномочий либо досрочного прекра-

щения полномочий руководитель исполнительного комитета обязан 
передать по акту приема-передачи все печати, штампы, финансовые 
и иные документы, находящиеся в его работе, ключи от сейфов вновь 
назначенному руководителю исполнительного комитета либо лицу, 
временно исполняющему его обязанности.

12.3. Контракт составлен в трех экземплярах, имеющих одина-
ковую юридическую силу, которые хранятся: 1 экземпляр – в кадро-
вой службе исполнительного комитета (в личном деле руководителя 
исполнительного комитета), 1 экземпляр – у Главы, 1 экземпляр – у 
руководителя исполнительного комитета.

Подписи и реквизиты сторон:

Глава ______________________

___________________________
(подпись)                      (Ф. И. О.)

Руководитель
исполнительного комитета
________________________
Паспортные данные: __________
____________________________
Адрес:
____________________________
____________________________
(подпись)                        (Ф. И. О.)

Приложение 2
к Закону Республики Татарстан

«О муниципальной службе
в Республике Татарстан»

Типовое положение
о проведении аттестации муниципальных служащих

I. Общие положения

1. Настоящим Типовым положением определяется общий поря-
док проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, 
избирательных комиссиях муниципальных образований.
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2. Аттестация проводится в целях определения соответствия 
муниципального служащего замещаемой должности муниципальной 
службы на основе оценки его профессиональной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового 
состава муниципальной службы, повышению профессионального 
уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных 	
с определением преимущественного права на замещение должности 
муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной 
службы в органе местного самоуправления, избирательной комиссии 
муниципального образования, а также вопросов, связанных с измене-
нием условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
а) проработавшие в занимаемой должности муниципальной 

службы менее одного года;
б) достигшие возраста 60 лет;
в) беременные женщины;
г) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация 
указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год 
после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании 
срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз 
в три года.

II. Организация проведения аттестации
5. Для проведения аттестации муниципальных служащих 	

по решению представителя нанимателя (работодателя) издается пра-
вовой акт органа местного самоуправления, избирательной комиссии 
муниципального образования, содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации;
в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих 

аттестации;
г) о подготовке документов, необходимых для работы аттеста-

ционной комиссии.
6. Аттестационная комиссия формируется правовым актом органа 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 
образования. Указанным актом определяются состав аттестационной 
комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель 
нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные 
служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной 
службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразде-
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ления, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, 
замещает должность муниципальной службы), а также представители 
научных и образовательных учреждений, других организаций, пригла-
шаемых в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, 
связанным с муниципальной службой, без указания персональных 
данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять 
не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной ко-
миссии.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 
службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано 	
с использованием сведений, составляющих государственную тайну, 
формируется с учетом положений законодательства Российской Феде-
рации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, 
чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов ин-
тересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной 
комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муни-
ципальных служащих в органе местного самоуправления может быть 
создано несколько аттестационных комиссий.

7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя 
председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной 
комиссии при принятии решений обладают равными правами.

8. График проведения аттестации ежегодно утверждается пред-
ставителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каж-
дого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц 	
до начала аттестации.

9. В графике проведения аттестации указываются:
а) наименование органа местного самоуправления, подразделе-

ния, в которых проводится аттестация;
б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
в) дата, время и место проведения аттестации;
г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых 

документов с указанием ответственных за их представление руководите-
лей соответствующих подразделений органа местного самоуправления, 
аппарата избирательной комиссии муниципального образования.

10. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттеста-
ционную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим 
аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей 	
за аттестационный период, подписанный его непосредственным руко-
водителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

11. Отзыв, предусмотренный пунктом 10 настоящего Положения, 
должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
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а) фамилия, имя, отчество;
б) замещаемая должность муниципальной службы на момент 

проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разра-

ботке) которых муниципальный служащий принимал участие;
г) мотивированная оценка профессиональных, личностных ка-

честв и результатов профессиональной деятельности муниципального 
служащего.

12. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципаль-
ным служащим должностных обязанностей за аттестационный период 
прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим 
поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный 
период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной деятель-
ности муниципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную ко-
миссию представляется также аттестационный лист муниципального 
служащего с данными предыдущей аттестации.

13. Подразделение по вопросам муниципальной службы и кадров 
органа местного самоуправления, избирательной комиссии муници-
пального образования не менее чем за неделю до начала аттестации 
должно ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего 	
с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей 	
за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный слу-
жащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные 
сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, 
а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или 
пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации
14. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муници-

пального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае 
неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии 
без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципаль-
ный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в со-
ответствии с законодательством о муниципальной службе, а аттестация 
переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные до-
кументы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального 
служащего, а в случае необходимости – его непосредственного руко-
водителя о профессиональной служебной деятельности муниципаль-
ного служащего. В целях объективного проведения аттестации после 
рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим 
дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности 	
за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести 
аттестацию на следующее заседание комиссии.
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15. Обсуждение профессиональных и личностных качеств му-
ниципального служащего применительно к его профессиональной 
деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная деятельность муниципального служащего 
оценивается на основе определения его соответствия квалификацион-
ным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, 
его участия в решении поставленных перед соответствующим подраз-
делением (органом местного самоуправления, аппаратом избирательной 
комиссии муниципального образования) задач, сложности выполняемой 
им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муни-
ципальным служащим должностной инструкции, профессиональные 
знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муни-
ципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, 
выполнение требований к служебному поведению и обязательств, 
установленных законодательством о муниципальной службе, а при 
аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим муници-
пальным служащим, – также организаторские способности.

16. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

17. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие 
аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного 
руководителя открытым голосованием простым большинством голо-
сов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 	
При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответ-
ствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося 
членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии при-
останавливается.

18. По результатам аттестации муниципального служащего аттес-
тационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы 

и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый 
резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы 
в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы 
при условии успешного прохождения профессиональной переподготов-
ки или повышения квалификации;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной 
службы.

19. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муни-
ципальным служащим непосредственно после подведения итогов 
голосования.
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Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муни-
ципального служащего, составленный по форме согласно приложению. 
Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем 
председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, при-
сутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом 
под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего 
аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей 
за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального 
служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания 
комиссии, в котором фиксирует ее решение и результаты голосования. 
Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается предсе-
дателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестаци-
онной комиссии, присутствовавшими на заседании.

20. Материалы аттестации муниципальных служащих представ-
ляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через 
семь дней после ее проведения.

21. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее 
результатам издается правовой акт органа местного самоуправления, 
избирательной комиссии муниципального образования или принимается 
решение представителя нанимателя (работодателя) о том, что муници-
пальный служащий:

а) подлежит включению в установленном порядке в кадровый 
резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы 
в порядке должностного роста;

б) направляется на профессиональную переподготовку или по-
вышение квалификации;

в) понижается в должности муниципальной службы.
22. При отказе муниципального служащего от профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации или от перевода на другую 
должность муниципальной службы представитель нанимателя (работо-
датель) вправе освободить муниципального служащего от замещаемой 
должности муниципальной службы и уволить его с муниципальной 
службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

По истечении одного месяца после проведения аттестации пере-
вод муниципального служащего на другую должность муниципальной 
службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам 
данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оп-
лачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок 	
не засчитывается.

23. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты ат-
тестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Приложение
к Типовому положению

о проведении аттестации
муниципальных служащих

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________	
___________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения_____________________________
___________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой 
степени, ученого звания ______________________________________

                                             (когда и какое учебное заведение
____________________________________________________________  	
   окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая
___________________________________________________________

степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент 

аттестации и дата назначения на эту должность ____________________
___________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж государствен-
ной гражданской службы) _____________________________________

6. Общий трудовой стаж ________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы 	

на них ______________________________________________________
_____________________________________________________________
___________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комис-
сией ________________________________________________________
___________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим реко-
мендаций предыдущей аттестации ______________________________
___________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии ______________________

____________________________________________________________
____________________________________________________________
___________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; 
соответствует замещаемой должности муниципальной службы и реко-
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мендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв 
для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке 
должностного роста; соответствует замещаемой должности муници-
пальной службы при условии успешного прохождения профессиональ-
ной переподготовки или повышения квалификации; не соответствует 
замещаемой должности муниципальной службы)

11. Количественный состав аттестационной комиссии ________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной 

комиссии.
Количество голосов за _____, против ______.
12. Примечания __________________________________________

___________________________________________________________
Председатель
аттестационной комиссии _________ ______________________ 

  (подпись)  (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии _________ ______________________
  (подпись)  (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии _________ ______________________
  (подпись)  (расшифровка подписи)
Члены
аттестационной комиссии _________ ______________________
  (подпись)  (расшифровка подписи)
  _________ _____________________
  (подпись)  (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации
____________________________
С аттестационным листом ознакомился ____________________
        (подпись муниципального служащего, дата)

Место печати
(органа местного самоуправления, 	
избирательной комиссии 	
муниципального образования)
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Закон Республики ТаТаРсТан
6. О внесении изменений в Закон Республики 

Татарстан «Об иностранных инвестициях  
в Республике Татарстан»

Принят
Государственным Советом

Республики Татарстан
21 декабря 2007 года

Статья 1

Закон Республики Татарстан от 19 июля 1994 года №  2180-XII 
«Об иностранных инвестициях в Республике Татарстан» (Ведомости 
Верховного Совета Татарстана, 1994, №  7; Ведомости Государственно-
го Совета Татарстана, 2001, № 7-8; 2003, №  9) изложить в следующей 
редакции:

«ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
«ОБ ИНОСТРАННЫХ ИНВЕСТИЦИЯХ 

В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН»
Настоящий Закон направлен на стимулирование инвестиционной 

активности и привлечение иностранных инвестиций в экономику Рес-
публики Татарстан, обеспечение государственных гарантий и защиты 
прав иностранных инвесторов и их деятельности на территории Рес-
публики Татарстан.

Статья 1. Правовое регулирование иностранных инвести-
ций

Правовое регулирование иностранных инвестиций на террито-
рии Республики Татарстан осуществляется федеральными законами, 
Законом Республики Татарстан «Об инвестиционной деятельности 	
в Республике Татарстан», настоящим Законом, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, 	
а также международными договорами Российской Федерации.

Статья 2.  Основные понятия, используемые в настоящем 
Законе

Инвестиционное соглашение – договор между иностранным 
инвестором и Кабинетом Министров Республики Татарстан или упол-
номоченным им органом исполнительной власти Республики Татар-
стан об условиях реализации инвестиционного проекта на территории 
Республики Татарстан.
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Инвестиционный меморандум – ежегодно утверждаемый Каби-
нетом Министров Республики Татарстан документ, устанавливающий 
основные положения приоритетных направлений развития инвестици-
онной деятельности Республики Татарстан на планируемый год.

Стартовые условия для организации бизнеса – условия приобре-
тения в собственность или использования в других формах земельных 
участков и иных объектов недвижимого имущества, объектов инфра-
структуры, а также условия предоставления преференций со стороны 
органов государственной власти и органов местного самоуправления.

Иные основные понятия, применяемые в настоящем Законе, 
используются в тех значениях, в каких они определены федеральным 
законодательством.

Статья 3.  Объекты иностранных инвестиций

Объектами иностранных инвестиций могут быть, в том числе, 
вновь создаваемые, модернизируемые и существующие основные фон-
ды, оборотные средства в отраслях и сферах экономики республики, 
ценные бумаги, целевые денежные вклады, научно-техническая продук-
ция, права на интеллектуальные ценности, земля и другие природные 
ресурсы, иные имущественные права.

Основные приоритеты направления развития иностранных ин-
вестиций в Республике Татарстан определяются программой социаль-
но-экономического развития Республики Татарстан и инвестиционным 
меморандумом Республики Татарстан.

Статья 4.  Правовой режим деятельности иностранных 
инвесторов

1. Правовой режим деятельности иностранных инвесторов и ис-
пользования полученной от инвестиций прибыли не может быть менее 
благоприятным, чем правовой режим деятельности и использования 
полученной от инвестиций прибыли, предоставленный российским ин-
весторам, за изъятиями, устанавливаемыми федеральными законами.

2. Иностранный инвестор, реализующий в Республике Татарстан 
инвестиционный проект, суммарный объем иностранных инвести-
ций в который составляет более 150 миллионов рублей, имеет право 	
на предоставление ему дополнительных государственных преферен-
ций в виде налоговых льгот, устанавливаемых законами Республики 
Татарстан о налогах и сборах и (или) снижения арендной платы 	
на арендуемое имущество.

3. Правовой режим деятельности иностранного инвестора 	
в особых экономических зонах, создаваемых на территории Республики 
Татарстан, устанавливается федеральным законодательством.
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Статья 5.  Гарантия правовой защиты деятельности ино-
странных инвесторов

Иностранному инвестору на территории Республики Татарстан 
предоставляется полная и безусловная защита прав и интересов, которая 
обеспечивается законодательством Российской Федерации, междуна-
родными договорами Российской Федерации, настоящим Законом.

Статья 6.  Гарантия компенсации при принудительном 
изъятии, в том числе национализации и рекви-
зиции, имущества иностранного инвестора или 
коммерческой организации с иностранными 
инвестициями

Имущество иностранного инвестора или коммерческой организа-
ции с иностранными инвестициями в Республике Татарстан не подлежит 
принудительному изъятию, в том числе национализации, реквизиции, 	
за исключением случаев и по основаниям, установленным федеральным 
законом или международным договором Российской Федерации.

Реквизиция и национализация имущества производятся в порядке, 
предусмотренном федеральным законодательством.

Компенсация и возмещение убытков иностранным инвесторам 
осуществляются в порядке, определяемом федеральным законодатель-
ством.

Споры о возмещении убытков разрешаются в соответствии 	
с международными договорами Российской Федерации и федераль-
ными законами в суде или арбитражном суде либо в международном 
арбитраже (третейском суде).

Статья 7.  Гарантия использования и перевода доходов, 
прибыли и других правомерно полученных де-
нежных сумм

Иностранный инвестор после уплаты предусмотренных законо-
дательством налогов и сборов имеет право на свободное использование 
доходов и прибыли на территории Российской Федерации для целей, 
не противоречащих законодательству Российской Федерации, на бес-
препятственный перевод за пределы Российской Федерации доходов, 
прибыли и других правомерно полученных денежных сумм в иност-
ранной валюте в связи с ранее осуществленными им инвестициями, 	
в том числе:

доходов от инвестиций, полученных в виде прибыли, дивидендов 
и других доходов;

денежных сумм во исполнение обязательств коммерческой 
организации с иностранными инвестициями или иностранного юри-
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дического лица, открывшего свой филиал на территории Российской 
Федерации, по договорам и иным сделкам;

денежных сумм, полученных иностранным инвестором в связи 	
с ликвидацией коммерческой организации с иностранными инвестиция-
ми или филиала иностранного юридического лица либо отчуждением 
инвестированного имущества, имущественных прав и исключительных 
прав на результаты интеллектуальной деятельности;

компенсаций, предусмотренных законодательством при прину-
дительном изъятии, в том числе национализации и реквизиции иму-
щества.

Статья 8.  Гарантия от неблагоприятного изменения зако-
нодательства Республики Татарстан

1. На территории Республики Татарстан гарантируется стабиль-
ность прав иностранных инвесторов и коммерческих организаций 	
с иностранными инвестициями в соответствии с федеральным и рес-
публиканским законодательством.

2. В случае, если вступают в силу новые законы и иные норма-
тивные правовые акты Республики Татарстан, ухудшающие условия 
деятельности иностранных инвесторов и коммерческих организаций 
с иностранными инвестициями, то для них на срок окупаемости ин-
вестиционного проекта, но не более семи лет, действуют условия, 
определенные инвестиционным договором или иным договором 
(соглашением, контрактом) и законодательством, действовавшим 	
на момент принятия нормативных правовых актов, ухудшающих усло-
вия деятельности инвесторов.

Статья 9.  Гарантия при прекращении инвестиционной 
деятельности

Иностранный инвестор в случае прекращения инвестиционной 
деятельности имеет право на возврат вложенных инвестиционных 
средств и полученных в связи с ними доходов в денежной или товарной 
форме по рыночной стоимости на момент прекращения инвестиционной 
деятельности, за исключением сумм и иных материальных ценностей, 
которые были использованы, утрачены в результате действий самих 
иностранных инвесторов или действий, предпринятых с их участием.

Статья 10.  Гарантия права иностранного инвестора на при-
обретение права собственности

Иностранный инвестор вправе приобретать на территории Рес-
публики Татарстан в собственность здания, сооружения, оборудование, 
другое движимое и недвижимое имущество, необходимое для достиже-
ния целей своей деятельности, в соответствии с законодательством.
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Статья 11.  Гарантия права иностранного инвестора  
на приобретение долей участия, паев, акций и 
иных ценных бумаг

Иностранный инвестор вправе приобретать доли участия, паи, ак-
ции и иные ценные бумаги организаций, расположенных на территории 
Республики Татарстан, в соответствии с законодательством.

Статья 12.  Гарантия участия иностранного инвестора  
в приватизации

Иностранный инвестор может участвовать в приватизации 
объектов республиканской собственности путем приобретения прав 
собственности на республиканское имущество или доли, долей (вкла-
да) в уставном (складочном) капитале приватизируемой организации 
на условиях и в порядке, которые установлены законодательством 	
о приватизации государственного имущества.

Статья 13.  Гарантия предоставления иностранному ин-
вестору права на земельные участки, другие 
природные ресурсы, здания, сооружения и иное 
недвижимое имущество

Приобретение иностранным инвестором права на земельные 
участки, другие природные ресурсы, здания, сооружения и иное не-
движимое имущество осуществляется в соответствии с федеральным 
и республиканским законодательством.

Земельные участки могут находиться в собственности ино-
странных инвесторов и коммерческих организаций с иностранными 
инвестициями, за исключением случаев, установленных федеральным 
законодательством.

Право пользования природными ресурсами земельных участков, 
находящихся в собственности иностранных инвесторов и коммерческих 
организаций с иностранными инвестициями, определяется федераль-
ным и республиканским законодательством.

Статья 14.  Меры государственной поддержки по органи-
зации деятельности иностранных инвесторов  
на территории Республики Татарстан

1. В целях эффективной реализации инвестиционного проекта, 
получения практической помощи при взаимодействии с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, а также 
организациями при установлении и реализации стартовых условий 
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для организации бизнеса иностранный инвестор может обратиться 	
к специально уполномоченному Кабинетом Министров Республики Та-
тарстан органу исполнительной власти (далее – уполномоченный орган), 
который рассматривает данное обращение в порядке универсальной 
процедуры (по принципу «одного окна») в соответствии с регламентом, 
утвержденным Кабинетом Министров Республики Татарстан.

2. Уполномоченный орган осуществляет информационное обеспе-
чение иностранного инвестора о структуре и емкости республиканского 
и российского рынков, концентрации трудовых, производственных и 
инфраструктурных ресурсов, необходимых для реализации инвести-
ционного проекта.

3. Уполномоченный орган инициирует реализацию проектов 
по инфраструктурной и кадровой политике территорий, на которых 
реализуется инвестиционный проект (инвестиционных площадок), 
для привлечения иностранного инвестора, осуществляет полное со-
провождение инвестиционных проектов, реализуемых в приоритетных 
отраслях экономики Республики Татарстан.

Статья 15.  Финансовая поддержка иностранных инвесторов

В отношении иностранных инвесторов в порядке, установленном 
законодательством, могут применяться следующие меры стимулиро-
вания иностранных инвестиций за счет средств бюджета Республики 
Татарстан:

меры в области налогообложения, в том числе льготные налого-
вые ставки, изменение срока уплаты налога и сбора в форме отсрочки, 
рассрочки, инвестиционного налогового кредита, другие меры;

финансовые меры, в том числе льготные займы (кредиты), пору-
чительство (гарантии) займа;

конверсия задолженности в акции (выгода от дисконтирования 
долга, накапливаемая иностранными инвесторами);

льготные условия пользования земельными участками, произ-
водственными помещениями, находящимися в собственности Респуб-
лики Татарстан.

Статья 16.  Инвестиционное соглашение

В целях оказания государственной поддержки при реализации 
отдельных инвестиционных проектов, имеющих важное значение для 
экономики Республики Татарстан, с иностранным инвестором может 
быть заключено инвестиционное соглашение.

Критерии отбора инвестиционных проектов, при реализации 
которых может быть заключено инвестиционное соглашение, опреде-
ляются Кабинетом Министров Республики Татарстан.
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Статья 17.  Участие органов государственной власти Респуб-
лики Татарстан в государственном регулирова-
нии иностранных инвестиций

Органы государственной власти Республики Татарстан могут 
использовать следующие формы и методы государственного регули-
рования иностранных инвестиций:

разработка, утверждение республиканских программ по привле-
чению иностранных инвестиций в экономику Республики Татарстан;

проведение экспертизы инвестиционных проектов для предостав-
ления льгот, предусмотренных республиканским законодательством;

предоставление на конкурсной основе государственных гарантий 
по инвестиционным проектам за счет средств бюджета Республики 
Татарстан;

вовлечение в инвестиционный процесс временно приостановлен-
ных и законсервированных строек и объектов, находящихся в собствен-
ности Республики Татарстан;

подготовка инвестиционных площадок в части инфраструктур-
ного и кадрового обеспечения.

Государственное регулирование иностранных инвестиций 	
в Республике Татарстан может осуществляться с использованием иных 
форм и методов в соответствии с законодательством.

Статья 18.  Участие органов местного самоуправления  
в регулировании иностранных инвестиций

Регулирование органами местного самоуправления иностранных 
инвестиций может осуществляться путем:

установления иностранным инвесторам льгот по уплате местных 
налогов;

защиты интересов иностранных инвесторов;
предоставления иностранным инвесторам льготных условий 

пользования землей и другими природными ресурсами, находящимися 
в муниципальной собственности в соответствии с законодательством;

разработки, утверждения и финансирования инвестиционных 
проектов, осуществляемых муниципальными образованиями;

проведения экспертизы инвестиционных проектов в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;

вовлечения в инвестиционный процесс временно приостанов-
ленных и законсервированных строек и объектов, находящихся в му-
ниципальной собственности;

установления льготных тарифов на коммунальные услуги, потреб-
ление электроэнергии, тепловой энергии в случаях, предусмотренных 
законодательством.
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Регулирование органами местного самоуправления иностранных 
инвестиций может осуществляться с использованием иных форм и 
методов в соответствии с законодательством.

Статья 19.  Координация деятельности по привлечению ино-
странных инвестиций

Координацию деятельности по привлечению иностранных ин-
вестиций в экономику Республики Татарстан осуществляют Кабинет 
Министров Республики Татарстан, уполномоченный орган испол-
нительной власти Республики Татарстан, в компетенцию которого 
входит управление внешнеэкономической деятельностью, совместно 
с постоянно действующим совещательным органом по иностранным 
инвестициям.

В целях эффективного привлечения иностранных инвестиций 
органы государственной власти Республики Татарстан и органы мест-
ного самоуправления по согласованию между ними могут осуществлять 
взаимодействие в соответствии с законодательством.».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней после 
дня его официального опубликования.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
22 января 2008 года
№ 6-ЗРТ

посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

7. О повестке дня тридцать пятого заседания Го-
сударственного Совета Республики Татарстан 
третьего созыва

Государственный Совет Республики Татарстан постановляет:
Утвердить повестку дня тридцать пятого заседания Государствен-

ного Совета Республики Татарстан третьего созыва:
О ежегодном послании Президента Республики Татарстан Госу-

дарственному Совету Республики Татарстан о внутреннем и внешнем 
положении республики.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 января 2008 года
№ 3450-III ГС
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посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

8. О проекте федерального закона №  428627-4 
«О внесении изменений в статью 1 Федераль-
ного закона «Об общем числе мировых судей 
и количестве судебных участков в субъектах 
Российской Федерации» (об определении 
числа мировых судей и количества судебных 
участков в Камчатском крае)

Рассмотрев проект федерального закона №  428627-4 «О внесении 
изменений в статью 1 Федерального закона «Об общем числе мировых 
судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Феде-
рации» (об определении числа мировых судей и количества судебных 
участков в Камчатском крае), Государственный Совет Республики 
Татарстан постановляет:

1. Поддержать проект федерального закона №  428627-4 «О вне-
сении изменений в статью 1 Федерального закона «Об общем числе 
мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Россий-
ской Федерации» (об определении числа мировых судей и количества 
судебных участков в Камчатском крае).

2. Направить настоящее постановление в Государственную Думу 
Федерального Собрания Российской Федерации.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 января 2008 года
№ 3451-III ГС

посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

9. О проекте федерального закона №  449223-4 
«О внесении изменения в статью 1 Федераль-
ного закона «Об общем числе мировых судей 
и количестве судебных участков в субъектах 
Российской Федерации» (об увеличении уста-
новленного числа мировых судей и количества 
судебных участков в Ленинградской области)

Рассмотрев проект федерального закона №  449223-4 «О внесении 
изменения в статью 1 Федерального закона «Об общем числе мировых 
судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Федера-
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ции» (об увеличении установленного числа мировых судей и количества 
судебных участков в Ленинградской области), Государственный Совет 
Республики Татарстан постановляет:

1. Поддержать проект федерального закона №  449223-4 «О вне-
сении изменения в статью 1 Федерального закона «Об общем числе 
мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Российской 
Федерации» (об увеличении установленного числа мировых судей и 
количества судебных участков в Ленинградской области).

2. Направить настоящее постановление в Государственную Думу 
Федерального Собрания Российской Федерации.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 января 2008 года
№ 3452-III ГС

посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

10. О проекте федерального закона №  451110-4 
«О внесении изменений в Кодекс Российской 
Федерации об административных правонару-
шениях» (об установлении административной 
ответственности за нарушение требований 
законодательства к посещению игорного за-
ведения)

Рассмотрев проект федерального закона №  451110-4 «О внесении 
изменений в Кодекс Российской Федерации об административных пра-
вонарушениях» (об установлении административной ответственности 	
за нарушение требований законодательства к посещению игорного заве-
дения), Государственный Совет Республики Татарстан постановляет:

1. Поддержать проект федерального закона №  451110-4 «О внесе-
нии изменений в Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях» (об установлении административной ответственно-
сти за нарушение требований законодательства к посещению игорного 
заведения).

2. Направить настоящее постановление в Государственную Думу 
Федерального Собрания Российской Федерации.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 января 2008 года
№ 3453-III ГС
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посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

11. О проекте федерального закона №  499485-4 
«О внесении изменения в Федеральный закон 
«Об общем числе мировых судей и количестве 
судебных участков в субъектах Российской 
Федерации» (об увеличении установленного 
числа мировых судей и количества судебных 
участков в Архангельской области)

Рассмотрев проект федерального закона №  499485-4 «О внесе-
нии изменения в Федеральный закон «Об общем числе мировых судей 
и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации» 
(об увеличении установленного числа мировых судей и количества 
судебных участков в Архангельской области), Государственный Совет 
Республики Татарстан постановляет:

1. Поддержать проект федерального закона №  499485-4 «О внесе-
нии изменения в Федеральный закон «Об общем числе мировых судей 
и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации» 
(об увеличении установленного числа мировых судей и количества 
судебных участков в Архангельской области).

2. Направить настоящее постановление в Государственную Думу 
Федерального Собрания Российской Федерации.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 января 2008 года
№ 3454-III ГС
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посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

12. О проекте федерального закона №  502555-4  
«О внесении изменений в пункт 4 Постановле-
ния Верховного Совета Российской Федерации 
от 23 декабря 1992 г. №  4202-1 «Об утвержде-
нии Положения о службе в органах внутренних 
дел Российской Федерации и текста Присяги 
сотрудника органов внутренних дел Российской 
Федерации» (о некоторых социальных гаранти-
ях для отдельных категорий граждан, уволен-
ных со службы в органах внутренних дел)

Рассмотрев проект федерального закона №  502555-4 «О внесении 
изменений в пункт 4 Постановления Верховного Совета Российской 
Федерации от 23 декабря 1992 г. №  4202-1 «Об утверждении Положения 
о службе в органах внутренних дел Российской Федерации и текста 
Присяги сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации» 
(о некоторых социальных гарантиях для отдельных категорий граждан, 
уволенных со службы в органах внутренних дел), Государственный 
Совет Республики Татарстан постановляет:

1. Поддержать проект федерального закона №  502555-4 «О внесе-
нии изменений в пункт 4 Постановления Верховного Совета Российской 
Федерации от 23 декабря 1992 г. №  4202-1 «Об утверждении Положения 
о службе в органах внутренних дел Российской Федерации и текста 
Присяги сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации» 
(о некоторых социальных гарантиях для отдельных категорий граждан, 
уволенных со службы в органах внутренних дел).

2. Направить настоящее постановление в Государственную Думу 
Федерального Собрания Российской Федерации.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 января 2008 года
№ 3455-III ГС
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посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

13. О проекте федерального закона №  502639-4 
«О внесении изменения в статью 28.7 Кодекса 
Российской Федерации об административных 
правонарушениях» (о расширении перечня 
областей законодательства, по которым про-
водятся административные расследования)

Рассмотрев проект федерального закона №  502639-4 «О внесении 
изменения в статью 28.7 Кодекса Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях» (о расширении перечня областей законо-
дательства, по которым проводятся административные расследования), 
Государственный Совет Республики Татарстан постановляет:

1. Поддержать проект федерального закона №  502639-4 	
«О внесении изменения в статью 28.7 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях» (о расширении перечня об-
ластей законодательства, по которым проводятся административные 
расследования).

2. Направить настоящее постановление в Государственную Думу 
Федерального Собрания Российской Федерации.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 января 2008 года
№ 3456-III ГС

посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

14. О законодательной инициативе Законода-
тельного собрания Ленинградской области 
по внесению в Государственную Думу Феде-
рального Собрания Российской Федерации 
проекта федерального закона «О внесении 
изменений в статью 10 Закона Российской 
Федерации «О милиции» и статью 12 Закона 
Российской Федерации «Об учреждениях и 
органах, исполняющих уголовные наказания 
в виде лишения свободы»

Рассмотрев законодательную инициативу Законодательного соб-
рания Ленинградской области по внесению в Государственную Думу 
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Федерального Собрания Российской Федерации проекта федераль-
ного закона «О внесении изменений в статью 10 Закона Российской 
Федерации «О милиции» и статью 12 Закона Российской Федерации 	
«Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде 
лишения свободы», Государственный Совет Республики Татарстан 
постановляет:

1. Поддержать законодательную инициативу Законодательного 
собрания Ленинградской области по внесению в Государственную 
Думу Федерального Собрания Российской Федерации проекта феде-
рального закона «О внесении изменений в статью 10 Закона Российской 
Федерации «О милиции» и статью 12 Закона Российской Федерации 	
«Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде 
лишения свободы».

2. Направить настоящее постановление в Государственную Думу 
Федерального Собрания Российской Федерации и Законодательное 
собрание Ленинградской области.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 января 2008 года
№ 3457-III ГС

посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

15. О законодательной инициативе Самарской 
Губернской Думы по внесению в Государствен-
ную Думу Федерального Собрания Россий-
ской Федерации проекта федерального закона  
«О внесении изменения в статью 14.1 Кодекса 
Российской Федерации об административных 
правонарушениях»

Рассмотрев законодательную инициативу Самарской Губернской 
Думы по внесению в Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации проекта федерального закона «О внесении 
изменения в статью 14.1 Кодекса Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях», Государственный Совет Республики 
Татарстан постановляет:

1. Поддержать законодательную инициативу Самарской Гу-
бернской Думы по внесению в Государственную Думу Федерально-
го Собрания Российской Федерации проекта федерального закона 	
«О внесении изменения в статью 14.1 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях».
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2. Направить настоящее постановление в Государственную Думу 
Федерального Собрания Российской Федерации и Самарскую Губерн-
скую Думу.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 января 2008 года
№ 3458-III ГС

посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

16. О законодательной инициативе Государствен-
ной Думы Томской области по внесению в Го-
сударственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации проекта федерального 
закона «О внесении изменения в статью 8 Фе- 
дерального закона «О мировых судьях в Рос-
сийской Федерации»

Рассмотрев законодательную инициативу Государственной Думы 
Томской области по внесению в Государственную Думу Федерального 
Собрания Российской Федерации проекта федерального закона «О вне-
сении изменения в статью 8 Федерального закона «О мировых судьях 	
в Российской Федерации», Государственный Совет Республики Татар-
стан постановляет:

1. Поддержать законодательную инициативу Государственной 
Думы Томской области по внесению в Государственную Думу Феде-
рального Собрания Российской Федерации проекта федерального закона 
«О внесении изменения в статью 8 Федерального закона «О мировых 
судьях в Российской Федерации».

2. Направить настоящее постановление в Государственную Думу 
Федерального Собрания Российской Федерации и Государственную 
Думу Томской области.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 декабря 2008 года
№ 3459-III ГС
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посТаноВление ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

17. Об Обращении Самарской Губернской Думы 
к Председателю Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Феде-
рации Б. В. Грызлову, Председателю Совета 
Федерации Федерального Собрания Россий-
ской Федерации С. М. Миронову, Председа-
телю Правительства Российской Федерации 
В. А. Зубкову об оказании бесплатной квали-
фицированной юридической помощи несовер-
шеннолетним

Рассмотрев Обращение Самарской Губернской Думы к Председа-
телю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Фе-
дерации Б. В. Грызлову, Председателю Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации С. М. Миронову, Председателю Пра-
вительства Российской Федерации В. А. Зубкову об оказании бесплат-
ной квалифицированной юридической помощи несовершеннолетним, 
Государственный Совет Республики Татарстан постановляет:

1. Поддержать Обращение Самарской Губернской Думы к Предсе-
дателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Фе-
дерации Б. В. Грызлову, Председателю Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации С. М. Миронову, Председателю Пра-
вительства Российской Федерации В. А. Зубкову об оказании бесплатной 
квалифицированной юридической помощи несовершеннолетним.

2. Направить настоящее постановление в Самарскую Губернскую 
Думу.

Председатель Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф. Х. Мухаметшин

г. Казань,
31 января 2008 года
№ 3460-III ГС
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II
ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА  

ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
посТаноВление пРеЗиДиуМа 

ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 
Республики ТаТаРсТан

18. О созыве тридцать пятого заседания Госу-
дарственного Совета Республики Татарстан 
третьего созыва

Президиум Государственного Совета Республики Татарстан 
постановляет:

Созвать тридцать пятое заседание Государственного Совета 
Республики Татарстан третьего созыва 31 января 2008 года в Государ-
ственном Большом концертном зале имени С. Сайдашева (г. Казань, 
пл. Свободы).

Заместитель Председателя Государственного Совета Республики Татарстан 
А. П. Гусев

г. Казань,
23 января 2008 года
№ 3436-III ГС

посТаноВление пРеЗиДиуМа 
ГосуДаРсТВенноГо соВеТа 

Республики ТаТаРсТан
19. О вопросе, вносимом на рассмотрение трид-

цать пятого заседания Государственного Со-
вета Республики Татарстан третьего созыва

Президиум Государственного Совета Республики Татарстан 
постановляет:

Внести на рассмотрение тридцать пятого заседания Государствен-
ного Совета Республики Татарстан третьего созыва вопрос «О ежегод-
ном послании Президента Республики Татарстан Государственному 
Совету Республики Татарстан о внутреннем и внешнем положении 
республики».

Заместитель Председателя Государственного Совета Республики Татарстан 
А. П. Гусев

г. Казань,
23 января 2008 года
№ 3437-III ГС
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посТаноВление пРеЗиДиуМа  
ГосуДаРсТВенноГо соВеТа  

Республики ТаТаРсТан
20. О прямой теле- и радиотрансляции тридцать 

пятого заседания Государственного Сове-
та Республики Татарстан третьего созыва  
31 января 2008 года

Президиум Государственного Совета Республики Татарстан 
постановляет:

Организовать прямую теле- и радиотрансляцию тридцать пятого 
заседания Государственного Совета Республики Татарстан третьего 
созыва 31 января 2008 года.

Заместитель Председателя Государственного Совета Республики Татарстан 
А. П. Гусев

г. Казань,
23 января 2008 года
№ 3439-III ГС
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III
УКАЗЫ ПРЕЗИДЕНТА

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
21. О награждении медалью Республики Татар-

стан «За доблестный труд»
За многолетний плодотворный труд на благо Республики Татар-

стан наградить медалью «За доблестный труд»
Шагидуллина Илдара  заместителя генерального директора 	

 Хамзовича  по безопасности общества с огра-	
   ниченной ответственно стью 	
   «Корстон-Казань»

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
09 января 2008 года
№ УП-1

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
22. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный деятель науки Республики Татарстан»
За многолетнюю плодотворную научную и педагогическую дея-

тельность присвоить почетное звание «Заслуженный деятель науки 
Республики Татарстан»

Ахмадееву Марсилу  директору Казанского филиала Вос-	
 Гумеровичу  точного института экономики, гума-	
   нитарных наук, управления и права 	
   Министерства образования Россий-	
   ской Федерации

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
10 января 2008 года
№ УП-2
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укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
23. О внесении изменения в Положение о порядке 

и условиях командирования государственных 
гражданских служащих Республики Татар-
стан, утвержденное Указом Президента Рес-
публики Татарстан от 9 сентября 2005 года  
№ УП-366 «О порядке и условиях командиро-
вания государственных гражданских служа-
щих Республики Татарстан»

В целях упорядочения выплат и совершенствования установлен-
ных законодательством гарантий при командировании государственных 
гражданских служащих Республики Татарстан, а также эффективного 
расходования бюджетных средств, выделяемых на содержание госу-
дарственных органов Республики Татарстан, постановляю:

1. Внести изменение в Положение о порядке и условиях ко-
мандирования государственных гражданских служащих Республики 
Татарстан, утвержденное Указом Президента Республики Татарстан 	
от 9 сентября 2005 года № УП-366 «О порядке и условиях командиро-
вания государственных гражданских служащих Республики Татарстан», 
изложив пункт 16 в следующей редакции:

«16. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 
постоянного места жительства (суточные), выплачиваются граждан-
скому служащему за каждый день нахождения в служебной команди-
ровке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения 	
в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в разме-
ре 200 рублей при командировке в пределах Российской Федерации 	
(за исключением городов Москвы и Санкт-Петербурга) и в размере 	
300 рублей при командировке в города Москву и Санкт-Петербург.».

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 
2008 года.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
11 января 2008 года
№ УП-3

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
24. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный работник сельского хозяйства Республи-
ки Татарстан»

За многолетний плодотворный труд в сельскохозяйственном 
производстве и достижение высоких производственных показателей 
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присвоить почетное звание «Заслуженный работник сельского хозяйства 
Республики Татарстан»

Сахабиевой Зумаре  агроному-технологу биоцеха откры-	
 Габидуллиновне  того акционерного общества «Ве-	
   сенний» Тукаевского муниципаль-	
   ного района

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
12 января 2008 года
№ УП-4

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
25. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный сотрудник органов внутренних дел Рес-
публики Татарстан»

За многолетнюю безупречную службу в органах внутренних дел 
присвоить почетное звание «Заслуженный сотрудник органов внутрен-
них дел Республики Татарстан»

Шигапову Надиру  заместителю начальника управле-	
 Мансуровичу  ния – начальнику милиции обще-	
   ственной безопасности Ново-Сави-	
   новского районного управления 	
   внутренних дел г. Казани, полков-	
   нику милиции

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
12 января 2008 года
№ УП-5

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
26. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный работник сельского хозяйства Республи-
ки Татарстан»

За заслуги в области сельскохозяйственного производства при-
своить почетное звание «Заслуженный работник сельского хозяйства 
Республики Татарстан»
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Шайхыразиеву Инсафу  начальнику цеха инкубации обще-	
 Махмутовичу  ства с ограниченной ответственноc-	
   тью «Челны-Бройлер» Тукаевского 	
   муниципального района

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
12 января 2008 года
№ УП-6

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
27. О награждении медалью Республики Татар-

стан «Ана даны – Материнская слава»
Наградить медалью Республики Татарстан «Ана даны – Ма-

теринская слава» многодетных матерей, родивших и добросовестно 
воспитавших своих детей:

по Тукаевскому муниципальному району

Решетникову Марину  мать шестерых детей, п. Новый	
 Леонидовну

Хайруллину Фариду  мать пятерых детей, с. Верхний 	
 Нурисламовну  Суык-Су

Храмову Фариду  мать пятерых детей, с. Бетьки	
 Фанисовну

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
12 января 2008 года
№ УП-7

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
28. О предоставлении грантов Президента Респуб-

лики Татарстан в области культуры, искус-
ства и кинематографии на 2008 год

В целях оказания государственной поддержки наиболее значимым 
творческим проектам ведущих коллективов в области театрального, 
музыкального, хореографического искусства и кинематографии, в со-
ответствии со статьей 282 Закона Республики Татарстан «О культуре» 
и Указом Президента Республики Татарстан «Об учреждении грантов 
Президента Республики Татарстан в области культуры, искусства и 
кинематографии» постановляю:

1. Определить получателями грантов Президента Республики Та-
тарстан в области культуры, искусства и кинематографии на 2008 год:
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Татарский государственный академический театр оперы и балета 
имени М. Джалиля;

Татарский государственный академический театр имени Г. Ка-
мала;

Казанский академический русский Большой драматический театр 
имени В. И. Качалова;

Государственный ансамбль песни и танца Республики Татар-
стан;

Государственный оркестр народных инструментов Республики 
Татарстан;

Государственный симфонический оркестр Республики Татар-
стан;

Государственное учреждение «Татаркино».
2. Установить общий размер средств на выплату грантов Прези-

дента Республики Татарстан в области культуры, искусства и кинема-
тографии на 2008 год в сумме 50,0 миллионов рублей.

3. Кабинету Министров Республики Татарстан установить кон-
кретный размер гранта, предоставляемого каждому его получателю, 
указанному в пункте 1 настоящего Указа.

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев

Казань, Кремль
17 января 2008 года
№ УП-9

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
29. О внесении изменения в Перечень государ-

ственных унитарных предприятий Республи-
ки Татарстан, акционерных обществ, акции 
которых находятся в государственной соб-
ственности Республики Татарстан, имеющих 
особо важное значение для экономики Респуб-
лики Татарстан

В соответствии с Законом Республики Татарстан «О приватизации 
государственного имущества Республики Татарстан», учитывая особую 
значимость развития в Республике Татарстан автомобильных дорог и 
улучшения их технического состояния, постановляю:

1. Внести в Перечень государственных унитарных предприятий 
Республики Татарстан, акционерных обществ, акции которых находятся 
в государственной собственности Республики Татарстан, имеющих осо-
бо важное значение для экономики Республики Татарстан, утвержден-
ный Указом Президента Республики Татарстан от 8 октября 2004 года 
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№ УП-614 «Об утверждении Перечня государственных унитарных 
предприятий Республики Татарстан, акционерных обществ, акции кото-
рых находятся в государственной собственности Республики Татарстан, 
имеющих особо важное значение для экономики Республики Татарстан» 
(с изменениями, внесенными указами Президента Республики Татарстан 
от 20 июня 2005 года № УП-264, от 10 августа 2005 года № УП-319, 	
от 8 сентября 2005 года № УП-362, от 22 января 2007 года № УП-17, 	
от 23 августа 2007 года № УП-453 и от 29 декабря 2007 года № УП-717), 
изменение, дополнив Раздел 2 пунктом 16 следующего содержания:

«16. ОАО «Татавтодор»*.».
2. Кабинету Министров Республики Татарстан принять решения, 

обеспечивающие реализацию настоящего Указа, а также привести 	
в соответствие с ним свои ранее принятые акты.

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев

Казань, Кремль
17 января 2008 года
№ УП-10

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
30. О назначении специальных государственных 

стипендий Республики Татарстан для ас-
пирантов, студентов, курсантов и учащихся 
государственных, в том числе военных, и име-
ющих государственную аккредитацию негосу-
дарственных образовательных учреждений

Рассмотрев предложения Кабинета Министров Республики Та-
тарстан, Комиссии по специальной государственной стипендии Рес-
публики Татарстан для аспирантов, студентов, курсантов и учащихся 
государственных, в том числе военных, и негосударственных, имеющих 
государственную аккредитацию образовательных учреждений Респуб-
лики Татарстан, постановляю:

За проявленное усердие и успехи в учебной и научной деятельно-
сти назначить на 2007 / 2008 учебный год специальные государственные 
стипендии Республики Татарстан по итогам 2006 / 2007 учебного года:

1. Аспирантам государственных и имеющих государственную ак-
кредитацию негосударственных образовательных учреждений высшего 
профессионального образования:

1) Ахметовой Татьяне Александровне – аспирантке Казанского 
государственного медицинского университета;

2) Байбековой Лие Рафаэльовне – аспирантке Казанского госу-
дарственного технологического университета;
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3) Галееву Марату Мухамадеевичу – аспиранту Казанского госу-
дарственного технического университета им. А. Н. Туполева;

4) Гущиной Марии Викторовне – аспирантке Елабужского госу-
дарственного педагогического университета;

5) Звереву Алексею Анатольевичу – аспиранту Татарского госу-
дарственного гуманитарно-педагогического университета;

6) Ивановскому Игорю Алексеевичу – аспиранту Казанского 
государственного финансово-экономического института;

7) Кайнову Андрею Сергеевичу – аспиранту Казанского государ-
ственного технического университета им. А. Н. Туполева;

8) Люлькину Сергею Николаевичу – аспиранту Института эко-
номики, управления и права (г. Казань);

9) Михайловой Александрине Сергеевне – аспирантке Казанского 
государственного архитектурно-строительного университета;

10) Наумову Александру Викторовичу – аспиранту Казанского 
государственного технологического университета;

11) Портнову Денису Владимировичу – аспиранту Казанской го-
сударственной академии ветеринарной медицины им. Н. Э. Баумана;

12) Ситдикову Фариту Фоатовичу – аспиранту Казанского госу-
дарственного аграрного университета;

13) Соловьеву Олегу Валерьевичу – аспиранту Казанского госу-
дарственного университета им. В. И. Ульянова-Ленина;

14) Солуянычеву Павлу Сергеевичу – аспиранту Академии уп-
равления «ТИСБИ»;

15) Тюрину Тимофею Сергеевичу – аспиранту Казанского госу-
дарственного технического университета им. А. Н. Туполева;

16) Устиной Юлии Николаевне – аспирантке Казанского государ-
ственного университета им. В. И. Ульянова-Ленина;

17) Фазуллиной Алсу Ильсуровне – аспирантке Казанского госу-
дарственного энергетического университета;

18) Хакимову Руслану Ризвановичу – аспиранту Камской госу-
дарственной инженерно-экономической академии;

19) Шамсутдинову Талгату Рахимзяновичу – аспиранту Казан-
ского государственного университета им. В. И. Ульянова-Ленина;

20) Ярцевой Антонине Алексеевне – аспирантке Казанского го-
сударственного технологического университета.

2. Студентам и курсантам государственных, в том числе военных, 
и имеющих государственную аккредитацию негосударственных обра-
зовательных учреждений высшего профессионального образования:

1) Астафьеву Игорю Владимировичу – студенту Казанского го-
сударственного университета им. В. И. Ульянова-Ленина;

2) Бакову Илье Николаевичу – курсанту Казанского высшего 
артиллерийского командного училища (военного института) имени	
маршала артиллерии М. Н. Чистякова;
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3) Билалову Ильфату Нурахматовичу – студенту Казанской госу-
дарственной академии ветеринарной медицины им. Н. Э. Баумана;

4) Белову Сергею Николаевичу – студенту Казанского государ-
ственного аграрного университета;

5) Газизовой Диане Альбертовне – студентке Казанского госу-
дарственного технологического университета;

6) Газизовой Регине Шамилевне – студентке Казанского государ-
ственного университета культуры и искусств;

7) Галяутдиновой Алине Раифовне – студентке Казанского госу-
дарственного технического университета им. А. Н. Туполева;

8) Гарипову Наису Рафиковичу – студенту Казанского государ-
ственного аграрного университета;

9) Глуховой Алине Ильдаровне – студентке Института экономики, 
управления и права (г. Казань);

10) Гольц Майе Львовне – студентке Казанского государственного 
медицинского университета;

11) Горбуновой Вере Михайловне – студентке Елабужского госу-
дарственного педагогического университета;

12) Заботину Ярославу Игоревичу – студенту Казанского госу-
дарственного университета им. В. И. Ульянова-Ленина;

13) Казаковой Альбине Альбертовне – студентке Елабужского 
филиала Академии социального образования (КСЮИ);

14) Камалутдинову Ильдару Марсовичу – студенту Казанского 
государственного университета им. В. И. Ульянова-Ленина;

15) Кирилову Александру Владимировичу – студенту Казанского 
государственного энергетического университета;

16) Кирилову Виталию Владимировичу – курсанту Казанского 
высшего артиллерийского командного училища (военного института) 
имени маршала артиллерии М. Н. Чистякова;

17) Краевской Ксении Сергеевне – студентке Набережночелнин-
ского филиала Института экономики, управления и права (г. Казань);

18) Курчатовой Елене Эдуардовне – студентке Казанского госу-
дарственного технического университета им. А. Н. Туполева;

19) Лашкову Максиму Вячеславовичу – студенту Казанского 
государственного архитектурно-строительного университета;

20) Лизунову Артуру Витальевичу – студенту Академии управ-
ления «ТИСБИ»;

21) Липилиной Елене Юрьевне – студентке Казанского государ-
ственного университета им. В. И. Ульянова-Ленина;

22) Лукоянову Василию Станиславовичу – студенту Казанского 
государственного технического университета им. А. Н. Туполева;

23) Мударисову Рафику Габдулловичу – студенту Татарского 
государственного гуманитарно-педагогического университета;

24) Мустакимову Тимуру Салаватовичу – студенту Казанской	
государственной консерватории (академии) им. Н. Г. Жиганова;
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25) Мирясовой Дане Ринатовне – студентке Казанского государ-
ственного технологического университета;

26) Неволину Павлу Александровичу – студенту Татарского го-
сударственного гуманитарно-педагогического университета;

27) Нестерову Сергею Викторовичу – студенту Казанского госу-
дарственного технологического университета;

28) Понькиной Полине Владимировне – студентке Нижнекамского 
муниципального института;

29) Решетниковой Алине Ивановне – студентке Альметьевского 
государственного института муниципальной службы;

30) Розовой Анне Петровне – студентке Казанского государствен-
ного технологического университета;

31) Салимгареевой Маргарите Валерьевне – студентке Татарского 
государственного гуманитарно-педагогического университета;

32) Сунгатовой Эльвире Эдуардовне – студентке Казанского го-
сударственного финансово-экономического института;

33) Трошиной Екатерине Александровне – студентке Академии 
государственного и муниципального управления при Президенте Рес-
публики Татарстан;

34) Туйчиной Лейле Нургаяновне – студентке Камского государ-
ственного института физической культуры;

35) Усмановой Юлии Рафаиловне – студентке Казанского госу-
дарственного технического университета им. А. Н. Туполева;

36) Усейнову Аделю Равилевичу – студенту Института социаль-
ных и гуманитарных знаний;

37) Фадееву Сергею Александровичу – курсанту Казанского выс-
шего военного командного училища (военного института);

38) Хайдарову Булату Фаритовичу – студенту Казанского госу-
дарственного университета им. В. И. Ульянова-Ленина;

39) Хайруллину Раулю Рафаэлевичу – студенту Академии госу-
дарственного и муниципального управления при Президенте Респуб-
лики Татарстан;

40) Хазипову Фариду Раисовичу – студенту Альметьевского го-
сударственного нефтяного института;

41) Хананову Руслану Радиковичу – курсанту Казанского высшего 
военного командного училища (военного института);

42) Церажкову Петру Игоревичу – студенту Казанского государ-
ственного технологического университета;

43) Шайхиевой Севиль Фаритовне – студентке Казанского госу-
дарственного технического университета им. А. Н. Туполева;

44) Шамсеевой Айгуль Рустэмовне – студентке Казанского госу-
дарственного архитектурно-строительного университета;

45) Шарипову Рустему Рамисовичу – студенту Камской государ-
ственной инженерно-экономической академии.
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3. Учащимся государственных образовательных учреждений 
среднего профессионального образования:

1) Антоновой Татьяне Вячеславовне – студентке Зеленодольского 
медицинского училища;

2) Зариповой Эльвире Асгатовне – студентке Казанского коопе-
ративного техникума;

3) Ерастовой Елене Николаевне – студентке Казанского государ-
ственного профессионально-педагогического колледжа;

4) Колчерину Артему Михайловичу – студенту Нижнекамского 
нефтехимического колледжа;

5) Миникаевой Лилие Рахиловне – студентке Набережночелнин-
ского педагогического колледжа;

6) Поздняковой Юлии Шамильевне – студентке Мензелинского 
медицинского училища;

7) Саляховой Резеде Нурисламовне – студентке Казанского теат-
рального училища;

8) Сафроновой Елене Сергеевне – студентке Лениногорского 
музыкально-художественного педагогического училища;

9) Хайдаровой Резеде Махмутовне – студентке Набережночел-
нинского училища искусств;

10) Хакимуллиной Аиде Ильдаровне – студентке Казанского 
технологического колледжа Казанского государственного технологи-
ческого университета.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
17 января 2008 года
№ УП-11

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
31. О награждении медалью Республики Татар-

стан «За доблестный труд»
За многолетнюю плодотворную деятельность на благо Республи-

ки Татарстан, достойный вклад в увековечивание памяти жертв войны 
и репрессий наградить медалью «За доблестный труд»

Иванова Анатолия  главного редактора редакции «Книга 	
 Александровича  памяти» при Кабинете Министров 	
   Республики Татарстан

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
21 января 2008 года
№ УП-12
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укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
32. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный строитель Республики Татарстан»
За заслуги в области строительства, многолетний плодотворный 

труд присвоить почетное звание «Заслуженный строитель Республики 
Татарстан»

Шакирову Фанису  заместителю генерального дирек-	
 Шамиловичу  тора по строительству общества  	
   с ограниченной ответственностью 	
   «Челны-Бройлер» Тукаевского му-	
   ниципального района

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
21 января 2008 года
№ УП-13

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
33. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный зоотехник Республики Татарстан»
За достигнутые успехи в области сельскохозяйственного произ-

водства, многолетний плодотворный труд присвоить почетное звание 
«Заслуженный зоотехник Республики Татарстан»

Доскиеву Ахмету  главному зоотехнику общества 	
 Висангиреевичу  с ограниченной ответственностью 	
   «Челны-Бройлер» Тукаевского му-	
   ниципального района

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
21 января 2008 года
№ УП-14

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
34. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный юрист Республики Татарстан»
За заслуги в укреплении законности и правопорядка, многолетний 

плодотворный труд присвоить почетное звание «Заслуженный юрист 
Республики Татарстан»:

Ахуновой Резеде  заместителю председателя Правле-	
 Хаббановне  ния по юридической работе закры-	
   того акционерного общества город-	
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   ской коммерческий банк «Автоград-	
   банк» г. Набережные Челны

Галиханову Флориду  заместителю руководителя Управле-	
 Гильмуллиновичу  ния Федеральной службы судебных 	
   приставов по Республике Татарстан –  	
   заместителю главного судебного 	
   пристава Республики Татарстан

Муратовой Надежде  доктору юридических наук, адвокату 	
 Георгиевне  Адвокатской палаты Республики 	
   Татарстан

Тихоновой Рузалии  судье Московского районного суда 	
 Мухаррамовне  г. Казани

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
21 января 2008 года
№ УП-15

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
35. О присвоении классных чинов государствен-

ным гражданским служащим Республики 
Татарстан

Присвоить государственным гражданским служащим Республики 
Татарстан классные чины:

по Аппарату Кабинета Министров Республики Татарстан

Действительный государственный советник  
Республики Татарстан 3 класса

Гизатуллину  заместителю Руководителя Аппарата	
 Марату Харисовичу

Белову   начальнику отдела по организации 	
 Александру Николаевичу  взаимодействия исполнительных 	
   органов государственной власти и 	
   местного самоуправления

Хабипову  начальнику отдела природопользо-	
 Нурисламу Нуримановичу  вания и экологии
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по Управлению государственных закупок 	
Республики Татарстан

Действительный государственный советник  
Республики Татарстан 3 класса

Редько   руководителю Управления	
 Ольге Андреевне

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
22 января 2008 года
№ УП-16

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
36. О назначении Шагивалеева Т. Н. председате-

лем Комитета по развитию малого и среднего 
предпринимательства Республики Татар-
стан

Назначить Шагивалеева Тимура Наилевича председателем Коми-
тета по развитию малого и среднего предпринимательства Республики 
Татарстан.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
23 января 2008 года
№ УП-17

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
37. О Торгово-экономическом представительстве 

Республики Татарстан в Чешской Республике
В целях повышения эффективности деятельности по развитию 

внешнеэкономических связей Республики Татарстан со странами 
Центральной и Восточной Европы, в соответствии со статьей 94 
Конституции Республики Татарстан и Законом Республики Татарстан 	
«О представительствах Республики Татарстан» постановляю:

1. Преобразовать должность Постоянного представителя Респуб-
лики Татарстан в Чешской и Словацкой республиках в Торгово-эко-
номическое представительство Республики Татарстан в Чешской 
Республике.

2. Возложить на Торгово-экономическое представительство 
Республики Татарстан в Чешской Республике дополнительно функ-
ции по оказанию содействия развитию внешних связей Республики 
Татарстан, а также содействию внешнеэкономической деятельности 



100

государственных учреждений, организаций и предприятий, делегаций 
и групп специалистов Республики Татарстан в странах Центральной и 
Восточной Европы.

3. Кабинету Министров Республики Татарстан:
разработать и утвердить положение о Торгово-экономическом 

представительстве Республики Татарстан в Чешской Республике, штат-
ное расписание и смету расходов на его содержание;

принять иные решения, направленные на реализацию настоящего 
Указа, в том числе по кадровым вопросам.

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев

Казань, Кремль
23 января 2008 года
№ УП-18

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
38. Об индексации должностных окладов работни-

ков, замещающих должности, не являющиеся 
должностями государственной гражданской 
службы Республики Татарстан, и осуществля-
ющих техническое обеспечение деятельности 
государственных органов Республики Татар-
стан

В целях обеспечения социальных гарантий работников госу-
дарственных органов Республики Татарстан, замещающих должности, 
не являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Республики Татарстан, и осуществляющих техническое обеспече-
ние деятельности государственных органов Республики Татарстан, 	
постановляю:

1. Повысить (индексировать) с 1 января 2008 года в 1,07 раза 
размеры должностных окладов работников государственных органов 
Республики Татарстан, замещающих должности, не являющиеся долж-
ностями государственной гражданской службы Республики Татарстан, и 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности государствен-
ных органов Республики Татарстан, установленные указами Президента 
Республики Татарстан от 16 июня 2006 года № УП-221 «Об условиях 
оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся 
должностями государственной гражданской службы Республики Та-
тарстан, и осуществляющих техническое обеспечение и обслужива-
ние деятельности государственных органов Республики Татарстан» 	
(с изменением, внесенным Указом Президента Республики Татарстан 
от 28 февраля 2007 года № УП-117) и от 16 июня 2006 года № УП-223 
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«О должностных окладах работников Аппарата Президента Республи-
ки Татарстан, замещающих должности, не являющиеся должностями 
государственной гражданской службы Республики Татарстан».

2. Установить, что размеры должностных окладов работников 
государственных органов Республики Татарстан, замещающих долж-
ности, не являющиеся должностями государственной гражданской 
службы Республики Татарстан, и осуществляющих техническое обес-
печение деятельности государственных органов Республики Татарстан, 
при повышении (индексации) подлежат округлению до целого рубля 	
в сторону увеличения.

3. Внести в Указ Президента Республики Татарстан от 16 июня 
2006 года № УП-221 «Об условиях оплаты труда работников, заме-
щающих должности, не являющиеся должностями государственной 
гражданской службы Республики Татарстан, и осуществляющих тех-
ническое обеспечение и обслуживание деятельности государственных 
органов Республики Татарстан» (с изменением, внесенным Указом 
Президента Республики Татарстан от 28 февраля 2007 года № УП-117) 
следующие изменения:

пункт 4 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«е) служащим – ежемесячное денежное поощрение в размере 	

25 процентов должностного оклада.»;
в пункте 7:
в абзаце третьем слова «двенадцати с половиной» заменить сло-

вом «двенадцати»;
дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«ежемесячного денежного поощрения – в размере трех должност-	

ных окладов.».
4. Кабинету Министров Республики Татарстан обеспечить фи-

нансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Указа, 	
в пределах средств, предусмотренных в бюджете Республики Татарстан 
на 2008 год.

5. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 
2008 года.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
23 января 2008 года
№ УП-19
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укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
39. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный деятель науки Республики Татарстан»
За многолетнюю плодотворную научно-педагогическую дея-

тельность присвоить почетное звание «Заслуженный деятель науки 
Республики Татарстан»

Изотову Владимиру профессору кафедры строительных 	
 Сергеевичу  материалов Федерального государ-	
   ственного образовательного учреж-	
   дения высшего профессионального 	
   образования «Казанский государ-	
   ственный архитектурно-строитель-	
   ный университет»

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
24 января 2008 года
№ УП-20

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
40. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный строитель Республики Татарстан»
За заслуги в области строительства присвоить почетное звание 

«Заслуженный строитель Республики Татарстан»:
Мошке Николаю  начальнику производственного участ-	

 Ивановичу  ка №  1 муниципального унитарного 	
   предприятия «Казметрострой»

Ушанову Валерию  генеральному директору общества 	
 Александровичу  с ограниченной ответственностью 	
   «Нур-1»

Хореву Николаю  заместителю директора по произ-	
 Михайловичу  водству завода железобетонных 	
   изделий и конструкций муници-	
   пального унитарного предприятия 	
   «Казметрострой»

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
24 января 2008 года
№ УП-21
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укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
41. О присвоении почетного звания «Заслуженный 

машиностроитель Республики Татарстан»
За заслуги в области машиностроения, многолетний плодотвор-

ный труд присвоить почетное звание «Заслуженный машиностроитель 
Республики Татарстан»

Моряшову Александру  фрезеровщику цеха запасных частей 	
 Михайловичу  открытого акционерного общества 	
   «Казанский завод компрессорного 	
   машиностроения»

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
24 января 2008 года
№ УП-22

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
42. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный экономист Республики Татарстан»
За многолетнюю плодотворную работу в области экономики и 

финансов присвоить почетное звание «Заслуженный экономист Рес-
публики Татарстан»:

Котельниковой Марине  главному бухгалтеру – начальнику 	
 Дмитриевне  управления организации бухгалтер-	
   ского учета и отчетности Националь-	
   ного банка Республики Татарстан

Шакирову Фариту  первому заместителю генерального 	
 Гарифзановичу директора – начальнику управления 	
   по экономике и финансам закрытого 	
   акционерного общества страховой 	
   компании «Чулпан», г. Альметьевск

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
24 января 2008 года
№ УП-23
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укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
43. О награждении медалью Республики Татар-

стан «За доблестный труд»
За многолетний плодотворный труд на благо Республики Татар-

стан, достижение высоких производственных показателей наградить 
медалью «За доблестный труд»

Комиссарова Ивана  директора сельскохозяйственного 	
 Михайловича  общества с ограниченной ответ-	
   ственностью «Елантово» Нижнекам-	
   ского муниципального района

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
24 января 2008 года
№ УП-24

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
44. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный врач Республики Татарстан»
За заслуги в деле охраны здоровья населения, подготовке высо-

коквалифицированных медицинских кадров присвоить почетное звание 
«Заслуженный врач Республики Татарстан»

Обыденнову Сергею  доценту кафедры оперативной хи-	
 Александровичу  рургии и топографической анатомии 	
   Государственного образовательного 	
   учреждения высшего профессио-	
   нального образования «Казанский 	
   медицинский университет Феде-	
   рального агентства по здравоохра-	
   нению и социальному развитию»

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
24 января 2008 года
№ УП-25
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укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
45. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный юрист Республики Татарстан»
За заслуги в укреплении законности и правопорядка присвоить 

почетное звание «Заслуженный юрист Республики Татарстан»
Сабитову Рамису  начальнику Чистопольского меж-	

 Шафигулловичу  районного отдела Управления Фе-	
   деральной службы Российской Феде-	
   рации по контролю за оборотом нар- 	
   котиков по Республике Татарстан

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
24 января 2008 года
№ УП-26

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
46. Об изменении и признании утратившими силу 

отдельных актов Президента Республики Та-
тарстан

В связи с преобразованием должности Постоянного предста-
вителя Республики Татарстан в Чешской и Словацкой республиках 	
в Торгово-экономическое представительство Республики Татарстан 	
в Чешской Республике постановляю:

1. Внести изменение в раздел IV структуры исполнительных 
органов государственной власти Республики Татарстан, утвержден-
ной Указом Президента Республики Татарстан от 28 апреля 2005 года 	
№ УП-147 «О структуре исполнительных органов государственной 
власти Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными указами 
Президента Республики Татарстан от 25 июля 2005 года № УП-299, 	
от 2 ноября 2005 года № УП-410, от 23 октября 2006 года № УП-432, 	
от 28 ноября 2006 года № УП-505, от 22 декабря 2006 года № УП-581, 
от 14 июня 2007 года № УП-306, от 10 июля 2007 года № УП-347, 	
от 31 декабря 2007 года № УП-720 и от 31 декабря 2007 года № УП-
721), заменив абзац «Постоянный представитель Республики Татарстан 	
в Чешской и Словацкой республиках» абзацем следующего содержания:

«Торгово-экономическое представительство Республики Татар-
стан в Чешской Республике».

2. Признать утратившим силу распоряжение Президента Респуб-
лики Татарстан от 23 апреля 2003 года №  48 «Об утверждении поло-
жения о Постоянном представителе Республики Татарстан в Чешской 
и Словацкой республиках».
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3. Кабинету Министров Республики Татарстан внести пред-
ложения об установлении количества должностей государственной 
гражданской службы Республики Татарстан в Торгово-экономическом 
представительстве Республики Татарстан в Чешской Республике.

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев

Казань, Кремль
25 января 2008 года
№ УП-28

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
47. Об образовании Комитета Республики Татар-

стан по тарифам
В целях осуществления единой тарифной политики и совершен-

ствования государственного управления в сфере тарифного регулиро-
вания в Республике Татарстан, руководствуясь статьей 94 Конституции 
Республики Татарстан, Законом Республики Татарстан «Об испол-
нительных органах государственной власти Республики Татарстан», 
с учетом предложения Кабинета Министров Республики Татарстан 
постановляю:

1. Образовать Комитет Республики Татарстан по тарифам.
2. Установить, что Комитет Республики Татарстан по тарифам 

является исполнительным органом государственной власти Республики 
Татарстан специальной компетенции (ведомством Республики Татар-
стан), осуществляющим в соответствии с положением о нем полномо-
чия по государственному регулированию цен (тарифов), отнесенных 
действующим законодательством к сфере регулирования Республики 
Татарстан.

3. Включить председателя Комитета Республики Татарстан 	
по тарифам в состав Кабинета Министров Республики Татарстан.

4. Осуществить реорганизацию Республиканской энергетической 
комиссии Республики Татарстан в форме ее преобразования в Комитет 
Республики Татарстан по тарифам. Определить Комитет Республики 
Татарстан по тарифам правопреемником Республиканской энергети-
ческой комиссии Республики Татарстан, в том числе по обязательствам, 
вытекающим из заключенных соглашений и договоров.

5. Кабинету Министров Республики Татарстан:
обеспечить осуществление комплекса мероприятий, связан-

ных с преобразованием Республиканской энергетической комиссии 
Республики Татарстан в Комитет Республики Татарстан по тарифам 	
в установленном законодательством порядке;

обеспечить разработку и представление Президенту Республи-
ки Татарстан проекта положения о Комитете Республики Татарстан		
по тарифам;



10�

внести изменения в соответствующие положения об исполнитель-
ных органах государственной власти Республики Татарстан, полномочия 
которых по государственному регулированию цен (тарифов) передаются 
Комитету Республики Татарстан по тарифам;

внести на рассмотрение Президента Республики Татарстан пред-
ложения по кандидатуре председателя Комитета Республики Татарстан 
по тарифам;

в месячный срок утвердить структуру и предельную штатную 
численность Комитета Республики Татарстан по тарифам, фонд оплаты 
труда его работников в пределах средств, предусмотренных Законом 
Республики Татарстан «О бюджете Республики Татарстан на 2008 год» 
на финансирование Республиканской энергетической комиссии Рес-
публики Татарстан и исполнительных органов государственной власти 
Республики Татарстан, полномочия которых передаются Комитету 
Республики Татарстан по тарифам, (в пределах передаваемых полно-
мочий);

внести изменения в структуру и штаты исполнительных органов 
государственной власти Республики Татарстан, полномочия по государ-
ственному регулированию цен (тарифов) которых передаются Комитету 
Республики Татарстан по тарифам;

внести предложения по количеству должностей государственной 
гражданской службы Республики Татарстан в Комитете Республики 
Татарстан по тарифам с учетом изменения структуры и численности 
работников исполнительных органов государственной власти Респуб-
лики Татарстан;

решить иные организационные, материально-технические и 
финансовые вопросы деятельности Комитета Республики Татарстан 
по тарифам;

внести на рассмотрение Государственного Совета Республики 
Татарстан необходимые законопроекты в связи с образованием Комитета 
Республики Татарстан по тарифам;

привести свои акты в соответствие с настоящим Указом, а также 
принять иные решения, обеспечивающие его реализацию.

6. Внести изменение в приложение «Перечень должностных лиц, 
входящих в состав Кабинета Министров Республики Татарстан – Пра-
вительства Республики Татарстан» к Указу Президента Республики 
Татарстан от 28 апреля 2005 года № УП-148 «О перечне должностных 
лиц, входящих в состав Кабинета Министров Республики Татарстан – 	
Правительства Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными 
указами Президента Республики Татарстан от 22 декабря 2006 года 	
№ УП-581, от 14 июня 2007 года № УП-306, от 10 июля 2007 года 	
№ УП-347, от 27 июля 2007 года № УП-382, от 31 декабря 2007 года 	
№ УП-720 и от 31 декабря 2007 года № УП-721), дополнив его абзацем 
следующего содержания:
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«Председатель Комитета Республики Татарстан по тарифам».
7. Внести в раздел III структуры исполнительных органов го-

сударственной власти Республики Татарстан, утвержденной Указом 
Президента Республики Татарстан от 28 апреля 2005 года № УП-147 	
«О структуре исполнительных органов государственной власти Респуб-
лики Татарстан» (с изменениями, внесенными указами Президента Рес-
публики Татарстан от 25 июля 2005 года № УП-299, от 2 ноября 2005 года 
№ УП-410, от 23 октября 2006 года № УП-432, от 28 ноября 2006 года 
№ УП-505, от 22 декабря 2006 года № УП-581, от 14 июня 2007 года 	
№ УП-306, от 10 июля 2007 года № УП-347, от 31 декабря 2007 года 	
№ УП-720 и от 31 декабря 2007 года № УП-721), следующие изменения:

исключить абзац «Республиканская энергетическая комиссия 
Республики Татарстан»;

дополнить новым абзацем следующего содержания:
«Комитет Республики Татарстан по тарифам».
8. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
25 января 2008 года
№ УП-29

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
48. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный архитектор Республики Татарстан»
За большой вклад в реконструкцию и реставрацию памятников 

истории и культуры Республики Татарстан присвоить почетное звание 
«Заслуженный архитектор Республики Татарстан»

Мамлеевой Светлане  заместителю генерального директо-	
 Ахметовне  ра по реставрации Государственного 	
   унитарного предприятия Респуб-	
   лики Татарстан «Головная террито-	
   риальная проектно-изыскательская 	
   научно-производственная фирма 	
   «Татинвестгражданпроект»

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
25 января 2008 года
№ УП-30
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укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
49. О присвоении почетного звания «Заслуженный 

деятель искусств Республики Татарстан»
За заслуги в развитии татарской культуры и искусства присвоить 

почетное звание «Заслуженный деятель искусств Республики Татар-
стан»

Хамзину Алмазу  режиссеру Татарской государствен-	
 Наиловичу ной филармонии имени Г. Тукая, 	
   преподавателю мастерства актера 	
   Казанского театрального училища

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
25 января 2008 года
№ УП-31

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
50. О присвоении почетного звания «Заслужен-

ный врач Республики Татарстан»
За заслуги в деле охраны здоровья населения присвоить почетное 

звание «Заслуженный врач Республики Татарстан»
Тазетдинову Ильдару  заместителю главного врача по ме-	

 Минибелиевичу  дико-социальной реабилитации 	
   Республиканского наркологического 	
   диспансера

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
25 января 2008 года
№ УП-32

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
51. О внесении изменений в Указ Президента 

Республики Татарстан от 25 декабря 2006 года 
№ УП-583 «Об условиях оплаты труда пред-
ставителей Республики Татарстан в субъектах 
иностранных федеративных государств или 
административно-территориальных образова-
ниях иностранных государств, в иностранных 
государствах»

В целях выравнивания размеров месячных должностных ок-
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ладов в иностранной валюте представителей Республики Татарстан 	
за рубежом с размерами месячных должностных окладов в иностранной 
валюте работников федеральных государственных органов, находящих-
ся за пределами территории Российской Федерации, установленными 
постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 
2006 года № 799-35, постановляю:

1. Внести изменения в Указ Президента Республики Татарстан 	
от 25 декабря 2006 года № УП-583 «Об условиях оплаты труда предста-
вителей Республики Татарстан в субъектах иностранных федеративных 
государств или административно-территориальных образованиях ино-	
странных государств, в иностранных государствах», изложив при-
ложения №  1 и №  2 в редакции согласно приложениям №  1 и №  2 	
к настоящему Указу.

2. Кабинету Министров Республики Татарстан обеспечить фи-
нансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Указа, 	
в пределах средств, предусмотренных в бюджете Республики Татарстан 
на 2008 год.

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 
2008 года.

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
28 января 2008 года
№ УП-33

Приложение № 1
к Указу Президента

Республики Татарстан
от 28 января 2008 года

№ УП-33

Должностные оклады в иностранной валюте представителей  
Республики Татарстан в субъектах иностранных  
федеративных государств или административно- 

территориальных образованиях иностранных государств,  
в иностранных государствах

Наименование должности Регистрацион-
ный номер*

Месячный долж-
ностной оклад, 
долларов США

Полномочный представитель Республики 
Татарстан во Французской Республике

09-1-1-01 4340

Торгово-экономический представитель 
Республики Татарстан в Чешской Рес-
публике

09-1-1-01 2970
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Полномочный представитель Республики 
Татарстан в Турецкой Республике

09-1-1-01 3200

Полномочный представитель Республики 
Татарстан на Украине

09-1-1-01 2250

Представитель Республики Татарстан 	
в Республике Узбекистан

09-1-1-01 2140

Полномочный представитель Республики 
Татарстан в Республике Казахстан

09-1-1-01 2300

Постоянный представитель Республики 
Татарстан в Азербайджанской Респуб-
лике

09-1-1-01 2130

_________________________
* Указан регистрационный номер должности государственной гражданской службы 
Республики Татарстан, установленный в соответствии с Реестром должностей го-
сударственной гражданской службы Республики Татарстан, утвержденным Указом 
Президента Республики Татарстан от 18 января 2006 года № УП-9 «О Реестре 
должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан».

Приложение № 2
к Указу Президента

Республики Татарстан
от 28 января 2008 года

№ УП-33

Должностные оклады в иностранной валюте торгово- 
экономических представителей Республики Татарстан  

за рубежом

Наименование должности Месячный должностной 
оклад, долларов США

Постоянный представитель Республики Татарстан 
при Торговом представительстве Российской Фе-
дерации в г. Вашингтоне, США

3300

Торгово-экономический представитель Республики 
Татарстан в Финляндской Республике

2930

Торгово-экономический представитель Республики 
Татарстан в Швейцарской Конфедерации

2970

_____________________________
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укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
52. О награждении медалью Республики Татар-

стан «За доблестный труд»
За плодотворный труд на благо Республики Татарстан, большой 

вклад в социально-экономическое развитие города Набережные Челны 
наградить медалью «За доблестный труд»

Шайхразиева Василя  руководителя Исполнительного 	
 Габтелгаязовича  комитета муниципального образо-	
   вания «город Набережные Челны»

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
29 января 2008 года
№ УП-35

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
53. О награждении медалью Республики Татар-

стан «За доблестный труд»
За активную общественную и благотворительную деятельность 

наградить медалью «За доблестный труд»
Ганибаева Рифата  депутата Государственного Совета 	

 Шагитовича  Республики Татарстан, председателя 	
   Татарской республиканской органи-	
   зации Всероссийского общества 	
   инвалидов

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
29 января 2008 года
№ УП-36

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
54. О награждении медалью Республики Татар-

стан «Ана даны – Материнская слава»
Наградить медалью Республики Татарстан «Ана даны – Ма-

теринская слава» многодетных матерей, родивших и добросовестно 
воспитавших своих детей:

по Аксубаевскому муниципальному району

Сидорову Галину  мать десятерых детей, п. Васильевка	
 Петровну
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по Алькеевскому муниципальному району

Апаярову Данию  мать девятерых детей, д. Нижнее 	
 Закариевну  Биктимирово

Леонтьеву Галину  мать пятерых детей, с. Верхнее 	
 Алексеевну  Колчурино

по Апастовскому муниципальному району

Шафигуллину Миляушу  мать пятерых детей, с. Бакрче	
 Масгутовну

по Лениногорскому муниципальному району

Салахову Халиду  мать пятерых детей, с. Зеленая 	
 Хасановну  Роща

по Новошешминскому муниципальному району

Гатину Гелнур  мать пятерых детей, с. Тубылгы 	
 Габдрашитовну  Тау

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
30 января 2008 года
№ УП-37

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
55. О присвоении классных чинов государствен-

ным гражданским служащим Республики 
Татарстан

Присвоить государственным гражданским служащим Республики 
Татарстан классные чины:

по Министерству транспорта и дорожного хозяйства	
Республики Татарстан

Действительный государственный советник 
Республики Татарстан 2 класса

Чернову  первому заместителю министра	
 Павлу Петровичу

Галиахметову  заместителю министра	
 Азату Агтасовичу
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Действительный государственный советник 
Республики Татарстан 3 класса

Шайхутдинову  заместителю министра	
 Наилю Валетдиновичу

Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев
Казань, Кремль
31 января 2008 года
№ УП-38

укаЗ пРеЗиДенТа Республики ТаТаРсТан
56. О внесении изменения в Указ Президента 

Республики Татарстан «О мерах по реализа-
ции в Республике Татарстан приоритетных 
национальных проектов»

В связи с кадровыми изменениями в составе Кабинета Министров 
Республики Татарстан постановляю:

1. Внести изменение в Указ Президента Республики Татарстан 
от 23 января 2006 года № УП-19 «О мерах по реализации в Республике 
Татарстан приоритетных национальных проектов» (с изменением, вне-
сенным Указом Президента Республики Татарстан от 4 июля 2007 года 
№ УП-340), заменив в пункте 3 слова «Зыятдинова Камиля Шагаровича» 
словами «Фаррахова Айрата Закиевича».

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
Президент Республики Татарстан М. Ш. Шаймиев

Казань, Кремль
31 января 2008 года
№ УП-39
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ликасы Законы ............................................................................................ 9
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тарстан Республикасы Законына үзгәрешләр кертү хакында» Татар-
стан Республикасы Законы ..................................................................... 67

7. «Өченче чакырылыш татарстан Республикасы Дәүләт Советының 
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касы Дәүләт Советы карары .................................................................. 74
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10. «Административ хокук бозулар турында Россия Федерациясе кодек-
сына үзгәрешләр кертү хакында» 451110-4 номерлы федераль закон 
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I
ТАТАРСТАН РЕСПУБлИКАСЫ ДәүләТ

СОВЕТЫ КАБУл ИТКәН ЗАКОННАР һәм
КАРАРлАР

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЗАКоНЫ
1. «Татарстан Республикасында җирле үзидарә 

турында» Татарстан Республикасы Законына 
үзгәрешләр кертү хакында

татарстан Республикасы
Дәүләт Советы тарафыннан  

2007 елның 21 декабрендә
кабул ителде

1 статья

«татарстан Республикасында җирле үзидарә турында»  
2004 елның 28 июлендәге 45-тРЗ номерлы татарстан Республикасы 
Законына (татарстан Дәүләт Советы Җыелма басмасы, 2004, №  7 
(II өлеш); 2005, № 2, №  4 (I өлеш), №  6 (II өлеш), №  11; 2006, №  4, 
№  7 (I өлеш); Ватаным татарстан, 14 июль) түбәндәге үзгәрешләрне 
кертергә:

1) 6 статьяга түбәндәге эчтәлекле 10 өлеш өстәргә:
«10. Җирле референдумда (гражданнар җыенында) кабул ителгән 

муниципаль норматив хокукый актлар, шул исәптән хокукый актлар 
рәвешендә рәсмиләштерелгән карарлар татарстан Республикасы му-
ниципаль норматив хокукый актлар регистрына кертелергә тиеш, ул 
татарстан Республикасы законында билгеләнгән тәртиптә татарстан 
Республикасы дәүләт хакимияте органнары тарафыннан оештырыла 
һәм алып барыла.»;

2) 2 бүлеккә түбәндәге эчтәлекле 141 статья өстәргә:

«141 статья.  Шәһәр һәм авыл җирлекләрен бетерү

Шәһәр һәм авыл җирлекләрен бетерү «Россия Федерациясендә 
җирле үзидарә оештыруның гомуми принциплары турында» Федераль 
закон нигезендә халык, җирле үзидарә органнары, татарстан Респуб-
ликасы дәүләт хакимияте органнары яисә федераль дәүләт хакимияте 
органнары инициативасы буенча татарстан Республикасы законы белән 
гамәлгә ашырыла.»;
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3) 15 статьяның 1 өлешендә:
а) 5 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«5) җирлекнең торак пунктлары чикләрендә җирле әһәмияттәге 

автомобиль юлларына карата юл эшчәнлеге, шулай ук автомобиль 
юлларыннан файдалану һәм юл эшчәнлеген гамәлгә ашыру өлкәсендә 
Россия Федерациясе законнары нигезендә башка вәкаләтләрне гамәлгә 
ашыру;»;

б) 20 пунктта «объектларны эксплуатациягә кертүгә рөхсәтләр» 
сүзләре алдыннан «җирлек территориясендә урнашкан капиталь 
төзелеш объектларын төзегәндә, реконструкцияләгәндә, капиталь ре-
монт ясаганда» сүзләрен өстәргә;

в) 28 пунктта «кече» сүзеннән соң «һәм урта» сүзләрен өстәргә;

4) 16 статьяның 1 өлешендә:
а) 5 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«5) муниципаль район чикләрендәге торак пунктлар чикләреннән 

читтә җирле әһәмияттәге автомобиль юлларына карата юл эшчәнлеге, 
шулай ук автомобиль юлларыннан файдалану һәм юл эшчәнлеген 
гамәлгә ашыру өлкәсендә Россия Федерациясе законнары нигезендә 
башка вәкаләтләрне гамәлгә ашыру;»;

б) 11 пунктта «өстәмә белем» сүзләрен «балаларга өстәмә белем 
(республика әһәмиятендәге учреждениеләрдә балаларга өстәмә белем 
бирүдән тыш)» сүзләренә алмаштырырга;

в) 12 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«12) муниципаль район территориясендә (аерым территорияләр 

халкын медицина-санитария ягыннан тәэмин итү функцияләрен гамәлгә 
ашыручы федераль башкарма хакимият органына буйсынган медицина 
учреждениеләрендә медицина ярдәме тәэмин ителә торган халык яши 
торган территорияләрнең Россия Федерациясе Хөкүмәте тарафын-
нан расланган исемлегенә кертелгән җирлекләр территорияләреннән 
тыш) амбулатор-поликлиника, стационар-поликлиника һәм хастаханә 
учреждениеләрендә беренчел медицина-санитария ярдәме, ашыгыч 
медицина ярдәме (санитария-авиация ярдәменнән тыш), йөклелек чо-
рында, бала тудырган вакытта һәм бала тудырганнан соң хатыннарга 
медицина ярдәме күрсәтү;»;

г) 15 пунктта «җирдән файдалану һәм авылара территорияләрне 
төзү кагыйдәләре» сүзләрен һәм «авылара территорияләрне шәһәр 
төзелеше проектлавының җирле нормативларын раслау, авылара 
территорияләр җирләреннән файдалануга җир контролен гамәлгә ашы-
ру» сүзләрен төшереп калдырырга;

д) 25 пунктта «, кече һәр урта эшкуарлыкны үстерүгә ярдәм итү» 
сүзләрен өстәргә;

5) 161 статьяның 1 өлешенә түбәндәге эчтәлекле 6 пункт 
өстәргә:
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«6) муниципаль район территориясендә беренчел медицина-са-
нитария ярдәме күрсәтү максатларында медицина учреждениеләре 
структурасында кичектергесез медицина ярдәме хезмәтен булдыру.»;

6) 17 статьяның 1 өлешендә:
а) 5 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«5) шәһәр округы чикләрендә җирле әһәмияттәге автомобиль 

юлларына карата юл эшчәнлеге, шулай ук автомобиль юлларыннан 
файдалану һәм юл эшчәнлеген гамәлгә ашыру өлкәсендә Россия Феде-
рациясе законнары нигезендә башка вәкаләтләрне гамәлгә ашыру;»;

б) 13 пунктта «өстәмә белем» сүзләрен «балаларга өстәмә белем 
(республика әһәмиятендәге учреждениеләрдә балаларга өстәмә белем 
бирүдән тыш)» сүзләренә алмаштырырга;

в) 14 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«14) шәһәр округы территориясендә (аерым территорияләр хал-

кын медицина-санитария ягыннан тәэмин итү функцияләрен гамәлгә 
ашыручы федераль башкарма хакимият органына буйсынган медицина 
учреждениеләрендә медицина ярдәме тәэмин ителә торган халык яши 
торган территорияләрнең Россия Федерациясе Хөкүмәте тарафыннан 
расланган исемлегенә кертелгән шәһәр округлары территорияләреннән 
тыш) амбулатор-поликлиника, стационар-поликлиника һәм хастаханә 
учреждениеләрендә беренчел медицина-санитария ярдәме, ашыгыч 
медицина ярдәме (санитария-авиация ярдәменнән тыш), йөклелек чо-
рында, бала тудырган вакытта һәм бала тудырганнан соң хатыннарга 
медицина ярдәме күрсәтү;»;

г)   26 пунктта «территорияләрне планлаштыру документацияләрен,» 
сүзләреннән соң «төзүгә рөхсәтләр, шәһәр округы территориясендә ур-
нашкан капиталь төзелеш объектларын төзегәндә, реконструкцияләгәндә, 
капиталь ремонт ясаганда объектларны эксплуатациягә кертүгә 
рөхсәтләр бирү,» сүзләрен өстәргә;

д) 33 пунктта «кече» сүзеннән соң «һәм урта» сүзләрен өстәргә;

7) 171 статьяның 1 өлешенә түбәндәге эчтәлекле 8 пункт 
өстәргә:

«8) шәһәр округы территориясендә беренчел медицина-санитария 
ярдәме күрсәтү максатларында медицина учреждениеләре структура-
сында кичектергесез медицина ярдәме хезмәтен булдыру.»;

8) 18 статьяда:
а) 1 өлешкә түбәндәге эчтәлекле 81 пункт өстәргә:
«81) җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларын, 

җирле үзидарә органнарының сайланулы әгъзаларын, муниципаль 
берәмлекләрнең вәкиллекле органнары депутатларын әзерләүне, яңадан 
әзерләүне һәм аларның квалификациясен күтәрүне, шулай ук муници-
паль хезмәткәрләрне һәм муниципаль учреждениеләр хезмәткәрләрен 
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профессиональ әзерләүне, яңадан әзерләүне һәм аларның квалифика-
циясен күтәрүне оештыру;»;

б) түбәндәге эчтәлекле 11 өлеш өстәргә:
«11 әлеге Законның 15, 16 һәм 17 статьялары нигезендә җирле 

әһәмияттәге мәсьәләләргә кертелгән мәсьәләләр буенча федераль 
законнар, муниципаль берәмлекләр уставлары белән җирле үзидарә 
органнарының күрсәтелгән җирле әһәмияттәге мәсьәләләрне хәл итү 
буенча вәкаләтләре билгеләнергә мөмкин.»;

9) 3 бүлеккә түбәндәге редакциядә 181 статья өстәргә:

«181 статья.  җирле үзидарә органнарының нәтиҗәлелеген 
бәяләү

Иң яхшы күрсәткечләргә ирешүгә ярдәм итү һәм (яисә) ирешүне 
бүләкләү максатларында татарстан Республикасы Президентының 
норматив хокукый актлары белән татарстан Республикасы бюджеты 
акчалары исәбеннән муниципаль берәмлекләргә грантлар бүлеп бирү 
күздә тотылырга мөмкин.»;

10) 22 статьяга түбәндәге эчтәлекле 61 һәм 62 өлешләр өстәргә:
«61. Муниципаль берәмлек уставы белән муниципаль берәмлекнең 

вәкиллекле органы утырышының вәкаләтлеге билгеләнә. Муниципаль 
берәмлекнең вәкиллекле органы утырышында сайланган депутатларның 
50 процентыннан кимрәге катнашса, ул тулы вәкаләтле булып саналмый. 
Муниципаль берәмлек вәкиллекле органының утырышлары өч айга 
кимендә бер мәртәбә уздырыла.

62. Муниципаль берәмлекнең яңа сайланган вәкиллекле ор-
ганы үзенең беренче утырышына муниципаль берәмлек уставында 
билгеләнгән вакытта җыела, ул вакыт муниципаль берәмлекнең 
вәкиллекле органы тулы вәкаләтле составында сайланган көннән баш-
лап 30 көннән артмаска тиеш.»;

11) 24 статьяга түбәндәге редакциядә 10 өлеш өстәргә:
«10. Муниципаль сайлауларда сайланган муниципаль берәмлек 

башлыгының вәкаләтләре вакытыннан алда туктатылган очракта, му-
ниципаль берәмлек башлыгын вакытыннан алда сайлаулар федераль 
законда билгеләнгән вакытларда уздырыла.»;

12) 38 статьяның 1 өлешендәге икенче абзацында «муниципаль 
берәмлекнең вәкиллекле органы карарында» сүзләрен «җирле адми-
нистрация тарафыннан» сүзләренә алмаштырырга;

13) 48 статьяны үз көчен югалткан дип танырга.
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2 статья

әлеге Закон, 1 статьясының 1 пунктыннан тыш, рәсми басылып 
чыккан көненнән үз көченә керә.

әлеге Законның 1 статьясындагы 1 пункты 2009 елның 1 гыйн-
варыннан үз көченә керә.

Татарстан Республикасы Президенты м. Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 елның 9 гыйнвары
№ I-тРЗ

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЗАКоНЫ
2. «Татарстан Республикасы дәүләт хакимияте-

нең башкарма органнары турында» Татар-
стан Республикасы Законының 45 статьясына 
үзгәрешләр кертү хакында

татарстан Республикасы
Дәүләт Советы тарафыннан

2007 елның 21 декабрендә
кабул ителде

1 статья

«татарстан Республикасы дәүләт хакимиятенең башкарма орган-
нары турында» 2005 елның 6 апрелендәге 64-тРЗ номерлы татарстан 
Республикасы Законының 45 статьясындагы 1 пунктына (татарстан 
Дәүләт Советы Җыелма басмасы, 2005, №  4 (I өлеш), №  12 (I өлеш); 
Ватаным татарстан, 2007, №  1 (I өлеш) түбәндәге үзгәрешләрне 
кертергә:

1) икенче абзацта «һәм җәмәгать тәртибен саклау,» сүзләреннән 
соң «терроризмга һәм экстремизмга каршы тору,» сүзләрен өстәргә;

2) җиденче абзацта «сәламәтлек саклау,» сүзләреннән соң 
«мәдәният» сүзен өстәргә;

3) «федераль милеккә» сүзләреннән соң «идарә итә» сүзләрен 
өстәргә.

2 статья

әлеге Закон рәсми басылып чыккан көненнән үз көченә керә.
Татарстан Республикасы Президенты м. Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 елның 11 гыйнвары
№ 2-тРЗ
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЗАКоНЫ
3. «Татарстан Республикасында ветеринария 

эше турында» Татарстан Республикасы 
Законының 19 статьясына үзгәрешләр кертү 
хакында

татарстан Республикасы
Дәүләт Советы тарафыннан

2007 елның 21 декабрендә 
кабул ителде

1 статья

«татарстан Республикасында ветеринария эше турында»  
1993 елның 13 июлендәге 1934-XII номерлы татарстан Республикасы 
Законының 19 статьясына (2005 елның 19 июлендәге 89-тРЗ номерлы 
татарстан Республикасы Законы редакциясендә) (татарстан Югары Со-
веты Җыелма басмасы, 1993, №  6-7; татарстан Дәүләт Советы Җыелма 
басмасы, 2000, №  10 (8); 2003, №  5; 2005, №  7-8; 2006, №  11 (I өлеш); 
2007 №  4) түбәндәге үзгәрешләрне кертергә:

статьяның исемен түбәндәге редакциядә бәян итәргә:

«19 статья. Терлекләрне һәм (яисә) терлекчелек продукция-
сен тартып алу»;

1 өлештә «терлекләрне аерып алу һәм терлекчелек продукциясен 
тартып алу» сүзләрен «терлекләрне һәм (яисә) терлекчелек продукция-
сен тартып алу» сүзләренә алмаштырырга;

2 өлештә «авыруларның исемлеге» сүзләре алдыннан «аеруча 
куркыныч» сүзләрен өстәргә, «яисә» сүзен «һәм (яисә)» сүзләренә 
алмаштырырга;

6 өлештә «терлекләрне аерып алу яисә терлекчелек продукциясен 
тартып алу» сүзләрен «терлекләрне һәм (яисә) терлекчелек продукция-
сен тартып алу» сүзләренә алмаштырырга.

2 статья

әлеге Закон рәсми басылып чыккан көненнән үз көченә керә.
Татарстан Республикасы Президенты м. Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 елның 14 гыйнвары
№ 3-тРЗ
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЗАКоНЫ
4. Буа муниципаль районының аерым муници-

паль берәмлекләре территорияләре чикләрен 
үзгәртү һәм «Буа муниципаль районы» муни-
ципаль берәмлегенең һәм аның составындагы 
муниципаль берәмлекләрнең территорияләре 
чикләрен билгеләү һәм аларның статусы ту-
рында»гы Татарстан Республикасы Законына 
үзгәрешләр кертү хакында

татарстан Республикасы
Дәүләт Советы тарафыннан

2007 елның 21 декабрендә
кабул ителде

әлеге Закон «Россия Федерациясендә җирле үзидарә оештыруның 
гомуми принциплары турында» 2003 елның 6 октябрендәге 131-ФЗ 
номерлы Федераль закон нигезендә, Каенлык һәм Казма авылларында 
яшәүче халыкның тавыш бирү юлы белән белдерелгән ризалыгын һәм 
Зур Фролово, Күл Черкене һәм Килдураз авыл җирлекләренең вәкиллекле 
органнары фикерен исәпкә алып, Буа муниципаль районының «Зур 
Фролово авыл җирлеге», «Күл Черкене авыл җирлеге», «Килдураз 
авыл җирлеге» муниципаль берәмлекләре территорияләренең чикләрен 
үзгәртүне күздә тота.

1 статья

«Күл Черкене авыл җирлеге» муниципаль берәмлеге территориясе 
чикләрен аның составына янәшәсендәге территорияләре белән керә 
торган Каенлык һәм Казма авылларын Зур Фролово авыл җирлеге һәм 
Килдураз авыл җирлеге составына кертү юлы белән үзгәртергә.

2 статья

«Зур Фролово авыл җирлеге» муниципаль берәмлеге территория- 
се чикләрен аның составына янәшәсендәге территориясе белән керә 
торган Күл Черкене авыл җирлегенең Каенлык авылын кертү юлы 
белән үзгәртергә.

3 статья

«Килдураз авыл җирлеге» муниципаль берәмлеге территория-
се чикләрен аның составына янәшәсендәге территориясе белән керә 
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торган Күл Черкене авыл җирлегенең Казма авылын кертү юлы белән 
үзгәртергә.

4 статья

«Буа муниципаль районы» муниципаль берәмлегенең һәм аның 
составындагы муниципаль берәмлекләрнең территорияләре чикләрен 
билгеләү һәм аларның статусы турында»гы 2005 елның 31 гыйнва-
рындагы 17-тРЗ номерлы татарстан Республикасы Законына (татар-
стан Дәүләт Советы Җыелма басмасы, 2005, № 1 (II өлеш) түбәндәге 
үзгәрешләрне кертергә:

1) 3 статьяда:
а) җиденче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«Зур Фролово авыл җирлеге: Зур Фролово авылы (административ 

үзәк), Степановка, Каенлык авыллары; »;
б) егерме җиденче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«Күл Черкене авыл җирлеге: Күл Черкене авылы (административ 

үзәк), лашчы тимер юл разъезды поселогы;»;
в) егерме сигезенче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«Килдураз авыл җирлеге: Килдураз авылы (административ үзәк), 

Күзби, Иске лашчы, Бәбки, Өчмунча, Казма, үгез Куагы, Кабалан 
авыллары;»;

2) 1 нче кушымтаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:

«Буа муниципаль районы» 
муниципаль берәмлегенең  
һәм аның составындагы  
муниципаль берәмлекләрнең 
территорияләре чикләрен  
билгеләү һәм аларның  
статусы турында» татарстан 
Республикасы Законына  
1 нче кушымта

«Буа муниципаль районы» муниципаль берәмлеге  
составына керүче муниципаль берәмлек чикләренең 

карта-схемасы
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 Шартлы билгеләр

- муниципаль район чиге
- тоташу ноктасы номеры
- җирлекләр чикләре һәм аларның  
 номерлары 
- торак пунктлар 
- муниципаль районның  
 административ үзәге
- җирлек үзәге

  Чиктәш муниципаль районнар  
 чикләре тасвирламасы

5-6  - Чүпрәле муниципаль районы 
6-7  - Чувашия Республикасы
7-36  - Апас муниципаль районы
36-4  - тәтеш муниципаль районы
4-4а - Ульяновск өлкәсе
4а-4б - тәтеш муниципаль районы
4б-4в - Ульяновск өлкәсе
4в-4г  - Чүпрәле муниципаль районы
4г-5  - Ульяновск өлкәсе
5а-5б - Ульяновск өлкәсе
5б-5а - Чүпрәле муниципаль районы
6а  - Чувашия Республикасы
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«Буа муниципаль районы» муниципаль берәмлеге составына 
керүче шәһәр һәм авыл җирлекләре

Карта-схемадагы № Муниципаль берәмлек
1 Исәк авыл җирлеге
2 Югары лашчы авыл җирлеге
3 Бик-үти авыл җирлеге
4 Аксу авыл җирлеге
5 Күл Черкене авыл җирлеге
6 Килдураз авыл җирлеге
7 Яңа Чәчкап авыл җирлеге
8 Кайбыч авыл җирлеге
9 Норлат авыл җирлеге
10 Ырынгы авыл җирлеге
11 татар Буасы авыл җирлеге
12 Зур Фролово авыл җирлеге
13 түбән Наратбаш авыл җирлеге
14 Мөкерле авыл җирлеге
15 Алших авыл җирлеге
16 Адав-толымбай авыл җирлеге
17 Иске Суыксу авыл җирлеге
18 Карлы авыл җирлеге
19 Күшке авыл җирлеге
20 Боерган авыл җирлеге
21 Шәмәк авыл җирлеге
22 әлши авыл җирлеге
23 Янтуган авыл җирлеге
24 Кырык Садак авыл җирлеге
25 тимбай авыл җирлеге
26 Иске тинчәле авыл җирлеге
27 Яңа тинчәле авыл җирлеге
28 Чуаш Киштәге авыл җирлеге
29 Яшевка авыл җирлеге
30 Кыят авыл җирлеге
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31 Буа шәһәре
32 татарстан Республикасы җирләренең дәүләт ре-

зервы составына керүче җир кишәрлекләре».

5 статья

әлеге Закон рәсми басылып чыккан көненнән үз көченә керә.
Татарстан Республикасы Президенты м. Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 елның 15 гыйнвары
№ 4-тРЗ

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЗАКоНЫ
5. Татарстан Республикасында муниципаль 

хезмәт турында
татарстан Республикасы

Дәүләт Советы тарафыннан
2007 елның 21 декабрендә

кабул ителде

1 бүлек.  Гомуми нигезләмәләр

1 статья.  әлеге Законның җайга салу предметы

1. әлеге Закон татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне 
оештыру өлкәсендәге мөнәсәбәтләрне җайга сала, шулай ук феде-
раль законнар нигезендә муниципаль хезмәткәрләрнең муниципаль 
хезмәт үтү шартларын һәм татарстан Республикасында муниципаль 
хезмәткәрләрнең хокукый хәлен (статусын) билгели.

2. әлеге Закон белән җирле үзидарә депутатларының, җирле 
үзидарә сайланулы органнары әгъзаларының, җирле үзидарә сайлану-
лы вазыйфаи затларының, муниципаль берәмлекләрнең даими нигездә 
эшләүче һәм юридик затлар булучы сайлау комиссияләренең (алга таба –  
муниципаль берәмлекләрнең сайлау комиссияләре) хәлиткеч тавыш 
хокукына ия әгъзаларының статусын билгеләми, чөнки күрсәтелгән 
затлар (алга таба – муниципаль вазыйфаларны биләүче затлар) муни-
ципаль хезмәткәрләр булмый.

2 статья.  муниципаль хезмәт

1. Муниципаль хезмәт – хезмәт шартнамәсе (контракты) төзү юлы 
белән муниципаль хезмәт вазыйфаларын даими нигездә башкаручы 
гражданнарның профессиональ эшчәнлеге.
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2. Муниципаль берәмлек муниципаль хезмәткәрне эшкә яллау-
чы була, аның исеменнән эшкә яллаучы вәкаләтләрен эшкә яллаучы  
(эш бирүче) вәкиле башкара.

3. Эшкә яллаучы (эш бирүче) вәкиле муниципаль берәмлек баш-
лыгы, җирле үзидарә органы җитәкчесе, муниципаль берәмлек сайлау 
комиссиясе рәисе яисә эшкә яллаучы (эш бирүче) вәкиле вазыйфаларын 
башкарырга вәкаләтле бүтән зат була.

3 статья.  Татарстан Республикасында муниципаль 
хезмәтнең хокукый нигезләре

1. татарстан Республикасында муниципаль хезмәтнең хо-
кукый нигезләрен Россия Федерациясе Конституциясе, «Россия 
Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 мартында-
гы 25-ФЗ номерлы Федераль закон (алга таба – «Россия Федерациясендә 
муниципаль хезмәт турында» Федераль закон) һәм башка федераль 
законнар, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актла-
ры, татарстан Республикасы Конституциясе, әлеге Закон, татарстан 
Республикасының башка законнары, татарстан Республикасының бүтән 
норматив хокукый актлары, муниципаль берәмлекләр уставлары, граж-
даннар җыеннарында кабул ителгән карарлар һәм бүтән муниципаль 
хокукый актлар тәшкил итә.

2. Муниципаль хезмәткәрләргә хезмәт законнарының «Россия 
Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законда ка-
ралган үзенчәлекләре кагыла.

4 статья.  муниципаль хезмәтнең төп принциплары

Муниципаль хезмәтнең төп принциплары түбәндәгеләр:
1) кеше һәм граждан хокукларының һәм ирекләренең өстен-

леге;
2) Россия Федерациясе дәүләт телен белгән гражданнарның муни-

ципаль хезмәткә бертигез дәрәҗәдә алынулары һәм, җенесенә, расасына, 
милләтенә, чыгышына, мөлкәти һәм вазыйфаи хәленә, яшәү урынына, 
дингә мөнәсәбәтенә, инануларына, җәмәгать берләшмәләрендә то-
руы-тормавына, шулай ук муниципаль хезмәткәрнең профессиональ 
һәм эшлекле сыйфатларына бәйле булмаган башка хәлләргә бәйсез 
рәвештә муниципаль хезмәт үтүнең бертигез шартлары;

3) муниципаль хезмәткәрләрнең профессиональлеге һәм компе-
тентлыгы;

4) муниципаль хезмәтнең тотрыклылыгы;
5) муниципаль хезмәткәрләрнең эшчәнлеге турындагы мәгълү-

маттан файдалана алу;
6) җәмәгать берләшмәләре һәм гражданнар белән үзара хезмәт-

тәшлек;
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7) муниципаль хезмәткә карата төп таләпләрнең бердәмлеге, 
шулай ук муниципаль хезмәт узганда тарихи һәм бүтән җирле 
традицияләрне исәпкә алу;

8) муниципаль хезмәткәрләрнең хокукый һәм социаль якла-
нышы;

9) муниципаль хезмәткәрләрнең үз вазыйфаи бурычларын 
үтәмәгән яисә тиешенчә үтәмәгән өчен җаваплылыгы;

10) муниципаль хезмәтнең партиядән тыш булуы.

2 бүлек.  муниципаль хезмәт вазыйфалары

5 статья.  муниципаль хезмәт вазыйфалары

1. Муниципаль хезмәт вазыйфасы – муниципаль берәмлекнең му-
ниципаль берәмлек уставы нигезендә барлыкка китерелә торган җирле 
үзидарә органындагы, сайлау комиссиясе аппаратындагы вазыйфа, аңа 
җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлек сайлау комиссиясе яисә 
муниципаль вазыйфаны биләүче зат вәкаләтләрен башкаруны тәэмин 
итү бурычларының билгеләнгән даирәсе керә.

2. Муниципаль хезмәт вазыйфалары татарстан Республикасында 
муниципаль хезмәт вазыйфаларының татарстан Республикасы законы 
белән раслана торган реестры нигезендә муниципаль хокукый актлар 
белән билгеләнә.

3. Җирле үзидарә органының, муниципаль берәмлек сайлау 
комиссиясе аппаратының штат расписаниесен төзегәндә һәм расла-
ганда татарстан Республикасында муниципаль хезмәт вазыйфалары 
реестры белән каралган муниципаль хезмәт вазыйфалары атамалары 
кулланыла.

6 статья.  Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт 
вазыйфалары реестры

1. татарстан Республикасында муниципаль хезмәт вазыйфалары 
реестры җирле үзидарә органнары, муниципаль берәмлекләрнең сайлау 
комиссияләре, вазыйфаларның төркемнәре, тарихи һәм башка җирле 
традицияләрне исәпкә алып билгеләнгән функциональ билгеләре буен-
ча классификацияләнгән муниципаль хезмәт вазыйфалары атамалары 
исемлегеннән гыйбарәт була.

2. татарстан Республикасында муниципаль хезмәт вазыйфалары 
реестрында муниципаль вазыйфаны биләүче затның вәкаләтләрен баш-
каруны турыдан-туры тәэмин итү өчен гамәлгә куела торган муниципаль 
хезмәт вазыйфалары каралырга мөмкин. Муниципаль хезмәтнең мондый 
вазыйфалары шушы зат вәкаләтләре чорына хезмәт шартнамәсе төзү 
юлы белән муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан биләнә.
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7 статья.  муниципаль хезмәт вазыйфаларын класси-
фикацияләү

1. Муниципаль хезмәт вазыйфалары түбәндәге төркемнәргә 
бүленә:

1) муниципаль хезмәтнең иң югары вазыйфалары;
2) муниципаль хезмәтнең баш вазыйфалары;
3) муниципаль хезмәтнең әйдәүче вазыйфалары;
4) муниципаль хезмәтнең өлкән вазыйфалары;
5) муниципаль хезмәтнең кече вазыйфалары.
2. Муниципаль хезмәт вазыйфалары белән татарстан Респуб-

ликасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфалары нисбәте, муниципаль 
хезмәтнең тиешле вазыйфаларына һәм татарстан Республикасы дәүләт 
граждан хезмәте вазыйфаларына карата квалификация таләпләрен 
исәпкә алып, татарстан Республикасы законы белән билгеләнә.

8 статья.  муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен 
квалификация таләпләре

1. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен квалифика-
ция таләпләре һөнәри белем дәрәҗәсенә, муниципаль хезмәт (дәүләт 
хезмәте) стажына яисә белгечлеге буенча эш стажына, вазыйфаи бу-
рычларын үтәү өчен кирәкле һөнәри белемнәренә һәм күнекмәләренә 
карата куелган таләпләр керә.

2. Муниципаль хезмәт вазыйфаларына квалификация таләпләре 
муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен әлеге статьяның  
3 өлешендә билгеләнгән бердәм квалификация таләпләре нигезендә 
муниципаль хокукый актлар белән билгеләнә.

3. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен түбәндәге ква-
лификация таләпләре билгеләнә:

1) һөнәри белем дәрәҗәсенә карата: эшчәнлек юнәлешенә туры 
килә торган югары һөнәри белем булу – вазыйфаларның югары, баш 
һәм әйдәүче төркемнәре өчен; эшчәнлек юнәлешенә туры килә торган 
урта һөнәри белем булу – вазыйфаларның өлкән һәм кече төркемнәре 
өчен;

2) муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек буенча эш стажына 
карата:

муниципаль хезмәтнең иң югары вазыйфалары буенча – муни-
ципаль хезмәтнең баш яисә әйдәүче вазыйфаларында кимендә ике ел 
муниципаль хезмәт стажы яисә белгечлек буенча кимендә биш ел эш 
стажы булу;

муниципаль хезмәтнең баш вазыйфалары буенча – муниципаль 
хезмәтнең әйдәүче яисә өлкән вазыйфаларында кимендә бер ел муни-
ципаль хезмәт стажы яисә белгечлек буенча кимендә ике ел эш стажы 
булу;
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муниципаль хезмәтнең әйдәүче вазыйфалары буенча – муни-
ципаль хезмәтнең өлкән яисә кече вазыйфаларында кимендә бер ел 
муниципаль хезмәт стажы яисә белгечлек буенча кимендә ике ел эш 
стажы булу;

муниципаль хезмәтнең өлкән вазыйфалары буенча – муниципаль 
хезмәтнең кече вазыйфаларында кимендә алты ай муниципаль хезмәт 
стажы яисә белгечлек буенча кимендә бер ел эш стажы булу.

Кече төркем муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен му-
ниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек буенча эш стажына карата 
квалификацион таләпләр билгеләнми.

Муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә шулай ук тиешле 
төркемнәрнең дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларында һәм шуларга 
тиңләштерелгән хәрби һәм хокук саклау хезмәте вазыйфаларында эшләү 
стажы исәпкә алына.

4. Зат җирле администрация башлыгы вазыйфасына контракт бу-
енча, җирлек уставы белән, ә муниципаль район (шәһәр округы) җирле 
администрациясе башлыгы вазыйфасына муниципаль район (шәһәр 
округы) уставы һәм татарстан Республикасы законы белән билгеләп 
куелган очракта, җирле администрация башлыгы вазыйфасына канди-
датларга карата өстәмә таләпләр билгеләнергә мөмкин.

3 бүлек.  муниципаль хезмәткәрнең хокукый хәле (статусы)

9 статья.  муниципаль хезмәткәр

1. Җирле бюджет акчалары исәбеннән акчалата хезмәт хакы алып, 
федераль законнар һәм татарстан Республикасы законнары нигезендә 
муниципаль хокукый актлар белән билгеләнгән тәртиптә муниципаль 
хезмәт вазыйфасы бурычларын башкаручы граждан муниципаль 
хезмәткәр була.

2. Җирле үзидарә органнары, муниципаль берәмлекләрнең сайлау 
комиссияләре эшчәнлеген техник яктан тәэмин итү вазыйфаларын баш-
каручы затлар муниципаль хезмәт вазыйфасын биләми һәм муниципаль 
хезмәткәр булмый.

10 статья.  муниципаль хезмәткәрнең төп хокуклары

1. Муниципаль хезмәткәр түбәндәгеләргә хокуклы:
1) муниципаль хезмәтнең үзе биләгән вазыйфасы буенча хокук-

ларын һәм бурычларын билгели торган документлар белән, вазыйфаи 
бурычларын үтәү сыйфатын бәяләү критерийлары һәм хезмәт буенча 
үсү шартлары белән танышырга;

2) вазыйфаи бурычларны башкару өчен кирәкле оештыру-техник 
шартлар белән тәэмин ителергә;
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3) хезмәт өчен түләүгә һәм хезмәт законнары, муниципаль хезмәт 
турындагы законнар, хезмәт шартнамәсе (контракты) нигезендә башка 
түләүләргә;

4) эш (хезмәт) вакытының нормаль дәвамлылыгын билгеләүне, 
ял көннәре һәм эш көннәре булмаган бәйрәм көннәре, шулай ук ел саен 
түләүле отпусклар бирүне тәэмин итә торган ялга;

5) вазыйфаи бурычларын үтәү өчен кирәкле мәгълүматны һәм 
материалларны билгеләнгән тәртиптә алырга, шулай ук җирле үзидарә 
органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе эшчәнлеген 
камилләштерү турында тәкъдимнәр кертергә;

6) муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс-
та үз инициативасы буенча катнашырга;

7) муниципаль хокукый акт нигезендә җирле бюджет акчалары 
исәбеннән белгечлеген арттырырга;

8) үзенең персональ белешмәләренең яклануына;
9) үзенең шәхси эшнамәсендәге барлык материаллар, һөнәри 

эшчәнлеге турындагы бәяләүләр һәм башка документлар белән аларны 
шәхси эшнамәсенә керткәнче танышырга, шулай ук шәхси эшнамәсенә 
аның язма аңлатмаларын кушып бирдертергә;

10) һөнәр берлекләре булдыру хокукын да кертеп, үз хокукла-
рын, социаль-икътисадый һәм һөнәри мәнфәгатьләрен яклау өчен 
берләшергә;

11) хезмәт законнары нигезендә индивидуаль хезмәт бәхәсләрен 
каратырга, муниципаль хезмәттәге хокукларының һәм законлы 
мәнфәгатьләренең яклануына, аларның бозылуы турында судка шикаять 
белдерүне дә кертеп;

12) Россия Федерациясе законнары нигезендә пенсия тәэмина-
тына.

2. Муниципаль хезмәткәр, җирле администрация башлыгы ва-
зыйфасын контракт буенча биләүче муниципаль хезмәткәрдән гайре, 
яллаучы (эш бирүче) вәкиленә алдан язмача хәбәр итеп, әгәр «Россия 
Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законда 
башкасы каралмаган булса, мәнфәгатьләр конфликтын китереп чы-
гармый торган түләүле бүтән эш башкарырга хокуклы. Мәнфәгатьләр 
конфликты дигәндә, муниципаль хезмәткәрнең шәхси кызыксыну-
чанлыгы аның вазыйфаи бурычларын объектив үтәвенә йогынты 
ясый торган яисә ясарга мөмкин булган һәм нәтиҗәдә муниципаль 
хезмәткәрнең шәхси кызыксынучанлыгы белән гражданнарның, 
оешмаларның, җәмгыятьнең, Россия Федерациясенең, татарстан 
Республикасының, муниципаль берәмлекнең законлы мәнфәгатьләре 
арасында гражданнарның, оешмаларның, җәмгыятьнең, Россия 
Федерациясенең, татарстан Республикасының, муниципаль берәмлекнең 
шушы законлы мәнфәгатьләренә зыян китерергә мөмкин булган каршы-
лык китереп чыгара торган яисә чыгару ихтималы булган ситуация дип 
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аңларга кирәк. Муниципаль хезмәткәрнең шәхси кызыксынучанлыгы 
дигәндә, муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи бурычларын башкарганда 
акчалата йә натуралата керемнәр алу мөмкинлеге (нигезсез баюы), ту-
рыдан-туры муниципаль хезмәткәр, аның гаилә әгъзалары яисә «Россия  
Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның  
13 статьясындагы 1 өлешенең 5 пунктында күрсәтелгән затлар өчен, 
шулай ук муниципаль хезмәткәргә финанс яисә бүтән йөкләмәләр белән 
бәйле булган гражданнар яисә оешмалар өчен матди табыш рәвешендә 
керемнәр алу мөмкинлеге дип аңларга кирәк.

11 статья.  муниципаль хезмәткәрнең төп бурычлары

1. Муниципаль хезмәткәр түбәндәгеләрне үтәргә тиеш:
1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституция-

чел законнарны, федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка 
норматив хокукый актларын, татарстан Республикасы Конституциясен, 
татарстан Республикасы законнарын һәм башка норматив хокукый 
актларын, муниципаль берәмлек уставын һәм бүтән муниципаль хоку-
кый актларны үтәргә һәм аларның башкарылуын тәэмин итәргә;

2) вазыйфаи инструкция нигезендә вазыйфаи бурычларын 
үтәргә;

3) вазыйфаи бурычларын башкарганда гражданнарның һәм 
оешмаларның хокукларын һәм законлы мәнфәгатьләрен үтәргә;

4) җирле үзидарә органында, муниципаль берәмлекнең сай-
лау комиссиясе аппаратында эчке хезмәт тәртибенең билгеләнгән 
кагыйдәләрен, вазыйфаи инструкцияне, хезмәттәге мәгълүмат белән 
эшләү тәртибен үтәргә;

5) вазыйфаи бурычларын тиешенчә үтәү өчен кирәкле квалифи-
кация дәрәҗәсен сакларга;

6) дәүләт серен һәм федераль законнар белән сакланыла торган 
серне тәшкил итүче белешмәләрне, шулай ук вазыйфаи бурычларын 
үтәүгә бәйле рәвештә үзенә мәгълүм булган белешмәләрне, шул исәптән 
гражданнарның шәхси тормышына һәм сәламәтлегенә, намусына һәм 
абруена кагылышлы белешмәләрне таратмаска;

7) дәүләт һәм муниципаль мөлкәтне, шул исәптән вазыйфаи бу-
рычларын үтәү өчен үзенә тапшырылган мөлкәтне сакларга;

8) үзе һәм гаилә әгъзалары турында Россия Федерациясе за-
коннарында каралган белешмәләрне, шулай ук үзе алган керемнәре 
турындагы белешмәләрне һәм милекчелек хокукындагы, салым салу 
объектлары булган мөлкәте турындагы белешмәләрне, мөлкәти харак-
тердагы йөкләмәләре турындагы белешмәләрне (алга таба – керемнәр 
турында, мөлкәт турында һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр ту-
рында белешмәләр) билгеләнгән тәртиптә тапшырырга;
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9) Россия Федерациясе гражданлыгыннан чыгу турында Россия 
Федерациясе гражданлыгыннан чыккан көнне үк яисә чит ил граж-
данлыгын алу турында чит ил гражданлыгын алган көнне үк хәбәр 
итәргә;

10) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Феде-
раль законда һәм башка федераль законнарда билгеләнгән чикләүләрне 
үтәргә, бурычларны үтәргә, тыюларны бозмаска;

11) вазыйфаи бурычларын үтәгәндә мәнфәгатьләр конфликтына 
китерерлек шәхси кызыксынуы турында яллаучы вәкиленә хәбәр итәргә 
һәм мондый конфликтны булдырмау чараларын күрергә.

2. Муниципаль хезмәткәр үзенә хокукка яраксыз рәвештә бирелгән 
күрсәтмәне үтәмәскә хокуклы. Муниципаль хезмәткәр фикере буенча 
тиешле җитәкчедән хокукка яраксыз күрсәтмә алынганда, муниципаль 
хезмәткәр, әлеге күрсәтмәнең хокукка яраксызлыгын нигезләп, әлеге 
күрсәтмәне үтәгәндә бозылырга мөмкин булган федераль законнарның 
һәм Россия Федерациясенең бүтән норматив хокукый актларының, 
татарстан Республикасы законнарының һәм башка норматив хокукый 
актларының, муниципаль хокукый актларның нигезләмәләрен күрсәтеп, 
үзенә йөкләмә биргән җитәкчегә язма рәвештә нигезләү тапшырырга тиеш. 
Җитәкче әлеге күрсәтмәне язма рәвештә раслаган очракта, муниципаль 
хезмәткәр аны үтәүдән баш тартырга тиеш. Хокукка яраксыз күрсәтмә 
үтәлгән очракта муниципаль хезмәткәр һәм бу күрсәтмәне биргән җитәкче 
Россия Федерациясе законнары нигезендә җаваплы була.

12 статья.  Керемнәр, мөлкәт турында һәм мөлкәти харак-
тердагы йөкләмәләр турында белешмәләр тап-
шыру

1. Граждан муниципаль хезмәткә урнашканда, шулай ук муници-
паль хезмәткәр ел саен, хисап елыннан соң килүче елның 30 апреленнән 
дә соңга калмыйча, керемнәре, мөлкәте турында һәм мөлкәти харак-
тердагы йөкләмәләре турындагы белешмәләрне яллаучы (эш бирүче) 
вәкиленә тапшыра. Күрсәтелгән белешмәләр татарстан Республикасы 
дәүләт граждан хезмәткәрләренең керемнәре, мөлкәте турында һәм 
мөлкәти характердагы йөкләмәләр турында белешмәләр бирү өчен 
билгеләнгән тәртиптә һәм рәвештә тапшырыла.

2. Керемнәре, мөлкәте турында һәм мөлкәти характердагы 
йөкләмәләре турында әлеге статья нигезендә муниципаль хезмәткәр 
тарафыннан тапшырыла торган белешмәләр, әгәр алар федераль за-
коннар белән сакланучы дәүләт серен һәм бүтән серне тәшкил итүче 
белешмәләргә федераль законнар белән кертелмәгән булса, конфиден-
циаль характердагы белешмәләр булалар.

3. Муниципаль хезмәткәрнең түләү мөмкинлеген урнаштыру 
яисә билгеләү өчен, дини яисә иҗтимагый берләшмәләрнең, башка 
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оешмаларның, шулай ук физик затларның фондларына иганәләрне 
(кертемнәрне) турыдан-туры яисә башка рәвешле җыю өчен муни-
ципаль хезмәткәрнең керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы 
йөкләмәләре турындагы белешмәләрдән файдалану рөхсәт ителми.

4. Башка муниципаль хезмәткәрләрнең керемнәре, мөлкәте һәм 
мөлкәти характердагы йөкләмәләре турындагы белешмәләрне игълан 
итүдә яисә әлеге белешмәләрдән Россия Федерациясе законнарында 
каралмаган максатларда файдалануда гаепле муниципаль хезмәткәр 
Россия Федерациясе законнары нигезендә җаваплы була.

4 бүлек.  муниципаль хезмәткә урнашу, аны үтү һәм тук-
тату тәртибе

13 статья.  муниципаль хезмәткә урнашу

1. Муниципаль хезмәткә 18 яшькә җиткән һәм Россия Федерация-
се дәүләт телен белгән һәм муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү 
өчен «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 
закон һәм әлеге Закон белән билгеләнгән квалификация таләпләренә 
туры килүче гражданнар муниципаль хезмәткә бәйле «Россия  
Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның  
13 статьясында күрсәтелгән чикләүләр сыйфатындагы хәлләр булма-
ганда урнашырга хокуклы.

2. Муниципаль хезмәткә урнашканда, шулай ук аны үткәндә, 
җенесенә, расасына, милләтенә, чыгышына, мөлкәти һәм вазыйфаи 
хәленә, яшәү урынына, дингә мөнәсәбәтенә, инануларына, нинди 
иҗтимагый берләшмәдән булуына, шулай ук муниципаль хезмәткәрнең 
һөнәри һәм эшлекле сыйфатларына бәйле булмаган башка хәлләргә 
карап, теләсә нинди турыдан-туры яисә бүтән төрле чикләүләр яки 
өстенлекләр билгеләү рөхсәт ителми.

3. Граждан муниципаль хезмәткә урнашканда түбәндәгеләрне 
тапшыра:

1) муниципаль хезмәткә урнашу һәм муниципаль хезмәт вазый-
фасын биләү турындагы үтенече булган гаризасын;

2) Россия Федерациясе Хөкүмәте билгеләгән рәвеш буенча үз 
кулы белән тутырылган һәм имзасы салынган анкетасын;

3) паспортын;
4) хезмәт кенәгәсен, моңа хезмәт шартнамәсен (контрактын) 

беренче мәртәбә төзү очраклары керми;
5) белеме турындагы документын;
6) мәҗбүри пенсия иминиятенең иминият таныклыгын, моңа 

хезмәт шартнамәсен (контрактын) беренче мәртәбә төзү очраклары 
керми;
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7) физик затны Россия Федерациясе территориясендә яшәү урыны 
буенча салым органында исәпкә кую турындагы таныклыкны;

8) хәрби исәпкә кую документларын – хәрби бурычлылар һәм 
хәрби хезмәткә чакырылырга тиешле затлар өчен;

9) муниципаль хезмәткә урнашуга комачауларлык авырулары 
булмавы хакында медицина учреждениесе бәяләмәсен;

10) муниципаль хезмәткә урнашыр алдыннан бер ел эчендә 
керемнәре турындагы, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре 
турындагы белешмәләрне;

11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указ-
ларында һәм Россия Федерациясе Хөкүмәте карарларында каралган 
бүтән документларны.

4. әлеге Закон нигезендә граждан тарафыннан муниципаль 
хезмәткә урнашканда тапшырылган белешмәләр федераль законнарда 
билгеләнгән тәртиптә тикшереп чыгылырга мөмкин. Аерым муници-
паль берәмлекләрдә федераль законнар белән муниципаль хезмәткә 
урнашканда граждан тапшыра торган белешмәләрне тикшереп чыгуга 
карата өстәмә таләпләр билгеләнергә мөмкин.

5. әлеге статьяның 4 өлешендә каралган тикшереп чыгу ба-
рышында гражданның муниципаль хезмәткә урнашуына комачауларлык 
хәлләр ачыкланганда, күрсәтелгән гражданга муниципаль хезмәткә 
урнаштырудан баш тарту сәбәпләре хакында язмача хәбәр ителә.

6. Гражданның муниципаль хезмәткә урнашуы, «Россия Феде-
рациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законда каралган 
үзенчәлекләрне исәпкә алып, хезмәт законнары нигезендә хезмәт 
шартнамәсе шартларында муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләп 
кую нәтиҗәсендә гамәлгә ашырыла.

7. Җирле администрация вазыйфасын биләүгә конкурс нәтиҗәләре 
буенча шушы вазыйфага урнашкан граждан контракт төзи. Контракт 
буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын биләү тәртибе һәм 
шушы вазыйфага контракт буенча билгеләп куела торган зат белән кон-
тракт төзү һәм аны өзү тәртибе «Россия Федерациясендә җирле үзидарә 
оештыруның гомуми принциплары турында» 2003 елның 6 октябрендәге 
131-ФЗ номерлы Федераль закон (алга таба – «Россия Федерациясендә 
җирле үзидарә оештыруның гомуми принциплары турында» Федераль 
закон) белән билгеләнә. Җирле администрация башлыгы вазыйфасына 
билгеләп куела торган зат белән төзелүче контрактның бердәм рәвеше 
әлеге Законга 1 нче кушымта белән билгеләнә.

8. Гражданның муниципаль хезмәткә урнашуы муниципаль 
хезмәт вазыйфасына билгеләп кую турында яллаучы (эш бирүче) вәкиле 
акты белән рәсмиләштерелә.

9. Муниципаль хезмәткә урнашканда хезмәт шартнамәсе яклары 
яллаучы (эш бирүче) вәкиле һәм муниципаль хезмәткәр була.

10. Муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләп куелганнан соң 
муниципаль хезмәткәргә хезмәт таныклыгы бирелә. Муниципаль 
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хезмәткәрнең хезмәт таныклыгын бирү тәртибе һәм аның рәвеше му-
ниципаль берәмлек башлыгы тарафыннан раслана.

14 статья.  муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә кон-
курс

1. Муниципаль берәмлектә муниципаль хезмәт вазыйфасын  
биләгәндә хезмәт шартнамәсе төзегәнче конкурс үткәрелергә мөмкин, 
конкурс барышында муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә 
дәгъвачыларның һөнәри дәрәҗәсен, аларның муниципаль хезмәт ва-
зыйфасына карата билгеләнгән квалификация таләпләренә туры килү-
килмәвен бәяләү башкарыла.

2. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү 
тәртибе муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы кабул итә торган 
муниципаль хокукый акт белән билгеләнә. Конкурс үткәрү тәртибе 
аның шартларын, аны үткәрү датасы, вакыты һәм урыны турында-
гы белешмәләрне, шулай ук хезмәт шартнамәсе проектын конкурс 
үткәрү көненә 20 көннән дә соңга калмыйча бастырып чыгаруны күз 
алдында тотарга тиеш. Муниципаль берәмлектә конкурс комиссиясе 
әгъзаларының гомуми саны һәм аны барлыкка китерү тәртибе муни-
ципаль берәмлекнең вәкиллекле органы тарафыннан билгеләнә.

3. Яллаучы (эш бирүче) вәкиле хезмәт шартнамәсе төзи һәм муни-
ципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс нәтиҗәләре буенча конкурс 
комиссиясе сайлап алган кандидатларның берәрсен муниципаль хезмәт 
вазыйфасына билгеләп куя.

15 статья.  муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү

1. Муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү муниципаль хезмәтнең 
ул били торган вазыйфасына туры килү-килмәвен билгеләү максатла-
рында уздырыла. Муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү өч елга бер 
мәртәбә уздырыла.

2. түбәндәге муниципаль хезмәткәрләр аттестацияләнмәскә 
тиеш:

1) муниципаль хезмәт вазыйфасын бер елдан да кимрәк би-
ләүче;

2) 60 яшькә җиткән;
3) йөкле хатыннар;
4) йөклелек һәм бала табу буенча отпускта яисә өч яшенә 

җитмәгән баласын карау буенча отпускта булган. Күрсәтелгән муни-
ципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү алар отпусктан чыкканнан соң 
бер ел узгач кына мөмкин була;

5) муниципаль хезмәт вазыйфасын вакыты билгеләнгән хезмәт 
шартнамәсе (контракты) нигезендә биләүче.
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3. Муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү нәтиҗәләре буенча 
аттестация комиссиясе муниципаль хезмәткәрнең биләнә торган муни-
ципаль хезмәт вазыйфасына туры килүе яисә туры килмәве хакында ка-
рар чыгара. Аттестация комиссиясе аерым муниципаль хезмәткәрләрне 
эшләрендә ирешкән уңышлары өчен бүләкләү турында, шул исәптән 
аттестацияләнүче муниципаль хезмәткәрләрне вазыйфасында үстерү 
турында тәкъдимнәр бирергә, ә кирәк чакта аттестацияләнүче муни-
ципаль хезмәткәрләрнең эшчәнлеген яхшырту турында тәкъдимнәр 
бирергә мөмкин. Аттестация нәтиҗәләре аттестацияләнгән муници-
паль хезмәткәргә тавыш бирү йомгаклары ясалганнан соң турыдан-
туры хәбәр ителә. Аттестацияләү материаллары яллаучы (эш бирүче) 
вәкиленә тапшырыла.

4. Аттестацияләү нәтиҗәләре буенча эш бирүче (яллаучы) вәкиле 
аерым муниципаль хезмәткәрләрне эшләрендә ирешкән уңышлары өчен 
бүләкләү турында яисә аттестацияләү көненнән кимендә бер ай эчендә 
муниципаль хезмәткәрне аның ризалыгы белән вазыйфасында төшерү 
турында карар кабул итә. Аттестацияләү нәтиҗәләре буенча аттеста-
ция комиссиясе аерым муниципаль хезмәткәрләрне белгечлекләрен 
күтәрергә җибәрү турында тәкъдимнәр бирергә мөмкин.

5. Муниципаль хезмәткәр вазыйфасында төшерү белән риза бул-
маган яисә муниципаль хезмәтнең башка вазыйфасына аның ризалыгы 
белән күчерү мөмкинлеге булмаган очракта, яллаучы (эш бирүче) вәкиле 
аттестация нәтиҗәләре белән расланган квалификациясе җитәрлек бул-
мау аркасында аның үзе били торган вазыйфага туры килмәвенә бәйле 
рәвештә аттестацияләү көненнән кимендә бер ай эчендә аны муници-
паль хезмәттән җибәрергә мөмкин. Күрсәтелгән вакыт узганнан соң 
шушы аттестация нәтиҗәләре буенча муниципаль хезмәткәрне эшеннән 
җибәрү яисә аны вазыйфасында төшерү рөхсәт ителми.

6. Муниципаль хезмәткәр аттестация нәтиҗәләренә суд тәртибендә 
шикаять белдерергә хокуклы.

7. Муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү уздыру турындагы 
нигезләмә муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү уздыру турын-
дагы үрнәк нигезләмә нигезендә, әлеге Законның 2 нче кушымтасына 
таянып, муниципаль хокукый акт белән раслана.

16 статья.  муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструк-
циясе

1. Муниципаль хезмәткәрнең һөнәри хезмәт эшчәнлеге җирле 
үзидарә органы җитәкчесе яисә муниципаль хокукый акт белән вәкаләт 
тапшырылган бүтән вазыйфаи зат тарафыннан раслана торган вазыйфаи 
инструкция нигезендә гамәлгә ашырыла.

2. Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясенә түбән-
дәгеләр керә:
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1) тиешле муниципаль вазыйфаны биләүче муниципаль 
хезмәткәргә карата белемнәренең һәм күнекмәләрнең дәрәҗәсенә 
һәм характерына, шулай ук белеменә, муниципаль хезмәтнең (дәүләт 
хезмәтенең) стажына яисә белгечлек буенча эш стажына квалификация 
таләпләре;

2) муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи бурычлары, хокуклары 
һәм җирле үзидарә органы эшчәнлеген җайга сала торган акт, җирле 
үзидарә органының структур бүлекчәсе бурычлары һәм функцияләре, 
муниципаль хезмәтнең шунда биләнә торган вазыйфасының функ-
циональ үзенчәлекләре нигезендә вазыйфаи бурычларын үтәмәгән 
(тиешенчә үтәмәгән) өчен җаваплылыгы;

3) муниципаль хезмәткәр мөстәкыйль рәвештә идарәчел һәм бүтән 
төрле карар кабул итәргә хокуклы яисә бурычлы булган мәсьәләләр 
исемлеге;

4) муниципаль хезмәткәр норматив-хокукый актлар проектларын 
һәм (яисә) идарәчел һәм бүтән төрле карарлар проектларын әзерләгәндә 
катнашырга хокуклы яисә бурычлы булган мәсьәләләр исемлеге;

5) муниципаль хезмәтнең биләнә торган вазыйфасы буенча карар-
лар проектлары әзерләү, карау вакытлары һәм процедуралары, аларны 
килештерү һәм кабул итү тәртибе;

6) муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи бурычларын башкаруына 
бәйле рәвештә җирле үзидарәнең шул ук органындагы, муниципаль 
берәмлек сайлау комиссиясе аппаратындагы муниципаль хезмәткәрләр 
белән, җирле үзидарәнең башка органнары муниципаль хезмәткәрләре, 
гражданнар һәм оешмалар белән хезмәттәге үзара мөнәсәбәтләре про-
цедуралары.

3. Вазыйфаи инструкция нигезләмәләре муниципаль хезмәтнең 
вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс, муниципаль хезмәткәрне 
аттестацияләү уздырганда, муниципаль хезмәткәрнең һөнәри хезмәт 
эшчәнлеген планлаштырганда исәпкә алына.

4. Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкцияне үтәү 
нәтиҗәләре муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс уздыр-
ганда яисә аны кадрлар резервына керткәндә, муниципаль хезмәткәргә 
аттестацияләү уздырганда йә аны бүләкләгәндә аның һөнәри хезмәт 
эшчәнлеген бәяләгәндә исәпкә алына.

17 статья.  муниципаль хезмәткәр белән хезмәт шартнамәсен 
өзү өчен нигезләр

Муниципаль хезмәткәр белән хезмәт шартнамәсен өзү өчен 
нигезләр «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Фе-
дераль закон белән билгеләнә.
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5 бүлек.  Эш (хезмәт) вакыты һәм ял вакыты

18 статья.  Эш (хезмәт) вакыты

Муниципаль хезмәткәрләрнең эш (хезмәт) вакыты хезмәт закон-
нары нигезендә җайга салына.

19 статья.  муниципаль хезмәткәрнең отпускы

1. Муниципаль хезмәткәргә, муниципаль хезмәтнең үзе били 
торган вазыйфаи урыны һәм акчалата айлык хезмәт хакы сакланган 
килеш, ел саен отпуск бирелә, акчалата айлык хезмәт хакы күләме 
уртача хезмәт хакын исәпләп чыгару өчен хезмәт законнарында урнаш-
тырылган тәртиптә билгеләнә.

2. Муниципаль хезмәткәрнең еллык түләүле отпускын төп 
түләүле отпускы һәм өстәмә түләүле отпусклары тәшкил итә.

3. Еллык төп түләүле отпуск муниципаль хезмәткәргә кимендә 
30 календарь көн дәвамлылыгында бирелә.

4. Еллык өстәмә түләүле отпусклар муниципаль хезмәткәргә 
тиешле еллар эшләгән өчен (күп дигәндә 15 календарь көн дәвамында), 
шулай ук федераль законнарда һәм әлеге Законда каралган очракларда 
бирелә. Муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар эшләгән өчен еллык 
өстәмә түләүле отпусклары дәвамлылыгы муниципаль хезмәтнең һәр 
елы өчен бер календарь көн исәбеннән санап чыгарыла. Еллык төп 
отпускның һәм муниципаль хезмәткәрләр өчен тиешле еллар эшләгән 
өчен еллык өстәмә түләүле отпускның гомуми дәвамлылыгы 45 кален-
дарь көннән артмаска тиеш.

5. Муниципаль хезмәткәрнең гаризасы буенча еллык түләүле 
отпуск өлешләп тә бирелергә мөмкин, бу чакта отпускның бер өлеше 
дәвамлылыгы 14 календарь көннән ким булмаска тиеш. Яллаучы 
(эш бирүче) вәкиле белән килешеп, муниципаль хезмәткәргә бүтән 
дәвамлылыктагы отпуск өлеше бирелергә мөмкин.

6. Муниципаль хезмәткәргә аның язма гаризасы буенча ял- 
лаучы (эш бирүче) вәкиле карары белән, айлык акчалата хезмәт хакын 
сакламыйча, күп дигәндә бер ел дәвамлылыгында отпуск бирелергә 
мөмкин.

7. Муниципаль хезмәткәргә федераль законнарда каралган очрак-
ларда айлык акчалата хезмәт хакын сакламыйча гына отпуск бирелә.

6 бүлек.  муниципаль хезмәткәргә хезмәте өчен түләү. 
муниципаль хезмәткәргә бирелә торган 
гарантияләр. 
муниципаль хезмәт стажы
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20 статья.  муниципаль хезмәткәргә хезмәте өчен түләү

1. Муниципаль хезмәткәргә айлык акчалата хезмәт хакын муници-
паль хезмәткәрнең үзе биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы нигезендә 
айлык оклады (алга таба – вазыйфаи оклад), шулай ук айлык һәм башка 
өстәмә түләүләр (алга таба – өстәмә түләүләр) тәшкил итә.

2. Өстәмә түләүләргә түбәндәгеләр керә:
1) тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә;
2) муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи окладка 

айлык өстәмә;
3) аеруча мөһим һәм катлаулы йөкләмәләрне үтәгән өчен 

премияләр, аларны түләү тәртибе, муниципаль орган бурычларын һәм 
функцияләрен тәэмин итүне һәм вазыйфаи инструкция үтәлешен исәпкә 
алып, яллаучы (эш бирүче) вәкиле тарафыннан билгеләнә;

4) айлык акчалата бүләкләү;
5) югары квалификация өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә;
6) еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган 

түләү;
7) матди ярдәм.
3. Профильле гыйльми фәннәр кандидаты дәрәҗәсе, фәннәр 

докторы гыйльми дәрәҗәсе булган муниципаль хезмәткәрләргә вазый-
фаи окладына профильле гыйльми дәрәҗәсе, татарстан Республикасы 
мактаулы исеме өчен айлык өстәмә, шулай ук хокукый актларга һәм 
хокукый актларның проектларына хокукый экспертиза үткәрү, хокукый 
актларның проектларын әзерләү һәм редакцияләү, аларга юрист яисә 
югары юридик белеме булган башкаручы сыйфатында имзалар салу төп 
хезмәт вазыйфаларына керә торган муниципаль хезмәткәрләргә айлык 
түләү муниципаль хокукый актлар белән каралырга мөмкин (юридик 
эш өчен өстәмә).

4. Муниципаль хезмәткәргә дәүләт серен тәшкил итә торган 
белешмәләр белән эшләгәне өчен Россия Федерациясе законнарында 
билгеләнгән очракларда һәм тәртиптә вазыйфаи окладына айлык өстәмә 
билгеләнә.

5. Җирле үзидарә органнары муниципаль хезмәткәргә хезмәте 
өчен түләү күләмен һәм шартларын мөстәкыйль рәвештә билгели. 
Вазыйфаи оклад күләме, шулай ук айлык һәм бүтән өстәмә түләүләр 
күләме, аларны башкару тәртибе Россия Федерациясе законнары һәм 
татарстан Республикасы законнары нигезендә муниципаль берәмлекнең 
вәкиллекле органы тарафыннан бастырып чыгарыла торган муниципаль 
хокукый актлар белән билгеләнә.

21 статья.  муниципаль хезмәткәргә бирелә торган 
гарантияләр

1. Муниципаль хезмәткәргә түбәндәгеләр гарантияләнә:
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1) вазыйфаи инструкция нигезендә ул вазыйфаи бурычларын 
үтәүне тәэмин итәрлек эш шартлары;

2) айлык акчалата хезмәт хакын вакытында һәм тулысынча алу 
хокукы;

3) эш (хезмәт) вакытының нормаль озынлыгын билгеләү, ял 
көннәре һәм эш көннәре булмаган бәйрәм көннәре, шулай ук ел саен 
түләүле отпуск бирү юлы белән тәэмин ителә торган ял;

4) муниципаль хезмәткәргә һәм аның гаилә әгъзаларына, шул 
исәптән муниципаль хезмәткәр пенсиягә чыкканнан соң да, медицина 
хезмәте күрсәтү;

5) тиешле еллар эшләгән өчен һәм инвалидлыгына бәйле рәвештә 
пенсия тәэминаты, шулай ук муниципаль хезмәткәр вазыйфаи бурычла-
рын үтәгәндә вафат булган очракта, муниципаль хезмәткәр гаиләсе 
әгъзаларына пенсия тәэминаты;

6) вазыйфаи бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә муниципаль 
хезмәткәрнең сәламәтлегенә һәм мөлкәтенә зыян килү очрагына 
мәҗбүри дәүләт иминиятләве;

7) муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт узган чорда яисә 
муниципаль хезмәттән киткәннән соң, әмма вазыйфаи бурычларын 
үтәүгә бәйле рәвештә авырган яисә хезмәткә сәләтен югалткан очракка 
мәҗбүри дәүләт социаль иминиятләве;

8) муниципаль хезмәткәрне һәм аның гаилә әгъзаларын муни-
ципаль хезмәткәрнең вазыйфаи бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә көч 
кулланулардан, янаулардан һәм башка хокукка яраксыз гамәлләрдән 
федераль законнарда билгеләнгән очракларда, тәртиптә һәм шартларда 
яклау.

2. Җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комис-
сиясе бетүгә йә җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау 
комиссиясе аппараты хезмәткәрләре штатын кыскартуга бәйле рәвештә 
муниципаль хезмәткәр белән хезмәт шартнамәсе өзелгәндә муниципаль 
хезмәткәргә оешма ябылуга йә оешманың хезмәткәрләр штаты кыскару-
га бәйле рәвештә аларны эштән азат итү очрагында хезмәткәрләр өчен 
хезмәт законнарында билгеләнгән гарантияләр бирелә.

3. татарстан Республикасы законнары һәм муниципаль берәмлек 
уставы белән муниципаль хезмәткәрләргә өстәмә гарантияләр бирелергә 
мөмкин.

22 статья.  муниципаль хезмәткәрләргә һәм аның гаилә 
әгъзаларына пенсия тәэминаты

1. татарстан Республикасында җирле үзидарә органнарында, 
муниципаль органнарда (алга таба – җирле үзидарә органнары) муни-
ципаль хезмәт вазыйфасын биләүче муниципаль хезмәткәрләр әлеге 
Закон нигезендә түбәндәге шартлар булганда тиешле еллар эшләгән 
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өчен пенсия (алга таба – тиешле еллар эшләгән өчен пенсия) алу хо-
кукына ия:

1) муниципаль хезмәт стажы кимендә 15 ел булса;
2) муниципаль хезмәттән китүе түбәндәге сәбәпләрнең берсе 

аркасында булса:
а) җирле үзидарә органы бетсә яисә җирле үзидарә органында 

муниципаль хезмәткәрләр штаты кыскарса (муниципаль хезмәт вазый-
фасы кыскарса);

б) затлар үз вәкаләтләрен үтәүне туктатуга бәйле рәвештә му-
ниципаль вазыйфаны биләүче зат вәкаләтләрен үтәүне турыдан-туры 
тәэмин итү өчен гамәлгә куелган вазыйфадан азат ителсә;

в) муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән иң 
чик яшькә җитсә;

г) муниципаль хезмәтне дәвам итүгә комачауларлык рәвештә 
сәламәтлеге начараеп китү аркасында муниципаль хезмәтнең биләнә 
торган вазыйфасына туры килмәве билгеләнгән тәртиптә бирелгән 
медицина бәяләмәсе нигезендә ачыкланса;

д) картлык (инвалидлык) буенча хезмәт пенсиясенә чыкса;
е) дәүләт вазыйфасына сайланса яисә билгеләп куелса, муници-

паль вазыйфага сайланса, һөнәр берлеге органында, шул исәптән баш-
лангыч һөнәр берлеге оешмасының җирле үзидарә органында төзелгән 
сайланулы органында түләүле сайланулы вазыйфага сайланса (делегат 
итеп җибәрелсә);

ж) муниципаль хезмәткәр үз теләге буенча йә хезмәт шартнамәсе 
яклары килешүе буенча эштән азат ителсә;

з) җирле администрация башлыгы вазыйфасын контракт буенча 
биләүче зат вәкаләтләренең билгеләнгән чоры тәмамланса;

3) картлык (инвалидлык) буенча пенсия «Россия Федерациясендә 
хезмәт пенсияләре турында» 2001 елның 17 декабрендәге 173-ФЗ но-
мерлы Федераль закон (алга таба – «Россия Федерациясендә хезмәт 
пенсияләре турында» Федераль закон) нигезендә билгеләнсә.

2. Муниципаль хезмәткәр картлык буенча хезмәт пенсиясен алу 
хокукы бирерлек яшькә җиткәнче әлеге статьяның 1 өлешендәге «ж» 
пунктчасында күрсәтелгән нигез буенча хезмәтеннән азат ителгән оч-
ракта, күрсәтелгән яшькә җиткәч, муниципаль хезмәткәрнең тиешле 
еллар эшләгән өчен пенсия алу яисә аңа инвалидлык буенча пенсия 
билгеләү хокукы сакланып кала, бу чакта аның муниципаль хезмәттән 
азат ителгән көненә кимендә 15 ел муниципаль хезмәт стажы булу 
шарт.

3. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия «Россия Федерациясендә 
хезмәт пенсияләре турында» Федераль закон нигезендә картлык (инва-
лидлык) буенча билгеләнгән хезмәт пенсиясенә карата урнаштырыла 
һәм аның белән бергә түләнә.

тиешле еллар эшләгән өчен пенсия гомер буена билгеләнә.
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4. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия, муниципаль хезмәт стажы 
15 ел булганда, «Россия Федерациясендә хезмәт пенсияләре турында» 
Федераль законның 14 статьясындагы 1 пункты нигезендә билгеләнгән 
база өлешен һәм картлык (инвалидлык) буенча хезмәт пенсиясенең 
иминият өлешен төшереп калдырып, муниципаль хезмәткәрнең ак-
чалата айлык хезмәт хакының илле проценты күләмендә билгеләнә. 
Муниципаль хезмәт стажының 15 елдан арткан һәр тулы елы өчен, 
тиешле еллар эшләгән өчен пенсия акчалата айлык хезмәт хакының  
3 процентына арта бара. Бу чакта тиешле еллар эшләгән өчен пенсиянең 
һәм картлык (инвалидлык) буенча пенсиянең күрсәтелгән өлешләренең 
гомуми суммасы муниципаль хезмәткәрнең акчалата айлык хезмәт 
хакының 80 процентыннан артмаска тиеш.

тиешле еллар эшләгән өчен пенсия күләме «Россия Федерациясендә 
хезмәт пенсияләре турында» Федераль законның 14 статьясындагы  
1 пункты нигезендә билгеләнгән картлык буенча хезмәт пенсиясенең 
база өлешенең күләменнән азрак булмаска тиеш.

5. Муниципаль хезмәткәрнең дәүләт пенсиясе күләмен билгеләү 
татарстан Республикасы законы белән билгеләнгән нигездә муни-
ципаль хезмәт вазыйфалары һәм татарстан Республикасы дәүләт 
граждан хезмәте вазыйфалары нисбәтендә башкарыла. Муниципаль 
хезмәткәрнең тиешле еллар эшләгән өчен пенсиясенең максималь 
күләме татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәренең татар- 
стан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең шундый ук вазый-
фасында тиешле еллар эшләгән өчен дәүләт пенсиясенең максималь 
күләменнән артыграк булмаска тиеш.

6. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия күләме тиешле еллар 
эшләгән өчен пенсия бирүне сорап мөрәҗәгать иткән затның теләге 
буенча, муниципаль хезмәтне туктаткан көнгә яисә картлык буенча 
хезмәт пенсиясенә хокук бирә торган яшькә җиткән көнгә муниципаль 
хезмәтнең ул били торган вазыйфасы буенча йә муниципаль хезмәттәге 
башка вазыйфасы буенча, әгәр шушы вазыйфада эшләү вакыты кимендә 
тулы 12 ай булса, акчалата айлык хезмәт хакыннан чыгып исәпләнә.

Муниципаль хезмәтнең күрсәтелгән вазыйфалары тиешле еллар 
эшләгән өчен пенсия билгеләүне сорап мөрәҗәгать иткән мизгелгә 
бетерелгән очракта, акчалата айлык хезмәт хакы күләме муниципаль 
хезмәтнең шундый ук вазыйфасы йә шуңа тиңләштерелгән вазыйфасы 
буенча билгеләнә. Муниципаль хезмәт вазыйфаларының тәңгәллеге 
татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларының 
тәңгәллеген билгеләү өчен урнаштырылган тәртиптә билгеләнә.

тиешле еллар эшләгән өчен пенсия исәпләп чыгарыла һәм 
билгеләнә торган акчалата айлык хезмәт хакы күләме били торган 
муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча өч вазыйфаи окладтан артмаска 
тиеш.
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7. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия исәпләп чыгарыла һәм 
билгеләнә торган акчалата айлык хезмәт хакы составына вазыйфаи 
оклад һәм, муниципаль хезмәткәр эштән китү көненә күләме билгеләнә 
торган айлык акчалата кызыксындырудан, юридик эш өчен өстәмәдән 
тыш, әлеге Законның 20 статьясындагы 2 һәм 3 өлешләрендә карал-
ган айлык түләүләр кертелә. Бу чакта вазыйфаи окладка муниципаль 
хезмәтнең махсус шартлары өчен айлык өстәмә муниципаль хезмәткәр 
эштән киткән көнгә кадәр кимендә алты ай алдан билгеләнгән күләмдә 
кертелә.

Бер мәртәбә бирелә торган премияләр һәм бүтән түләүләр, шулай 
ук законнарда каралган компенсация түләүләре һәм пособиеләр акчалата 
айлык хезмәт хакы составына кертелми.

әлеге өлеш нигезендә исәпкә алына торган айлык түләүләр тиеш-
ле еллар эшләгән өчен пенсия күләмен исәпләп чыгарганда, муниципаль 
хезмәтнең тиешле вазыйфасы буенча алар фактта алынган булса, айлык 
акчалата түләү составына кертелә.

8. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү әлеге статьяның 
1 өлеше нигезендә тиешле еллар эшләгән өчен пенсия алу хокукына ия 
булган гражданның гаризасы буенча башкарыла.

9. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү турындагы гари-
зага түбәндәгеләр өстәлеп бирелә:

1) паспортының яисә шәхесен таныклаучы башка документының 
күчермәсе, яше, яшәү урыны, гражданлыгы;

2) хезмәт кенәгәсенең күчермәсе, шулай ук кирәк чакта муници-
паль хезмәт стажын раслый торган һәм әлеге Законның 24 статьясында 
күрсәтелгән бүтән документларның күчермәләре;

3) тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләүне сорап мө-
рәҗәгать иткән затның акчалата айлык хезмәт хакы күләме турында 
муниципаль хезмәткәрнең тиешле вазыйфасы буенча белешмә, анда 
вазыйфаи окладның һәм айлык түләүләрнең күләме, шулай ук муници-
паль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә 
билгеләү датасы булырга тиеш.

әлеге өлешнең 1-3 пунктларында күрсәтелгән документларның 
күчермәләре белән бергә аларның төп нөсхәләре дә тапшырыла, төп 
нөсхәләре документларны кабул итеп алганда күчермәләре белән ча-
гыштырыла һәм гариза бирүчегә кире кайтарыла.

10. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия түләү тиешле еллар 
эшләгән өчен пенсия билгеләнгән затның яшәү урыны буенча башка-
рыла. Пенсионер яшәү урынын алмаштырган очракта, тиешле еллар 
эшләгән өчен пенсия түләү, аны китереп бирүне дә оештырып, аның 
яңа яшәү урыны буенча яисә пенсия эше һәм теркәү исәбе органнары 
тарафыннан билгеләнгән тәртиптә бирелгән теркәү турындагы доку-
ментлар нигезендә гамәлгә ашырыла.

татарстан Республикасы территориясеннән читкә даими яшәү 
өчен киткән затларга тиешле еллар эшләгән өчен пенсияләрен түләү 



��

татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренә эшләгән 
еллары өчен пенсияләр түләү буенча билгеләнгән тәртиптә гамәлгә 
ашырыла.

11. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия гариза биргән көннән 
билгеләнә һәм түләнә, әмма бу гамәл муниципаль хезмәт вазыйфасын-
нан йә сайланулы муниципаль вазыйфадан, татарстан Республикасы 
дәүләт вазыйфасыннан яисә татарстан Республикасы дәүләт граждан 
хезмәте вазыйфасыннан, йә Россия Федерациясе субъектлары дәүләт 
вазыйфасыннан яисә дәүләт граждан хезмәте вазыйфасыннан, йә Рос-
сия Федерациясе дәүләт хезмәте вазыйфасыннан яисә федераль дәүләт 
хезмәте вазыйфасыннан азат ителгән һәм «Россия Федерациясендә 
хезмәт пенсияләре турында» Федераль закон нигезендә картлык (ин-
валидлык) буенча хезмәт пенсиясе билгеләнгән көннең иртәгесеннән 
дә алданрак башкарыла алмый.

12. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләнгән зат әлеге 
статьяның 11 өлешендә күрсәтелгән вазыйфаны биләгән очракта, ти-
ешле еллар эшләгән өчен пенсия түләү шул вазыйфаның берәрсен били 
башлаган көннән туктатып торыла.

Шушы затлар күрсәтелгән вазыйфаларыннан азат ителгәннән соң 
аларга тиешле еллар эшләгән өчен пенсия түләү элеккеге шартларда 
яңартыла йә аларның гаризалары буенча әлеге Закон нигезендә татар-
стан Республикасында җирле үзидарә органнарындагы муниципаль 
хезмәтнең соңгы вазыйфасы буенча яңадан пенсия билгеләнә.

13. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия күләме, муниципаль  
хезмәтнең тиешле вазыйфасы буенча акчалата хезмәт хакы үзәк-
ләштерелгән тәртиптә арттырылганда, арттыру индексына тиң итеп яисә, 
картлык (инвалидлык) буенча хезмәт пенсиясе күләме үзгәртелгәндә, 
арттыру индексына арттырып, әлеге статьяның өченче өлешендә 
билгеләнгән кагыйдәләрне үтәгән килеш, яңадан санап чыгарыла.

тиешле еллар эшләгән өчен пенсия күләмен яңадан исәпләү әлеге 
статьяның 4 һәм 5 өлешләре нигезендә пенсионер гаризасы буенча 
дәүләт хезмәте стажы озынлыгын билгеләнгән тәртиптә үзгәрткәндә 
дә башкарыла. Бу очракта пенсия күләмен яңадан исәпләү пенсионер 
гаризасын кабул итеп алган айдан соң килүче айның беренче числосын-
нан гамәлгә ашырыла. Гариза бер үк вакытта мондый яңадан исәпләүне 
башкару өчен кирәкле башка барлык документлар тапшырылганда гына 
кабул итеп алына.

14. Федераль законнарда яисә татарстан Республикасы закон-
нарында башкасы билгеләнмәгән булса, бер үк вакытта әлеге Закон 
нигезендә тиешле еллар эшләгән өчен пенсия белән тәэмин ителү һәм 
дәүләт граждан хезмәткәренең тиешле еллар эшләгән өчен пенсия алу, 
гомере буена айлык акчалата түләү алу, гомере буена өстәмә рәвештә 
айлык матди тәэмин ителү, федераль законнар һәм татарстан Респуб-
ликасы законнары нигезендә дәүләт пенсиясенә бүтән өстәмә алу хо-
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кукына ия булган муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар эшләгән өчен 
әлеге Закон нигезендә пенсия түләнә яисә аның теләге буенча башка 
түләү башкарыла.

15. тиешле еллар эшләгән өчен пенсияләр билгеләү, аларның 
күләмнәрен яңадан исәпләп чыгару һәм аларны түләү, аларны китереп 
бирүне оештыруны да кертеп, татарстан Республикасы дәүләт граждан 
хезмәткәрләренә тиешле еллар эшләгән өчен пенсияләр билгеләүне һәм 
түләүне башкара торган орган тарафыннан гамәлгә ашырыла.

16. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия түләү, аны китереп бирү, 
пенсиядән тотып калулар, әгәр әлеге Законда башкасы каралмаган булса, 
хезмәт пенсиясен түләү, китереп бирү һәм аннан тотып калулар өчен 
билгеләнгән тәртиптә башкарыла.

17. тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләүне сорап 
мөрәҗәгать итү, пенсия билгеләү һәм аның күләмен яңадан исәпләү, 
пенсия түләү, пенсия документациясен алып бару татарстан Респуб-
ликасы дәүләт граждан хезмәткәрләренә тиешле еллар эшләгән өчен 
пенсияләр билгеләү һәм түләү өчен билгеләнгән тәртиптә, әлеге Законда 
каралган үзенчәлекләрне исәпкә алып, гамәлгә ашырыла.

18. Вазыйфаи бурычларын башкаруга бәйле рәвештә, шул исәптән 
ул муниципаль хезмәттән киткәннән соң, муниципаль хезмәткәр вафат 
булган очракта, мәрхүмнең гаилә әгъзалары караучысын югалту очра-
гына пенсия алу хокукына федераль законнарда билгеләнгән тәртиптә 
ия була.

23 статья.  муниципаль хезмәт стажы

1. Муниципаль хезмәт стажына (гомуми дәвамлылыгына) 
түбәндәге урыннарда даими нигездә (штатта) эшләгән чорлар 
кертелә:

1) муниципаль хезмәт вазыйфаларында (муниципаль хезмәтнең 
муниципаль вазыйфаларында). Мондый очракта 2006 елның 1 гыйн-
варыннан муниципаль хезмәт стажына татарстан Республикасында 
җирле үзидарә органнарында татарстан Республикасында муниципаль 
хезмәтнең муниципаль вазыйфалары реестрында каралган вазыйфа-
ларда;

2) муниципаль вазыйфаларда;
3) татарстан Республикасы дәүләт вазыйфаларында һәм татар-

стан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларында, әлеге 
статьяның 2 өлеше нигезендә татарстан Республикасы (татарстан 
АССР) дәүләт органнарында башка дәүләт вазыйфаларында;

4) Россия Федерациясе дәүләт вазыйфаларында, федераль дәүләт 
граждан хезмәте вазыйфаларында, Россия Федерациясе субъектларының 
дәүләт вазыйфаларында һәм дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларында, 
СССР, союздаш һәм автономияле республикалар, крайлар, өлкәләр, 
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автономияле өлкәләр һәм автономияле округлар, районнар, шәһәрләр, 
шәһәрләрдәге районнар, халык депутатларының поселок һәм авыл Со-
ветлары һәм аларның башкарма комитетлары дәүләт органнарындагы 
вазыйфаларда, шул исәптән сайланулы вазыйфаларда, даими нигездә 
биләгән вазыйфаларда, әгәр күрсәтелгән вазыйфаларда эшләү (хезмәт 
итү) вакыты федераль дәүләт граждан хезмәтенең тиешле еллар эшләгән 
өчен пенсия алу хокукын бирә торган стажын исәпләгәндә федераль 
законнар нигезендә исәпкә алынса;

5) хәрби хезмәт узган, эчке эшләр органнарында хезмәт уз-
ган, Янгынга каршы дәүләт хезмәтендә, җинаять-үтәтү системасы 
учреждениеләрендә һәм органнарында хезмәт узган затларга тиешле 
елларга эшләгәнгә пенсия билгеләү өчен Россия Федерациясе закон-
нары нигезендә тиешле елларга кертелә торган вазыйфаларда (хәрби 
вазыйфаларда) хезмәт (хәрби хезмәт) узу;

6) федераль салым полициясе органнары һәм наркотик чара-
ларны һәм психотроп матдәләрнең әйләнешенә контроль органнары 
хезмәткәрләренең Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән 
тәртиптә раслана торган вазыйфалар исемлеге нигезендә билгеләнә 
торган вазыйфаларында;

7) Россия Федерациясе таможня органнары хезмәткәрләренең 
федераль закон нигезендә билгеләнә торган вазыйфаларында;

8) прокурор хезмәткәрләренең федераль закон нигезендә бил-
геләнә торган вазыйфаларында;

9) һөнәр берлекләре органнарына сайлану (делегат итеп җибәрү) 
аркасында дәүләт органнарындагы яисә җирле үзидарә органнарындагы 
вазыйфалардан азат ителгән хезмәткәрләр һөнәр берлекләре органна-
рында федераль закон нигезендә били торган вазыйфаларда, моңа, элек-
ке вазыйфасыннан азат ителеп, дәүләт органында төзелгән башлангыч 
һөнәр берлеге оешмасы органына сайланган (делегат итеп җибәрелгән) 
һөнәр берлеге хезмәткәрләре били торган вазыйфалар да керә;

10) җитәкчеләр, белгечләр, хезмәткәрләр вазыйфаларында, сай-
ланулы вазыйфаларда:

а) КПССның үзәк, республика, өлкә һәм район (шәһәр) орган-
нарында, шулай ук предприятиеләрдәге, оешмалардагы 1991 елның  
6 ноябренә кадәр райкомнар хокуклары булган парткомнарда;

б) 1990 елның 26 октябренә кадәр республика һәм җирле һөнәр 
берлекләре органнары аппаратларында;

11) 2001 елның 1 гыйнварына кадәр Россия Федерациясе Пенсия 
фондының татарстан Республикасы бүлекчәсенең, Россия Федерация-
се Пенсия фондының районнардагы һәм шәһәрләрдәге идарәләренең 
җитәкчеләре, белгечләре вазыйфаларында.

2. татарстан Республикасы дәүләт вазыйфаларын һәм татарстан 
Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларын, татарстан Рес-
публикасы (татарстан АССР) дәүләт органнарындагы башка дәүләт 
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вазыйфаларын биләү чорлары муниципаль хезмәт стажына түбәндәге 
тәртиптә кертелә:

1) татарстан Республикасы дәүләт вазыйфаларының Җыелма 
исемлегендә һәм татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте 
вазыйфалары реестрында каралган, шулай ук дәүләт органнарында, 
шушы Реестр расланганнан соң, татарстан Республикасы дәүләт 
граждан хезмәте вазыйфалары реестрына кертелмәгән вазыйфаларда 
эшләү (хезмәт итү) чорлары, бу вазыйфаларны алга таба дәүләт хезмәте 
вазыйфаларының тиешле исемлегенә керткән очракларда;

2) 1995 елның 26 маеннан башлап, татарстан Республикасы 
дәүләт вазыйфаларының Җыелма исемлеге һәм татарстан Респуб-
ликасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфалары реестры расланганчы, 
татарстан Республикасы дәүләт хезмәткәрләренең дәүләт вазыйфалары 
реестрында каралган вазыйфаларда, шулай ук татарстан Республи-
касы дәүләт граждан хезмәте вазыйфалары реестрында каралмаган 
вазыйфаларда эшләү (хезмәт итү) чорлары, бу вазыйфаларны алга таба 
дәүләт вазыйфаларының яисә дәүләт хезмәте вазыйфаларының тиешле 
исемлегенә керткән очракларда;

3) 1995 елның 26 маена кадәр җитәкчеләрнең, белгечләрнең, 
хезмәткәрләрнең вазыйфаларын, сайланулы вазыйфаларны биләү чор-
лары:

а) татарстан Республикасы Президенты Аппаратында;
б) татарстан Республикасы Дәүләт Советында һәм аның Аппа-

ратында, татарстан Республикасы Дәүләт (парламент) контроле коми-
тетында һәм аның аппаратында;

в) татарстан Республикасы Министрлар Кабинетында һәм аның 
Аппаратында;

г) татарстан Республикасы Президенты билгели торган исемлек 
буенча татарстан Республикасы министрлыкларында, дәүләт комитет-
ларында, дәүләт идарәсенең башка органнарында, татарстан Республи-
касы Министрлар Кабинеты каршындагы дәүләт идарәсе органнарында 
(идарә органнарында);

д) татарстан Республикасы вәкиллекләрендә;
е) дәүләт хакимиятенең һәм идарәсенең җирле органнарында (ха-

лык депутатларының район, шәһәр, шәһәрләрдәге район Советларында, 
районнарның, республика әһәмиятендәге шәһәрләрнең, шәһәрләрдәге 
районнарның администрацияләрендә) һәм аларның аппаратларында;

ж) татарстан Республикасы Конституция күзәтчелеге комите-
тында;

з) татарстан Республикасы халык депутатларын сайлаулар буенча 
үзәк сайлау комиссиясендә;

4) җитәкчеләрнең, белгечләрнең, хезмәткәрләрнең вазыйфаларын, 
сайланулы вазыйфаларны биләү чорлары:

а) татарстан Республикасы Югары Советында (татарстан АССР 
Югары Советында) һәм татарстан АССР Югары Советы Президиумын-
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да, халык депутатларының район, шәһәр, шәһәрләрдәге район, поселок, 
авыл Советларында һәм аларның аппаратларында;

б) татарстан АССР Министрлар Советында (татарстан АССР Ми-
нистрлар Кабинетында) һәм аның аппаратында, халык депутатларының 
район, шәһәр, шәһәрләрдәге район, поселок, авыл Советларының баш-
карма комитетларында;

в) татарстан АССР Министрлар Советының дәүләт идарәсе 
органнарында, татарстан Республикасы Президенты билгели торган 
исемлек буенча татарстан АССР Министрлар Советы каршындагы 
дәүләт идарәсе органнарында, татарстан АССР министрлыкларында 
һәм ведомстволарында.

3. Дәүләт хезмәте стажына муниципаль хезмәткәрнең әлеге Закон 
нигезендә яңа һөнәргә өйрәнү, квалификациясен күтәрү яисә стажи-
ровка узу вакыты, шулай ук федераль законнар нигезендә муниципаль 
хезмәткәр өчен муниципаль хезмәт вазыйфасы сакланып калган башка 
чорлар кертелә.

4. Муниципаль хезмәткәрнең муниципаль хезмәте стажы дәүләт 
граждан хезмәткәренең дәүләт граждан хезмәте стажына тиң була. 
Муниципаль хезмәт вазыйфаларында эшләү вакыты вазыйфаи оклад-
ка тиешле еллар эшләгән өчен ай саен өстәмә билгеләү өчен, тиешле 
еллар эшләгән өчен ел саен өстәмә түләүле отпускның дәвамлылыгын 
һәм дәүләт граждан хезмәтендә намуслы һәм нәтиҗәле эшләгән өчен 
кызыксындыру күләмен билгеләү өчен исәпләнә торган дәүләт граждан 
хезмәте стажына кертелә.

24 статья.  муниципаль хезмәт стажын исәпләү һәм билгеләү 
тәртибе

1. Муниципаль хезмәт стажын исәпләү календарь тәртибендә 
башкарыла. Муниципаль хезмәт стажын исәпләп чыгарганда хезмәт 
(эш) чорлары бергә кушыла.

2. Билгеләнгән үрнәктәге хезмәт кенәгәсе муниципаль хезмәт 
стажын раслый торган төп документ була.

3. Муниципаль хезмәт стажын исәпләп чыгарганда хезмәт 
кенәгәсендәге исәпкә алынучы язулар хезмәт кенәгәсенә алар кер-
телгән көнгә гамәлдә булган хезмәт турындагы законнар нигезендә 
рәсмиләштерелергә тиеш. Хезмәт кенәгәсендә муниципаль хезмәт ста-
жына кертелә торган хезмәт (эш) чорларын раслау өчен нигез булырлык 
дөрес булмаган яисә төгәл булмаган белешмәләр булган очракларда, 
федераль законнарда каралган тәртиптә хезмәт кенәгәсенә үзгәрешләр 
кертелә.

Хезмәт кенәгәсендә муниципаль хезмәт стажын раслый торган 
язулар булмаган очракларда, әлеге стаж вазыйфага билгеләп кую һәм 
аннан азат итү турындагы, әлеге стажга кертелүче вазыйфалардагы 
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хезмәт (эш) чорларын раслый торган документларның күчермәләре 
белән бергә бирелгән белешмәләр нигезендә раслана.

4. Хәрби хезмәт узу, аңа тиңләштерелгән башка хезмәт узу чор-
лары, шулай ук федераль салым полициясе органнары, таможня ор-
ганнары хезмәткәрләренең хезмәт узу чорлары хәрби билетлар, хәрби 
комиссариатларның, хәрби бүлекчәләрнең, архив учреждениеләренең 
белешмәләре, хезмәт кенәгәсендәге язулар, хезмәт узу исемлегендәге 
язулар белән расланырга мөмкин.

5. әлеге Законның 23 статьясында каралган вазыйфалардагы 
хезмәт (эш) чорларын раслау өчен кирәк булган очракларда хокукый 
актларның күчермәләре йә вазыйфага билгеләп кую яисә вазыйфадан 
азат итү турында алардан өземтәләр бирелергә мөмкин.

6. тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә 
билгеләү, тиешле еллар эшләгән өчен ел саен өстәмә түләүле отпускның 
дәвамлылыгын билгеләү, хезмәттә югары уңышларга ирешкән өчен 
кызыксындыру күләмен билгеләү өчен муниципаль хезмәт стажы му-
ниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасын били торган җирле 
үзидарә органының, муниципаль берәмлек сайлау комиссиясенең акты 
белән, муниципаль хезмәт стажын билгеләү комиссиясенең карары 
нигезендә билгеләнә. Күрсәтелгән комиссия җирле үзидарә органының 
хокукый акты белән төзелә.

Муниципаль хезмәт стажын билгеләү комиссиясе турындагы 
нигезләмә җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау 
комиссиясе тарафыннан раслана.

7. тиешле еллар эшләгән өчен дәүләт пенсиясен билгеләү өчен 
муниципаль хезмәт стажы дәүләт хезмәткәре тиешле еллар эшләгән 
өчен дәүләт пенсиясе билгеләүне сорап мөрәҗәгать итүче муниципаль 
хезмәткәр гаризасы буенча, дәүләт хезмәте стажын раслый торган һәм 
билгеләнгән тәртиптә әлеге Закон нигезендә тапшырылган документлар 
нигезендә тиешле еллар эшләгән өчен дәүләт пенсияләрен билгеләүгә 
вәкаләтле орган тарафыннан билгеләнә.

7 бүлек.  муниципаль хезмәткәрне кызыксынды-
ру. муниципаль хезмәткәрнең дисциплинар 
җаваплылыгы

25 статья.  муниципаль хезмәткәрне кызыксындыру

1. Муниципаль хезмәткәргә карата үзенең вазыйфаи бурычла-
рын намуслы һәм нәтиҗәле үтәгән, мактауга лаек булып хезмәт иткән, 
аеруча әһәмиятле һәм катлаулы йөкләмәләрне үтәгән өчен түбәндәге 
кызыксындыру төрләре кулланылырга мөмкин:

1) рәхмәт белдерү;
2) бер мәртәбә бирелә торган акчалата кызыксындыру;
3) кыйммәтле бүләк белән бүләкләү;
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4) мактаулы грамота белән яисә җирле үзидарә органнары тара-
фыннан билгеләнгән бүләкләрнең башка төрләре белән бүләкләү;

5) законнар нигезендә дәүләт бүләкләре белән бүләкләү;
6) федераль законнар һәм татарстан Республикасы законнары 

нигезендә муниципаль берәмлек уставы һәм башка муниципаль хокукый 
актлар белән билгеләнгән кызыксындыруның башка төрләре.

2. әлеге статьяның 1 өлешендә каралган кызыксындыруны 
куллану тәртибе һәм шартлары муниципаль хокукый актлар белән 
билгеләнә.

26 статья.  муниципаль хезмәткәрнең дисциплинар җа-
ваплылыгы

1. Муниципаль хезмәткәр дисциплинар гамәл кылган – үзенә 
йөкләнгән хезмәт бурычларын үз гаебе белән үтәмәгән яисә тиешенчә 
үтәмәгән өчен яллаучының вәкиле (эш бирүче) түбәндәге дисциплинар 
җәза чараларын кулланырга хокуклы:

1) кисәтү;
2) шелтә ясау;
3) тиешле нигезләр буенча муниципаль хезмәттән азат итү.
2. Дисциплинар гамәл кылган муниципаль хезмәткәр, аның дис-

циплинар җаваплылыгы турындагы мәсьәлә хәл ителгәнче, акчалата 
хезмәт хакы сакланып, вазыйфаи бурычларын үтәүдән вакытлыча (әмма 
бер айдан да озагракка түгел) читләштерелергә мөмкин. Бу очракта 
муниципаль хезмәткәрне вазыйфаи бурычларны үтәүдән читләштерү 
муниципаль хокукый акт белән башкарыла.

3. Дисциплинар җәзаларны куллану һәм кире алу тәртибе хезмәт 
законнары белән билгеләнә.

8 бүлек.  муниципаль берәмлектә кадрлар эше

27 статья.  муниципаль берәмлектә кадрлар эше

Муниципаль берәмлектә кадрлар эшенә түбәндәгеләр керә:
1) муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен кадрлар соста-

вын булдыру;
2) муниципаль хезмәт турындагы законнарның нигезләмәләрен 

гамәлгә ашыру турында тәкъдимнәр әзерләү һәм шул тәкъдимнәрне 
эшкә яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) кертү;

3) муниципаль хезмәткә урнашуга, аны үтүгә, хезмәт шартнамәсе 
(контракты) төзүгә, муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләп куюга, 
биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасыннан азат итүгә, муниципаль 
хезмәткәрнең муниципаль хезмәттән китүенә һәм пенсиягә чыгуына 
бәйле муниципаль хокукый актлар проектларын әзерләүне оештыру 
һәм тиешле документларны рәсмиләштерү;
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4) муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт кенәгәләрен алып бару;
5) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Фе-

дераль законның 30 статьясында билгеләнгән тәртиптә муниципаль 
хезмәткәрләрнең шәхси эшнамәләрен алып бару;

6) муниципаль берәмлектә муниципаль хезмәткәрләрнең реест-
рын алып бару;

7) муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт таныклыкларын рәс-
миләштерү һәм тапшыру;

8) муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфаларын биләүгә 
конкурс үткәрү һәм муниципаль хезмәткәрләрне кадрлар резервына 
кертү;

9) муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү уздыру;
10) кадрлар резервы белән эшләүне һәм аннан нәтиҗәле файда-

лануны оештыру;
11) муниципаль хезмәткә кергәндә граждан тарафыннан 

бирелә торган шәхси белешмәләрнең һәм башка мәгълүматның 
дөреслеген тикшерүне оештыру, шулай ук дәүләт серен тәшкил итә 
торган белешмәләрдән билгеләнгән рәвештә файдалануга рөхсәтне 
рәсмиләштерү;

12) муниципаль хезмәткәрләрнең керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти 
характердагы йөкләмәләре турындагы белешмәләрне, шулай ук «Рос-
сия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның  
13 статьясында һәм башка федераль законнарда билгеләгән муниципаль 
хезмәткә бәйле чикләүләрнең үтәлүен тикшерүне оештыру;

13) муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль хезмәтнең хокукый 
һәм башка мәсьәләләре буенча консультация бирү;

14) кадрлар эшенең хезмәт законнарында һәм әлеге Законда 
билгеләнә торган башка мәсьәләрен хәл итү.

28 статья.  муниципаль хезмәткәрнең шәхси белешмәләре

1. Муниципаль хезмәткәрнең шәхси белешмәләре – яллаучы 
вәкиленә (эш бирүчегә) кирәкле, муниципаль хезмәткәрнең биләнүче 
муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча бурычларын үтәүгә бәйле һәм 
конкрет муниципаль хезмәткәргә кагылышлы мәгълүмат.

2. Муниципаль хезмәткәрнең шәхси белешмәләре хезмәт турын-
дагы законнар нигезендә эшкәртелергә (алынырга, сакланырга, кушы-
лырга, тапшырылырга һәм башкача файдаланылырга) тиеш.

29 статья.  муниципаль берәмлектә муниципаль хез-
мәткәрләр реестры

1. Муниципаль берәмлектә муниципаль хезмәткәрләр реестры 
алып барыла.
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2. Муниципаль хезмәттән азат ителгән муниципаль хезмәткәр 
азат ителү көненә муниципаль хезмәткәрләр реестрыннан төшереп 
калдырыла.

3. Муниципаль хезмәткәр үлгән (вафат булган) йә муниципаль 
хезмәткәр хәбәрсез югалган яисә ул закон көченә кергән суд карары 
белән вафат дип игълан ителгән очракта, муниципаль хезмәткәр ул 
үлгән (вафат булган) көннән соң яисә суд карары закон көченә кергән 
көннән соң килә торган көндә муниципаль хезмәткәрләр реестрыннан 
төшереп калдырыла.

4. Муниципаль хезмәткәрләр реестрын алып бару тәртибе муни-
ципаль хокукый акт белән раслана.

30 статья.  муниципаль хезмәтнең кадрлар составын 
булдыруның өстенлекле юнәлешләре

Муниципаль хезмәтнең кадрлар составын булдыруның өстенлекле 
юнәлешләре түбәндәгеләр була:

1) муниципаль хезмәт вазыйфасына, профессиональ сыйфатларын 
һәм компетентлыгын исәпкә алып, югары квалификацияле белгечләр 
билгеләп кую;

2) муниципаль хезмәткәрләргә хезмәттә үсүгә ярдәм итү;
3) муниципаль хезмәткәрләрнең квалификациясен күтәрү;
4) кадрлар резервын һәм аннан нәтиҗәле файдалануны бул-

дыру;
5) аттестация уздыру юлы белән муниципаль хезмәткәрләрнең 

эш нәтиҗәләрен бәяләү;
6) гражданнар муниципаль хезмәткә кергәндә кадрлар сайлап 

алуның һәм муниципаль хезмәтне үткәндә кадрлар белән эшләүнең 
заманча технологияләрен куллану.

31 статья.  муниципаль хезмәттә кадрлар резервы

Муниципаль берәмлекләрдә муниципаль хезмәтнең вакантлы ва-
зыйфаларын биләү өчен муниципаль хокукый актлар нигезендә кадрлар 
резервы булдырылырга мөмкин.

9 бүлек.  муниципаль хезмәтне финанслау һәм аны үстерү 
программалары

32 статья.  муниципаль хезмәтне финанслау

Муниципаль хезмәтне финанслау җирле бюджетлар акчалары 
исәбеннән гамәлгә ашырыла, моңа муниципаль хезмәткәрләргә хезмәт 
өчен түләү, аларны пенсия белән тәэмин итү чыгымнары, федераль 
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законда башкасы билгеләнмәгән булса, муниципаль хезмәткәрләргә 
бирелә торган гарантияләрне тәэмин итүгә бәйле бүтән чыгымнар 
керә.

33 статья.  муниципаль хезмәтне үстерү программалары

1. Муниципаль хезмәтне үстерү җирле бюджетлар һәм татар-
стан Республикасы бюджеты акчалары исәбеннән финанслана торган 
муниципаль хезмәтне үстерүнең муниципаль программалары һәм 
татарстан Республикасы муниципаль хезмәтен үстерү программалары 
белән тәэмин ителә.

2. Муниципаль берәмлекләрнең җирле үзидарә органнары, 
сайлау комиссияләре һәм җирле үзидарәнең аерым органнарындагы, 
муниципаль берәмлекләрнең сайлау комиссияләрендәге муниципаль 
хезмәткәрләрнең эшчәнлек нәтиҗәлелеген арттыру максатларында 
экспериментлар уздырылырга мөмкин. әлеге статьяның 1 өлешендә 
күрсәтелгән муниципаль хезмәтне үстерү программаларын гамәлгә 
ашыру барышында экспериментлар уздыру тәртибе, шартлары һәм 
вакытлары татарстан Республикасы норматив хокукый актлары һәм 
муниципаль хокукый актлар белән билгеләнә.

10 бүлек.  Йомгаклау һәм күчеш нигезләмәләре

34 статья.  Күчеш нигезләмәләре

1. татарстан Республикасында даими нигездә (штатта) җирле 
үзидарә депутатлары, җирле үзидарәнең сайланулы органнары 
әгъзалары, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затлары вазыйфа-
ларын биләүче затларны өстәмә пенсия белән тәэмин итү тәртибен һәм 
шартларын билгели торган тиешле норматив хокукый актлар кабул 
ителгәнче, күрсәтелгән затларга әлеге Законның 22 статьясының гамәли 
көче, әлеге статьяның 2 өлешендә билгеләнгән үзенчәлекләрне исәпкә 
алып, кагыла дип билгеләргә.

2. әлеге статьяның 1 өлешендә күрсәтелгән затларга тиешле еллар 
эшләгән өчен пенсия күләме тиешле муниципаль вазыйфа буенча акча-
лата айлык түләүдән чыгып исәпләнә. Бу чакта татарстан Республикасы 
законнары белән татарстан Республикасы дәүләт вазыйфасы буенча 
акчалата түләүләрнең айлык җыелма күләме буенча нисбәт рәвешендә 
билгеләнә торган вазыйфа буенча акчалата түләүдән чыгып исәпләнгән 
пенсиянең максималь күләме татарстан Республикасының тиешле 
дәүләт вазыйфасы буенча дәүләт пенсиясенә карата өстәмә түләүнең 
максималь күләменең 80 процентыннан артмаска тиеш.

3. әлеге Законның авыл җирлекләрендә муниципаль хезмәт ва-
зыйфасын биләү өчен бердәй квалификация таләпләрен билгели торган 
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8 статьясы нигезләмәләре әлеге статьяның 4 өлешендә билгеләнгән 
үзенчәлекләрне исәпкә алып кулланыла.

4. Авыл җирлеге башкарма комитеты җитәкчесе урынбасары 
(секретаре) вазыйфасын биләү өчен муниципаль хокукый актлар белән 
һөнәри белем дәрәҗәсенә квалификация таләпләрендә урта һөнәри 
белем булу каралырга мөмкин.

35 статья.  Татарстан Республикасы аерым закон 
актларының үз көчләрен югалтуын тану

1. әлеге Закон үз көченә кергән көннән түбәндәгеләрне үз 
көчләрен югалткан дип танырга:

«татарстан Республикасында муниципаль хезмәт турында»  
2004 елның 24 мартындагы 18-тРЗ номерлы татарстан Республика-
сы Законы (татарстан Дәүләт Советы Җыелма басмасы, 2004, №  3  
(I өлеш);

«татарстан Республикасында муниципаль хезмәт турында» 
татарстан Республикасы Законының 22 статьясына үзгәрешләр кертү 
хакында» 2007 елның 5 июлендәге 25-тРЗ номерлы татарстан Рес-
публикасы Законы (татарстан Дәүләт Советы Җыелма басмасы, 2007,  
№  7 (I өлеш);

«Җирле үзидарә депутатларына, сайлаулы органнары әгъзаларына, 
җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә башкаручы сайлану-
лы вазыйфаи затларына, муниципаль хезмәткәрләргә, муниципаль 
предприятиеләр һәм учреждениеләр хезмәткәрләренә хезмәт өчен 
түләүнең иң чик нормативлары турында» татарстан Республикасы За-
конына үзгәрешләр кертү хакында» 2007 елның 31 июлендәге 37-тРЗ 
номерлы татарстан Республикасы Законы (Ватаным татарстан, 2007, 
1 август).

2. әлеге Законның 34 статьясындагы 3 һәм 4 өлешләре 2013 елның 
1 гыйнварыннан үз көчләрен югалталар.

36 статья.  әлеге Законның үз көченә керүе

1. әлеге Закон, 22 статьясыннан, 34 статьясының 1 һәм 2 
өлешләреннән тыш, рәсми басылып чыкканнан соң 10 көннән дә иртәрәк 
булмаган вакытта, 2008 елның 1 гыйнварыннан үз көченә керә.

2. әлеге Законның 22 статьясы, 34 статьясындагы 1 һәм 2 
өлешләре 2009 елның 1 гыйнварыннан үз көченә керә һәм аларның 
гамәли көче картлык (инвалидлык) буенча дәүләт пенсиясенә  
2007 елның 31 декабреннән соң чыккан затларга кагыла.

Татарстан Республикасы Президенты м. Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 елның 17 гыйнвары 
№ 5-тРЗ
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 «татарстан Республикасында 
муниципаль хезмәт турында»

татарстан Республикасы Законына
1 нче кушымта

җирле администрация башлыгы вазыйфасына  
билгеләнүче зат белән бердәм контракт

Бер яктан, «Россия Федерациясендә җирле үзидарә оештыруның 
гомуми принциплары турында» Федераль закон, «Россия Федерациясендә 
муниципаль хезмәт турында» Федераль закон, «татарстан Республика-
сында җирле үзидарә турында» 2004 елның 28 июлендәге 45-тРЗ но-
мерлы татарстан Республикасы Законы, «татарстан Республикасында 
муниципаль хезмәт турында» татарстан Республикасы Законы һәм 
муниципаль берәмлек уставы (алга таба – устав) нигезендә гамәлдә бу-
лучы муниципаль берәмлек башлыгы (алга таба – Башлык) һәм, икенче 
яктан, җирле администрация башлыгы вазыйфасына билгеләнүче зат 
(алга таба – башкарма комитет җитәкчесе) түбәндәгеләр турында әлеге 
контрактны төзеделәр.

1. Гомуми нигезләмәләр
1.1. әлеге контракт законнар һәм устав нигезендә башкарма 

комитет җитәкчесе һәм җирле үзидарә органнары арасындагы хезмәт 
мөнәсәбәтләрен һәм башка мөнәсәбәтләрне җайга сала, әлеге Контракт 
якларының хокукларын һәм бурычларын билгели.

1.2. Башкарма комитет җитәкчесе законнарда, уставта һәм әлеге 
контракта билгеләнгән шартларда әлеге контракт гамәлдә булган чорга 
башкарма комитет белән җитәкчелек итү буенча бурычларны үз өстенә 
ала.

2. Контрактның төп шартлары
2.1. Башкарма комитет җитәкчесе үз вазыйфасына конкурс 

нәтиҗәләре буенча муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы тара-
фыннан билгеләнеп куела.

2.2. Башкарма комитет җитәкчесе муниципаль хезмәткәр була 
һәм башкарма комитетка җитәкчелек итә.

2.3. Башкарма комитет җитәкчесенең эшчәнлеге муниципаль 
берәмлекнең вәкиллекле органы һәм башлык контролендә була һәм 
аларга хисап тота.

2.4. әлеге контракт буенча эш башкарма комитет җитәкчесе өчен 
төп эш булып санала.

2.5. Башка шартлар _____________________________________
____________________________________________________________
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3. Башкарма комитет җитәкчесенең җирле әһәмияттәге 
мәсьәләләрне хәл итүгә кагылышлы өлешендә хокуклары һәм 
бурычлары

3.1. Башкарма комитет җитәкчесенең хокуклары һәм бурычлары 
муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы Башлык каршында за-
коннар, устав, башка муниципаль хокукый актлар һәм әлеге контракт 
белән билгеләнә.

3.2. Башкарма комитет җитәкчесе:
3.2.1. бер үзе баш булу принципларында башкарма комитет 

эшчәнлегенә җитәкчелек итә һәм башкарма комитет компетенциясенә 
керә торган вәкаләтләрнең башкарма комитет тарафыннан үтәлеше 
өчен муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы Башлык каршында 
шәхсән җаваплы була;

3.2.2. муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы, Башлык, 
җирле үзидарәнең һәм башка муниципаль берәмлекләрнең бүтән орган-
нары, дәүләт хакимияте органнары, гражданнар һәм оешмалар белән 
мөнәсәбәтләрдә башкарма комитет исеменнән эш йөртә;

3.2.3. муниципаль берәмлекнең комплекслы социаль икътисадый 
үсеше планнарының һәм программаларының проектларын һәм аларның 
үтәлеше турындагы хисапларны муниципаль берәмлекнең вәкиллекле 
органы каравына кертә;

3.2.4. башкарма комитет структурасы проектын, башкарма коми-
тет хезмәткәрләренең иң чик санын һәм аларның хезмәте өчен түләү 
фондын муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы раславына кертә, 
хезмәткәрләрнең иң чик саны һәм хезмәт өчен түләү фонды белән 
билгеләнеп расланган структура нигезендә башкарма комитетның штат 
расписаниесен раслый;

3.2.5. башкарма комитет җитәкчесе урынбасарларын, башкарма 
комитет органнары җитәкчеләрен, Башлык белән килешеп, вазыйфала-
рына билгеләп куя һәм вазыйфаларыннан азат итә, үз урынбасарлары 
арасындагы йөкләмәләрне бүлә, муниципаль хезмәткәрләрне һәм баш-
карма комитетның башка хезмәткәрләрен вазыйфаларына билгеләп куя 
һәм вазыйфаларыннан азат итә, аларның эшчәнлеген тикшереп тора, 
аларга карата кызыксындыру чараларын һәм дисциплинар җаваплылык 
чараларын куллана;

3.2.6. расланган бюджет нигезендә муниципаль берәмлек акчала-
ры белән эш итә, банк учреждениеләрендә муниципаль берәмлекнең 
бюджет счетларын һәм башка счетларын ача һәм яба;

3.2.7. елга кимендә бер мәртәбә яисә Башлык, муниципаль 
берәмлекнең вәкиллекле органы таләбе буенча үз эшчәнлеге турында 
һәм башкарма комитет эшчәнлеге турында хисаплар тапшыра;

3.2.8. башкарма комитет эшчәнлеге турында халыкка даими 
рәвештә мәгълүмат бирә, башкарма комитет хезмәткәрләре тарафыннан 
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гражданнарны кабул итүне оештыра, айга кимендә бер мәртәбә граж-
даннарны шәхсән үзе кабул итә, гражданнар тәкъдимнәрен, гаризаларын 
һәм шикаятьләрен карый, алар буенча карарлар кабул итә;

3.2.9. дәүләт һәм башка органнарда муниципаль берәмлек 
мәнфәгатьләрен тәэмин итү һәм яклау чараларын күрә, башкарма ко-
митет исеменнән судка гариза бирә, ышанычнамәләр бирә;

3.2.10. законнар, устав, муниципаль берәмлекнең вәкиллекле 
органы карарлары һәм әлеге контракт нигезендә башка вәкаләтләрне 
гамәлгә ашыра.

3.3. Башкарма комитет җитәкчесе муниципаль берәмлек исемен-
нән мөлкәти һәм башка хокукларны, бурычларны алырга һәм гамәлгә 
ашырырга, судта ышанычнамәсез эш итәргә хокуклы.

3.4. Башкарма комитет җитәкчесе башкарма комитет компе-
тенциясенә кергән җирле әһәмияттәге мәсьәләләр буенча хокукый 
актлар, шулай ук башкарма комитет эшен оештыру мәсьәләләре буенча 
хокукый актлар чыгара.

3.5. Башка хокуклар ______________________________________
____________________________________________________________

3.6. Башкарма комитет җитәкчесе түбәндәгеләрне үтәргә тиеш:
3.6.1. Россия Федерациясе Конституциясен, татарстан Рес-

публикасы Конституциясен, федераль законнарны һәм татарстан 
Республикасы законнарын, Россия Федерациясенең һәм татарстан 
Республикасының башка норматив хокукый актларын, уставны һәм 
башка муниципаль хокукый актларны үтәргә, Совет һәм Башлык ка-
рарларын үтәргә һәм аларның үтәлешен тәэмин итәргә;

3.6.2. кеше һәм гражданның хокукларын һәм законлы мәнфә-
гатьләрен үтәүне һәм яклауны тәэмин итәргә;

3.6.3. Башлык, муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы, 
җирле үзидарәнең башка органнары белән хезмәттәшлек итүне закон-
нарда, уставта, башка муниципаль хокукый актларда һәм әлеге кон-
тракта билгеләнгән тәртиптә һәм рәвештә гамәлгә ашырырга;

3.6.4. үз вазыйфаи бурычларын намус белән үтәргә;
3.6.5. үз хезмәт вазыйфаларын үтәү өчен кирәкле квалификация 

дәрәҗәсен тиешенчә тотарга;
3.6.6. федераль законнар белән саклана торган дәүләт серен һәм 

башка серне тәшкил итүче белешмәләрне, шулай ук үз вәкаләтләрен 
үтәүгә бәйле рәвештә аңа мәгълүм булган белешмәләрне, шул исәптән 
гражданнарның шәхси тормышына һәм сәламәтлегенә кагылышлы 
яисә аларның намусына һәм абруена кагылышлы белешмәләрне фаш 
итмәскә;

3.6.7. муниципаль хезмәткә бәйле чикләүләрне законнар ниге-
зендә үтәргә;

3.6.8. милек хокукындагы, салым салу объектлары булган керем- 
нәре һәм мөлкәте турында Башлыкка ел саен белешмәләр тапшы- 
рырга;



�2

3.6.9. дәүләт мөлкәтен һәм муниципаль мөлкәтне, шул исәптән 
вәкаләтләрен үтәү өчен үзенә тапшырылган мөлкәтне, сакларга.

3.7. Башкарма комитет җитәкчесе үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыр-
ганда мәнфәгатьләр конфликты барлыкка килү очракларын булдырмаска 
тиеш.

Мәнфәгатьләр конфликты дигәндә, башкарма комитет җитәк-
чесенең шәхси кызыксынучанлыгы үз вазыйфаи бурычларын объек-
тив үтәүгә тәэсир итә торган яисә тәэсир итәргә мөмкин булган һәм 
шуның аркасында башкарма комитет җитәкчесенең шәхси кызыксы-
нучанлыгы һәм гражданнарның, оешмаларның, җәмгыятьнең, Россия 
Федерациясенең, татарстан Республикасының, муниципаль берәмлекнең 
законлы мәнфәгатьләре арасында гражданнарның, оешмаларның, 
җәмгыятьнең, Россия Федерациясенең, татарстан Республикасының, 
муниципаль берәмлекнең шул законлы мәнфәгатьләренә зыян китерергә 
мөмкин булган каршылык барлыкка китерә торган яисә барлыкка 
китерергә мөмкин булган ситуация дип аңларга кирәк.

Башкарма комитет җитәкчесенең үз вазыйфаи бурычларын 
объектив үтәүгә тәэсир итә торган яисә тәэсир итәргә мөмкин булган 
шәхси кызыксынучанлыгы дигәндә, башкарма комитет җитәкчесенең 
вазыйфаи бурычларын үтәгәндә акчалата йә натуралата керемнәр алу 
(нигезсез баю), турыдан-туры башкарма комитет җитәкчесе, аның гаилә 
әгъзалары һәм аның белән туганлыкта яисә әшнәлектә торучы башка 
затлар (ата-аналар, ир йә хатын, балалар, ага-энеләр, апа-сеңелләр, 
шулай ук ир йә хатынның ага-энеләре, апа-сеңелләре, ата-аналары һәм 
балалары) өчен, шулай ук Башкарма комитет җитәкчесенә финанс яисә 
башка йөкләмәләр буенча бәйле гражданнар яки оешмалар өчен матди 
яктан файдалы керемнәр алу мөмкинлеге дип аңларга кирәк.

Башкарма комитет җитәкчесендә мәнфәгатьләр конфликтына 
китерә торган яисә китерергә мөмкин булган шәхси кызыксынучанлык 
барлыкка килгән очракта, башкарма комитет җитәкчесе бу хакта язма 
рәвештә Башлыкка хәбәр итәргә һәм мондый конфликтны булдырмый 
калдыру чараларын күрергә тиеш.

3.8. Башкарма комитет җитәкчесе законнарда, уставта, башка 
муниципаль хокукый актларда, әлеге контрактта билгеләнгән башка 
бурычларны үтәргә тиеш.

3.9. Башкарма комитет җитәкчесе үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыр-
ганда муниципаль берәмлек мәнфәгатьләрендә эш итәргә, үз хокукларын 
гамәлгә ашырырга һәм үз бурычларын намуслы һәм акыллы уйлап 
үтәргә тиеш.

3.10. Башка бурычлар_____________________________________
____________________________________________________________

4. Башкарма комитет җитәкчесенең җирле үзидарә орган- 
нарына федераль законнар һәм Татарстан Республикасы законнары 
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белән тапшырылган аерым дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыруга 
кагылышлы өлештәге хокуклары һәм бурычлары

4.1. Җирле үзидарә органнарына тапшырылган дәүләт вәкаләтләрен 
гамәлгә ашырганда башкарма комитет җитәкчесе түбәндәгеләрне үтәргә 
хокуклы:

4.1.1. җирле үзидарә органнарына аерым дәүләт вәкаләтләрен 
тапшыра торган федераль законнар һәм татарстан Республикасы 
законнары белән, шулай ук федераль башкарма хакимият органнары 
һәм татарстан Республикасы башкарма хакимият органнары тарафын-
нан кабул ителә торган норматив хокукый актлар белән билгеләнгән 
нигезләмәләр нигезендә һәм аларны үтәү йөзеннән, федераль законнар 
һәм татарстан Республикасы законнары белән билгеләнгән очракларда, 
шушы вәкаләтләрне башкаруга бәйле мәсьәләләр буенча карарлар, шу-
лай ук аерым дәүләт вәкаләтләрен башкару өчен үтәлеше кирәк булган 
башкарма комитет эшен оештыру мәсьәләләре буенча күрсәтмәләр 
бастырып чыгарырга;

4.1.2. җирле үзидарә органнарына федераль законнар белән тап-
шырылган аерым дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыру өчен кирәкле 
мәгълүматны федераль башкарма хакимият органнарыннан, аларның 
территориаль органнарыннан соратып алырга;

4.1.3. җирле үзидарә органнарына татарстан Республикасы 
законнары белән тапшырылган аерым дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә 
ашыру өчен кирәкле мәгълүматны татарстан Республикасы Министр-
лар Кабинетыннан, татарстан Республикасы дәүләт хакимиятенең 
башкарма органнарыннан һәм аларның территориаль органнарыннан 
соратып алырга;

4.1.4. аерым дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыру тәртибе турын-
дагы, шулай ук аларның үтәлешен кирәкле матди ресурслар һәм финанс 
чаралары белән тәэмин итү турындагы тәкъдим белән татарстан Рес-
публикасы дәүләт хакимияте органнарына мөрәҗәгать итәргә;

4.1.5. үзләренә тапшырылган аерым дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә 
ашыру өчен муниципаль район (шәһәр округы) уставында каралган 
очракларда һәм тәртиптә үз матди ресурсларыннан һәм финанс чарала-
рыннан өстәмә файдалану турында муниципаль район (шәһәр округы) 
вәкиллекле органына тәкъдимнәр кертергә;

4.1.6. аерым дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыру мәсьәләләре бу-
енча законнардагы таләпләрне бозуны бетерү турында вәкаләтле дәүләт 
органнары күрсәтмәләренә суд тәртибендә шикаять белдерергә;

4.1.7. аерым дәүләт вәкаләтләрен бирүне күздә тотучы федераль 
законнар яисә татарстан Республикасы законнары нигезендә бүтән 
хокуклардан файдаланырга.

4.2. Җирле үзидарә органнарына тапшырылган аерым дәүләт 
вәкаләтләрен гамәлгә ашырганда башкарма комитет җитәкчесе 
түбәндәгеләрне үтәргә тиеш:
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4.2.1. аерым дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыру өчен үтәлеше 
кирәк булган башкарма комитет эшен оештырырга;

4.2.2. аерым дәүләт вәкаләтләрен башкару өчен бирелгән матди 
ресурсларның һәм финанс чараларының, шулай ук шушы вәкаләтләрне 
башкару өчен тиешле муниципаль берәмлек уставында каралган оч-
ракларда һәм тәртиптә җирле үзидарә органнары тарафыннан өстәмә 
рәвештә файдаланыла торган үз матди ресурсларының һәм финанс 
чараларының сакланышын һәм алардан максатчан файдалануны тәэмин 
итүгә юнәлдерелгән чараларны үз вәкаләтләре чикләрендә күрергә;

4.2.3. җирле үзидарә органнарына аерым дәүләт вәкаләтләрен 
тапшыра торган федераль законнар һәм татарстан Республикасы 
законнары белән билгеләнгән нигезләмәләр нигезендә һәм шуларны 
үтәү йөзеннән нәшер ителгән муниципаль хокукый актлар турындагы 
белешмәләрне Россия Федерациясенең вәкаләтле дәүләт органнарына 
һәм (яисә) татарстан Республикасының вәкаләтле дәүләт органнарына 
тапшырырга;

4.2.4. җирле үзидарә органнарына аерым дәүләт вәкаләтләрен 
тапшыра торган федераль законнар белән билгеләнгән тәртиптә шушы 
вәкаләтләрне башкару турындагы хисапларны Россия Федерациясенең 
вәкаләтле дәүләт органнарына тапшырырга;

4.2.5. җирле үзидарә органнарына аерым дәүләт вәкаләтләрен 
тапшыра торган татарстан Республикасы законнары белән билгеләнгән 
тәртиптә шушы вәкаләтләрне башкару турындагы хисапларны татар-
стан Республикасының вәкаләтле дәүләт органнарына тапшырырга;

4.2.6. федераль законнар белән җирле үзидарә органнарына тап-
шырылган аерым дәүләт вәкаләтләрен башкаруны тикшереп торуда Рос-
сия Федерациясе дәүләт хакимияте органнарына ярдәм күрсәтергә;

4.2.7. татарстан Республикасы законнары белән җирле үзидарә 
органнарына тапшырылган аерым дәүләт вәкаләтләрен башкаруны тик-
шереп торуда татарстан Республикасы дәүләт хакимияте органнарына 
ярдәм күрсәтергә;

4.2.8. Россия Федерациясенең вәкаләтле дәүләт органнарының 
язма күрсәтмәләрендә җирле үзидарә органнары яисә җирле үзидарәнең 
вазыйфаи затлары тарафыннан федераль законнар белән җирле үзидарә 
органнарына тапшырылган аерым дәүләт вәкаләтләрен башкару 
мәсьәләләре буенча федераль законнар таләпләрен бозуларны бетерүгә 
юнәлдерелгән чараларны үз вәкаләтләре кысаларында күрергә;

4.2.9. татарстан Республикасының вәкаләтле дәүләт органнарының 
язма күрсәтмәләрендә җирле үзидарә органнары яисә җирле үзидарәнең 
вазыйфаи затлары тарафыннан татарстан Республикасы законнары  
белән җирле үзидарә органнарына тапшырылган аерым дәүләт 
вәкаләтләрен башкару мәсьәләләре буенча татарстан Республикасы 
законнары таләпләрен бозуларны бетерүгә юнәлдерелгән чараларны 
үз вәкаләтләре кысаларында күрергә;
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4.2.10. аерым дәүләт вәкаләтләрен башкару өчен таләп ителә 
торган финанс чыгымнары исәп-хисапларын вәкаләтле дәүләт орган-
нарына тапшырырга;

4.2.11. аерым дәүләт вәкаләтләрен җирле үзидарә органнары 
тарафыннан башкаруны туктату турындагы федераль законнар һәм 
татарстан Республикасы законнары белән билгеләнгән вакытларда 
матди ресурсларны һәм файдаланылмаган финанс чараларын кире 
кайтарырга;

4.2.12. аерым дәүләт вәкаләтләрен җирле үзидарә органнарына 
тапшыра торган федераль законнар яисә татарстан Республикасы 
законнары белән билгеләнгән шартлар килеп туганда һәм тәртиптә 
җирле үзидарә органнары тарафыннан шушы вәкаләтләрне башкаруны 
туктатуга юнәлдерелгән чаралар күрергә.

5. Башлыкның хокуклары һәм бурычлары
5.1. Башлык түбәндәгеләргә хокуклы:
5.1.1. башкарма комитет җитәкчесеннән үз бурычларын башкар-

ганда Россия Федерациясе Конституциясен, татарстан Республикасы 
Конституциясен, федераль законнарны һәм татарстан Республикасы 
законнарын, Россия Федерациясенең һәм татарстан Республикасының 
башка норматив хокукый актларын, уставны, муниципаль берәмлекнең 
вәкиллекле органы һәм Башлык карарларын үтәвен таләп итәргә;

5.1.2. үз вәкаләтләре чикләрендә башкарма комитет җитәкчесе 
тарафыннан үтәлүе мәҗбүри булган йөкләмәләр бирергә;

5.1.3. башкарма комитет җитәкчесеннән Башлык, муниципаль 
берәмлекнең вәкиллекле органы вәкаләтләрен гамәлгә ашыру өчен 
кирәкле, шул исәптән башкарма комитет эшчәнлеген тикшереп торуга 
бәйле сорала торган яисә башка килешенгән вакытларда тапшырылырга 
тиешле бәяләмәне, документларны, белешмәне һәм башка мәгълүматны 
соратып алырга;

5.1.4. башкарма комитет җитәкчесенә карата законнар һәм муни-
ципаль хокукый актлар нигезендә бүләкләү чараларын кулланырга;

5.1.5. башкарма комитет җитәкчесен хезмәт вазыйфаларын 
үтәмәгән һәм (яисә) тиешенчә үтәмәгән өчен законнар нигезендә дис-
циплинар җаваплылыкка тартырга;

5.1.6. башкарма комитет җитәкчесе җирле әһәмияттәге мәсьә-
ләләрне хәл итүгә кагылышлы өлештә әлеге контракт шартларын бозуга 
бәйле рәвештә әлеге контрактны вакытыннан алда өзү турында судка 
мөрәҗәгать итәргә;

5.1.7. башка хокуклар ____________________________________
____________________________________________________________

5.2. Башлык башкарма комитет җитәкчесенең законнарда, муни-
ципаль хокукый актларда һәм әлеге контрактта каралган хокукларын 
һәм гарантияләрен гамәлгә ашыруны тәэмин итү чараларын күрә.
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5.3. Федераль законнар һәм башка норматив хокукый актлар белән 
вәкаләт бирелгән органнар һәм урындагы затлар таләпләре буенча һәм 
законнарда каралган башка очракларда вазыйфаи бурычларын үтәү өчен 
медицина бәяләмәсе нигезендә каршы күрсәткечләр булуы ачыкланган 
очракта Башлык башкарма комитет җитәкчесен били торган вазыйфа-
сыннан читләштерергә (вазыйфаи бурычларын үтәмәскә) тиеш.

5.4. башкарма комитет җитәкчесе һәм башкарма комитет орган-
нары белән үзара хезмәттәшлек буенча Башлыкның бүтән вәкаләтләре 
законнар, устав һәм башка муниципаль хокукый актлар белән бил-
геләнә.

6. Башкарма комитет җитәкчесенә хезмәт өчен түләү һәм аның 
эш вакыты режимы

6.1. Башкарма комитет җитәкчесенә гамәлдәге законнар һәм 
муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органының норматив хокукый 
актлары нигезендә акчалата айлык хезмәт хакы түләнә.

6.2. Башкарма комитет җитәкчесенең вазыйфаи оклады күләме, 
инфляция дәрәҗәсен (кулланучылар бәяләрен) исәпкә алып, тиешле 
елга муниципаль берәмлек бюджеты нигезендә ел саен арттырыла 
(индексацияләнә). Вазыйфаи оклад күләмен арттыру (индексацияләү) 
турында карар Башлык тарафыннан кабул ителә.

6.3. Башкарма комитет җитәкчесе үз эшчәнлеген нормаланмаган 
хезмәт көне шартларында гамәлгә ашыра.

7. Башкарма комитет җитәкчесенең үз вәкаләтләрен гамәлгә 
ашыруның социаль-көнкүреш һәм башка шартлары

7.1. Җирле бюджет акчалары исәбеннән хезмәт вазыйфаларын 
башкару өчен башкарма комитет җитәкчесенә тәүлек буе эшләүче ма-
шина йөртүче белән хезмәт автомашинасы, мобиль элемтә чаралары 
бирелә.

7.2. Башкарма комитет җитәкчесенә командировка чыгымнары 
түләнә, бүтән түләүләр башкарыла, шулай ук ел саен түләүле отпуск 
бирелә һәм законнарда, муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы 
норматив хокукый актларында муниципаль хезмәткәрләр, Башлык өчен 
билгеләнгән башка гарантияләр бирелә.

7.3. Башка шартлар______________________________________
____________________________________________________________

8. Башкарма комитет җитәкчесенең вәкаләтләр чоры
8.1. Башкарма комитет җитәкчесе үз вазыйфасына муниципаль 

берәмлекнең вәкиллекле органы вәкаләтләре чорына билгеләнеп куела 
һәм муниципаль берәмлекнең яңа сайланган вәкиллекле органы һәм 
Башлык каршында үз вәкаләтләрен туктату турында игълан итә.

8.2. Башкарма комитет җитәкчесенең вәкаләтләре вакытыннан 
алда түбәндәге очракларда туктатыла:
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8.2.1. вафат булганда;
8.2.2. үз теләге белән отставкага киткәндә;
8.2.3. әлеге контрактны законда билгеләнгән тәртиптә өзгәндә;
8.2.4. «Россия Федерациясендә җирле үзидарә оештыруның гому-

ми принциплары турында» Федераль законның 74 статьясы нигезендә 
вазыйфасыннан баш тартканда;

8.2.5. суд тарафыннан хокукый сәләтсез яки хокукый сәләте чикле 
дип танылганда;

8.2.6. суд тарафыннан хәбәрсез югалган дип танылганда яисә 
вафат дип игълан ителгәндә;

8.2.7. аңа карата судның гаепләү карары закон көченә кергәндә;
8.2.8. даими яшәү өчен Россия Федерациясеннән читкә кит-

кәндә;
8.2.9. Россия Федерациясе гражданлыгы туктатылганда, чит ил 

гражданына җирле үзидарә органнарына сайлану, чит ил граждан-
лыгын алу йә яшәүгә рөхсәт алу яки чит ил гражданлыгына ия булган 
Россия Федерациясе гражданына Россия Федерациясенең халыкара 
шартнамәсендә катнашмый торган чит ил территориясендә Россия 
Федерациясе гражданының даими яшәү хокукын раслаучы башка 
документын алу хокукын бирә торган Россия Федерациясе халыкара 
шартнамәсендә катнашучы чит ил гражданлыгы туктатылганда;

8.2.10. хәрби хезмәткә чакырылганда яисә аны алыштыра торган 
альтернатив граждан хезмәтенә җибәрелгәндә;

8.2.11. «Россия Федерациясендә җирле үзидарә оештыруның 
гомуми принциплары турында» Федераль законның 13 статьясындагы 
3, 4-7 өлешләре нигезендә муниципаль берәмлек үзгәртеп корылганда, 
шулай ук муниципаль берәмлек бетерелгән очракта;

8.2.12. җирлек шәһәр округына кушылуга бәйле рәвештә муни-
ципаль берәмлек статусын югалтканда;

8.2.13. муниципаль берәмлек чикләрен үзгәртү яисә җирлекне 
шәһәр округына кушу нәтиҗәсендә муниципаль берәмлек сайлаучылары 
саны 25 проценттан да күбрәккә артканда.

8.3. Муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы вәкаләтләре 
чоры узгач йә аның вәкаләтләре вакытыннан алда туктатылганда, баш-
карма комитет җитәкчесе үз вәкаләтләрен билгеләнгән тәртиптә яңа 
башкарма комитет җитәкчесе билгеләнеп куелганчы һәм аның белән 
контракт төзелгәнче дәвам итә.

9. Якларның җаваплылыгы
9.1. әлеге контракт шартларын үтәмәгән һәм (яисә) тиешенчә 

үтәмәгән өчен яклар гамәлдәге законнар нигезендә җаваплы була.
9.2. Башкарма комитет җитәкчесе аның гаебе белән муниципаль 

берәмлеккә китерелгән зыян өчен тулысынча матди җаваплы була. әлеге 
җаваплылык тиешле суд карары нигезендә йөкләнә.
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9.3. Башкарма комитет җитәкчесе җирле үзидарә органнарына 
федераль законнар һәм татарстан Республикасы законнары белән му-
ниципаль берәмлеккә бүлеп бирелгән чикләрдә тапшырылган аерым 
дәүләт вәкаләтләрен үтәмәгән яисә тиешенчә үтәмәгән өчен шул максат-
ларда муниципаль берәмлеккә бирелгән матди ресурслар һәм финанс 
чаралары чикләрендә федераль законнар нигезендә җаваплы була.

9.4. Башлык мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу чорында 
башкарма комитет җитәкчесен биләгән вазыйфасыннан читләштерергә 
(вазыйфаи бурычларын үтәүне тыярга) хокуклы. Мондый очракта баш-
карма комитет җитәкчесенең биләгән вазыйфасыннан читләштерелгән 
вакытка акчалата айлык хезмәт хакы сакланып кала.

9.6. Башка шартлар ______________________________________
____________________________________________________________

10. Контрактны үзгәртү һәм өзү. Бәхәсләрне хәл итү
10.1. Якларның һәркайсы икенче як каршында әлеге контрактны 

үзгәртү (төгәлләштерү) яисә аңа өстәмә кертү турындагы мәсьәләне 
куярга хокуклы, алар өстәмә килешү белән рәсмиләштерелә, ул муни-
ципаль берәмлекнең вәкиллекле органы карары белән расланганнан 
соң контрактта теркәлә.

10.2. Башкарма комитет җитәкчесе белән контракт яклар килешүе 
буенча яисә түбәндәгеләрнең гаризасы нигезендә суд тәртибендә вакы-
тыннан алда өзелергә мөмкин:

10.2.1. муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы яисә Баш-
лык – контракт шартларын җирле әһәмияттәге мәсьәләләрне хәл итүгә 
кагылышлы өлешендәге бозуларга бәйле;

10.2.2. татарстан Республикасы Президенты – контракт шартла-
рын федераль законнар һәм татарстан Республикасы законнары белән 
җирле үзидарә органнарына тапшырылган аерым дәүләт вәкаләтләрен 
гамәлгә ашыруга кагылышлы өлешендәге бозуларга бәйле;

10.2.3. башкарма комитет җитәкчесе – контракт шартларын җирле 
үзидарә органнары һәм (яисә) татарстан Республикасы дәүләт хакими-
яте органнары тарафыннан бозуларга бәйле.

10.3. Яклар килешүен күздә тота торган очракларда контрактны 
вакытыннан алда өзү турындагы тәкъдим икенче якка контрактны 
туктатуның күздә тотыла торган вакытына кадәр ике айдан да соңга 
калмыйча язма рәвештә җибәрелергә тиеш.

10.4. Яклар арасындагы бәхәсләр гамәлдәге законнарда билге-
ләнгән тәртиптә хәл ителә.

11. Контрактның гамәлдә булу чоры
11.1. әлеге контрактның 8.1 пункты нигезендә башкарма комитет 

җитәкчесенең вәкаләтләр чоры узганнан соң әлеге контракт билгеләнгән 
тәртиптә яңа башкарма комитет җитәкчесе билгеләнеп куелганчыга 
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һәм аның белән контракт төзелгәнчегә кадәр гамәлдә була. Башкарма 
комитет җитәкчесе белән контракт төзелгән көннән әлеге контрактның 
гамәлдә булуы туктатыла һәм башкарма комитет белән җитәкчелек итү 
вәкаләтләре яңа башкарма комитет җитәкчесенә күчә.

11.2. Башкарма комитет җитәкчесе белән төзелгән контракт 
аерым дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыруга кагылышлы өлешендә 
аның вәкаләтләр чоры дәвамында гамәлдә була, әмма, әгәр әлеге 
вәкаләтләрнең гамәлдә булуы аерым вакыт белән билгеләнгән булса, 
шул вәкаләтләр гамәлдә булган чордан озаграк була алмый.

11.3. әлеге контрактның гамәлдә булуы вакытыннан алда (әлеге 
контрактның 11.1 пунктында билгеләнгән вакыттан алдарак) закон-
нар һәм шушы контрактның 8.2 пункты нигезендә башкарма комитет 
җитәкчесенең вәкаләтләре вакытыннан алда туктатылган көннән тук-
татыла.

12. Йомгаклау нигезләмәләре
12.1. әлеге контракт яклар имза салган көненнән үз көченә 

керә.
12.2. Вәкаләтләр чоры узгач йә вәкаләтләре вакытыннан алда 

туктатылса, башкарма комитет җитәкчесе кабул итү-тапшыру акты 
буенча барлык мөһерләрне, штампларны, финанс документларын һәм 
үзендәге барлык башка документларны, сейфлардан ачкычларны яңа 
билгеләнеп куелган башкарма комитет җитәкчесенә йә аның вазыйфа-
ларын вакытлыча башкаручы затка тапшырырга тиеш.

12.3. Контракт бер үк юридик көчкә ия булган өч нөсхәдә төзелде, 
бер нөсхә – башкарма комитетның кадрлар хезмәтендә (башкарма ко-
митет җитәкчесенең шәхси эш папкасында), бер нөсхә – Башлыкта, бер 
нөсхә башкарма комитет җитәкчесендә саклана.

Якларның имзалары һәм реквизитлары:

Башлык _______________ Башкарма комитет җитәкчесе
___________________________
Паспорт белешмәләре: _______
___________________________
Адрес:
___________________________

_______________________ ___________________________
(имза)            (Ф. И. Ат. ис.) (имза)                    (Ф. И. Ат. ис.)
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«татарстан Республикасында
муниципаль хезмәт турында»

татарстан Республикасы Законына
2 нче кушымта

муниципаль хезмәткәрләргә аттестация  
үткәрү турында үрнәк нигезләмә

I. Гомуми нигезләмәләр
1. әлеге үрнәк нигезләмә белән җирле үзидарә органнарында, 

муниципаль берәмлекләрнең сайлау комиссияләрендә муниципаль 
хезмәт вазыйфаларын биләүче муниципаль хезмәткәрләргә аттестация 
үткәрүнең гомуми тәртибе билгеләнә.

2. Аттестация муниципаль хезмәткәрнең профессиональ эшчән-
леген бәяләү нигезендә били торган муниципаль хезмәт вазыйфасына 
туры килүен билгеләү максатларында үткәрелә.

Аттестация муниципаль хезмәтнең кадрлар составын төзүгә, му-
ниципаль хезмәткәрләрнең профессиональ дәрәҗәсен күтәрүгә, җирле 
үзидарә органында, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясендә 
муниципаль хезмәт вазыйфалары кыскартылганда муниципаль хезмәт 
вазыйфасын биләүгә өстенлекле хокукны ачыклауга бәйле мәсьәләләрне, 
шулай ук муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт өчен түләү шартларын 
үзгәртүгә бәйле мәсьәләләрне хәл итүгә ярдәм итәргә тиеш.

3. түбәндәге муниципаль хезмәткәрләр аттестацияләнми:
а) били торган муниципаль хезмәт вазыйфасында бер елдан ким 

эшләгән;
б) 60 яшькә җиткән;
в) йөкле хатыннар;
г) йөклелек һәм бала табу яисә бала карау буенча отпусктагы 

муниципаль хезмәткәр баласына өч яшь тулганчы. Күрсәтелгән му-
ниципаль хезмәткәр отпусктан чыккач кимендә бер елдан соң гына 
аттестация узарга мөмкин;

д) вакытлы хезмәт шартнамәсе (контракты) нигезендә муниципаль 
хезмәт вазыйфаларын биләүчеләр.

4. Муниципаль хезмәткәргә аттестация өч елга бер тапкыр үткә-
релә.

II. Аттестация үткәрүне оештыру
5. Муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү өчен яллаучы 

(эш бирүче) вәкиле карары буенча җирле үзидарә органының, муници-
паль берәмлекнең сайлау комиссиясенең хокукый акты басылып чыга, 
анда түбәндәге нигезләмәләр була:

а) аттестация комиссиясен төзү турында;
б) аттестация үткәрү графигын раслау турында;
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в) аттестацияләнергә тиеш муниципаль хезмәткәрләрнең исем-
лекләрен төзү турында;

г) аттестация комиссиясе эше өчен кирәкле документлар әзерләү 
турында.

6. Аттестация комиссиясе җирле үзидарә органының, муниципаль 
берәмлек сайлау комиссиясенең хокукый акты белән төзелә. әлеге 
актта аттестация комиссиясенең составы, аның эшләү вакытлары һәм 
тәртибе билгеләнә.

Аттестация комиссиясе составына яллаучы (эш бирүче) вәкиле һәм 
(яисә) ул вәкаләт биргән муниципаль хезмәткәрләр (шул исәптән муни-
ципаль хезмәт һәм кадрлар мәсьәләләре буенча бүлекчәдән һәм юридик 
(хокукый) бүлекчәдән, муниципаль хезмәткәр аттестацияләнергә тиеш-
ле һәм муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүче бүлекчәдән), шулай ук 
бәйсез экспертлар – муниципаль хезмәткә бәйле мәсьәләләр буенча әлеге 
экспертларның персональ белешмәләрен күрсәтмичә генә белгечләр 
сыйфатында чакырылучы фәнни һәм мәгариф учреждениеләре, башка 
оешмалар вәкилләре керә. Бәйсез экспертларның саны аттестация ко-
миссиясе әгъзаларының гомуми саныннан кимендә дүрттән бер өлешен 
тәшкил итәргә тиеш.

Вазыйфаи бурычларны үтәүләре дәүләт серен тәшкил итә торган 
белешмәләрдән файдалануга бәйле муниципаль хезмәт вазыйфаларын 
биләүче муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү өчен аттестация 
комиссиясе составы дәүләт сере турында Россия Федерациясе законна-
ры нигезләмәләрен исәпкә алып төзелә.

Аттестация комиссиясе составы аттестация комиссиясе кабул итә 
торган карарларга йогынты ясый алырлык мәнфәгатьләр конфликтла-
рын барлыкка китерү мөмкинлеге барлыкка килмәслек итеп төзелергә 
тиеш.

Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи бурычлары үзенчә-
легеннән чыгып, җирле үзидарә органында берничә аттестация комис-
сиясе төзелергә мөмкин.

7. Аттестация комиссиясен комиссиянең рәисе, рәис урынбасары, 
секретаре һәм әгъзалары тәшкил итә. Карарлар кабул иткәндә аттестация 
комиссиясенең барлык әгъзалары бертигез хокукларга ия була.

8. Аттестация үткәрү графигы ел саен яллаучы (эш бирүче) 
вәкиле тарафыннан раслана һәм аттестацияләнә торган һәр муниципаль 
хезмәткәргә аттестация башланырга кимендә бер ай кала хәбәр ителә.

9. Аттестация үткәрү графигында түбәндәгеләр күрсәтелә:
а) аттестация үткәрелә торган җирле үзидарә органы, бүлекчәсе 

исеме;
б) аттестацияләнергә тиеш муниципаль хезмәткәрләр исемлеге;
в) аттестация үткәрү датасы, вакыты һәм урыны;
г) җирле үзидарә органының, муниципаль берәмлек сайлау ко-

миссиясе аппаратының тиешле бүлекчәләренең кирәкле документларны 
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тапшыру өчен җаваплы җитәкчеләре күрсәтелеп, аларны аттестация 
комиссиясенә тапшыру датасы.

10. Аттестация башланырга ике атнадан да соңга калмыйча 
аттестация комиссиясенә аттестацияләнергә тиешле муниципаль 
хезмәткәрнең аттестация чорында үз вазыйфаи бурычларын башкаруы 
турында турыдан-туры җитәкчесе имза салган һәм югарырак җитәкче 
тарафыннан расланган бәя бирелә.

11. әлеге Нигезләмәнең 10 пунктында каралган бәядә муниципаль 
хезмәткәр турында түбәндәге белешмәләр булырга тиеш:

а) фамилиясе, исеме, атасының исеме;
б) аттестация үткәрү вакытына били торган муниципаль хезмәт 

вазыйфасы һәм шушы вазыйфага билгеләнеп кую датасы;
в) муниципаль хезмәткәр хәл итүдә (эшләүдә) катнашкан төп 

мәсьәләләр (документлар) исемлеге;
г) муниципаль хезмәткәрнең профессиональ, шәхси сыйфат-

ларының һәм профессиональ эшчәнлеге нәтиҗәләренең дәлилләнгән 
бәяләмәсе.

12. Аттестацияләнергә тиешле муниципаль хезмәткәрнең аттес-
тация чорында вазыйфаи бурычларын башкару турындагы бәясенә 
муниципаль хезмәткәр тарафыннан башкарылган йөкләмәләр һәм 
күрсәтелгән чорда муниципаль хезмәткәрнең профессиональ эшчәнлеге 
турында еллык хисаплардагы ул әзерләгән документ проектлары турын-
да белешмәләр кушып бирелә.

Киләсе һәр аттестация вакытында аттестация комиссиясенә 
элеккеге аттестация белешмәләре белән муниципаль хезмәткәрнең 
аттестация язуы тәкъдим ителә.

13. Җирле үзидарә органының, муниципаль берәмлек сайлау 
комиссиясенең муниципаль хезмәт һәм кадрлар мәсьәләләре буенча 
бүлекчәсе аттестация башланырга кимендә бер атна кала аттестацияләнә 
торган һәр муниципаль хезмәткәрне аттестация чорында аның вазыйфаи 
бурычларын башкаруы турында бирелгән бәясе белән таныштырырга 
тиеш. Бу чакта аттестацияләнә торган муниципаль хезмәткәр аттеста-
ция комиссиясенә күрсәтелгән чорда үзенең профессиональ эшчәнлеге 
турында өстәмә белешмәләр бирергә, шулай ук бирелгән бәя белән 
ризалашмавы турында гариза яисә турыдан-туры җитәкчесенең бәясенә 
карата аңлатма язуы бирергә хокуклы.

III. Аттестация үткәрү
14. Аттестация аттестация комиссиясе утырышына аттестацияләнә 

торган муниципаль хезмәткәрне чакырып үткәрелә. Муниципаль 
хезмәткәр әлеге комиссия утырышына нигезсез сәбәп аркасында 
килмәгән очракта яисә аттестациядән баш тартса, муниципаль хезмәт 
турындагы законнар нигезендә дисциплинар җаваплылыкка тартыла, 
ә аттестация соңрак вакытка күчерелә.
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Аттестация комиссиясе тапшырылган документларны карый, 
аттестацияләнә торган муниципаль хезмәткәрнең һәм, кирәк бул-
ганда, аның турыдан-туры җитәкчесенең муниципаль хезмәткәрнең 
профессиональ хезмәт эшчәнлеге турындагы мәгълүматын тыңлый. 
Аттестацияне объектив үткәрү максатларында аттестация комиссия-
се аттестацияләнүче муниципаль хезмәткәр тарафыннан аттестация 
чорында үзенең профессиональ эшчәнлеге турында бирелгән өстәмә 
белешмәләрне караганнан соң аттестацияне комиссиянең киләсе уты-
рышына күчерергә хокуклы.

15. Муниципаль хезмәткәрнең профессиональ эшчәнлегенә карата 
профессиональ һәм шәхси сыйфатлары турында фикер алышу объектив 
һәм кешелекле мөнәсәбәттә булырга тиеш.

Муниципаль хезмәткәрнең профессиональ эшчәнлеге аның үзе 
били торган муниципаль хезмәтнең муниципаль вазыйфасы буенча ква-
лификация таләпләренә туры килүен, тиешле бүлекчә (җирле үзидарә 
органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе аппараты) ал-
дында куелган бурычларны хәл итүдә катнашуын, ул башкара торган 
эшнең катлаулылыгын, файдалы булуын һәм нәтиҗәлелеген билгеләү 
нигезендә бәяләнә.

Бу чакта муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкцияне 
үтәү нәтиҗәләре, профессиональ белемнәре, муниципаль хезмәткәр 
эшендәге тәҗрибәсе, муниципаль хезмәткәрнең муниципаль хезмәт 
турындагы законнарда билгеләнгән чикләүләрне үтәве, тыелган тәртип 
бозулар булмавы, хезмәт тәртибе таләпләрен һәм йөкләмәләрен үтәве,  
ә башка муниципаль хезмәткәрләргә карата оештыру-боеру вәкаләтләре 
бирелгән муниципаль хезмәткәрне аттестацияләгәндә шулай ук оеш-
тыру сәләтләре исәпкә алынырга тиеш.

16. Аттестация комиссиясе утырышы, анда комиссия әгъзаларының 
кимендә өчтән икесе катнашса, тулы хокуклы булып санала.

17. Аттестация комиссиясе карары, аттестацияләнүче муниципаль 
хезмәткәр һәм аның турыдан-туры җитәкчесе булмаганда, утырышта 
катнашучы аттестация комиссиясе әгъзаларының гади күпчелек тавышы 
белән ачык тавыш бирү нигезендә кабул ителә. тавышлар тигез булганда 
муниципаль хезмәткәр били торган муниципаль хезмәт вазыйфасына 
туры килә дип таныла.

Аттестация комиссиясе әгъзасы булып торучы муниципаль 
хезмәткәрне аттестацияләгән вакытта аның әлеге комиссиядә әгъза 
булуы туктатып торыла.

18. Муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү нәтиҗәләре буенча 
аттестация комиссиясе түбәндәге карарларның берсен кабул итә:

а) били торган муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә;
б) били торган муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә һәм 

вазыйфаи үсеш тәртибендә муниципаль хезмәтнең вакантлы вазый-
фасын биләү өчен билгеләнгән тәртиптә кадрлар резервына кертелүгә 
тәкъдим ителә;
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в) яңадан профессиональ әзерлекне уңышлы узу яисә квалифика-
ция күтәрү шарты белән били торган муниципаль хезмәт вазыйфасына 
туры килә;

г) били торган муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килми.
19. Аттестация нәтиҗәләре тавыш бирүгә йомгак ясалганнан соң 

аттестацияләнгән муниципаль хезмәткәрләргә турыдан-туры хәбәр 
ителә.

Аттестация нәтиҗәләре кушымта нигезендәге рәвеш буенча 
муниципаль хезмәткәрнең аттестация язуына кертелә. Аттестация 
язуына аттестация комиссиясе рәисе, рәис урынбасары, секретаре һәм 
утырышта булган аттестация комиссиясе әгъзалары имза сала.

Муниципаль хезмәткәр, имза салып, аттестация язуы белән та-
ныша.

Аттестация узган муниципаль хезмәткәрнең аттестация язуы һәм 
аттестация чорында аның ул вазыйфаи бурычларын үтәве турындагы 
бәя муниципаль хезмәткәрнең шәхси эш папкасында саклана.

Аттестация комиссиясе секретаре комиссия утырышы беркетмәсен 
алып бара, анда комиссиянең карары һәм тавыш бирү нәтиҗәләре 
күрсәтелә. Аттестация комиссиясе утырышы беркетмәсенә аттестация 
комиссиясе рәисе, рәис урынбасары, секретаре, утырышта булган ат-
тестация комиссиясе әгъзалары имза сала.

20. Муниципаль хезмәткәрләрнең аттестация материаллары, аны 
үткәргәннән соң җиде көннән дә соңга калмыйча, яллаучы (эш бирүче) 
вәкиленә тапшырыла.

21. Аттестация үткәрелгәннән соң бер ай дәвамында аның 
нәтиҗәләре буенча җирле үзидарә органының, муниципаль берәмлекнең 
сайлау комиссиясенең хокукый акты чыгарыла яисә яллаучы (эш бирүче) 
вәкиленең карары кабул ителә, аның буенча муниципаль хезмәткәр:

а) билгеләнгән тәртиптә вазыйфаи үсеш тәртибендә муници-
паль хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләү өчен кадрлар резервына 
кертелә;

б) яңадан профессиональ әзерлек узуга яисә квалификация 
күтәрүгә җибәрелә;

в) муниципаль хезмәт вазыйфасында түбәнәя.
22. Муниципаль хезмәткәр яңадан профессиональ әзерлек узудан, 

квалификация күтәрүдән яисә муниципаль хезмәтнең башка вазыйфа-
сына күчүдән баш тартса, яллаучы (эш бирүче) вәкиле муниципаль 
хезмәт турындагы законнар нигезендә муниципаль хезмәткәрне били 
торган муниципаль хезмәт вазыйфасыннан азат итәргә һәм муниципаль 
хезмәттән җибәрергә хокуклы.

Аттестация үткәрелгәннән соң бер ай узгач, әлеге аттестация 
нәтиҗәләре буенча муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәтнең 
башка вазыйфасына күчерү йә муниципаль хезмәттән азат итүгә юл 
куелмый. Муниципаль хезмәткәрнең күрсәтелгән чорда авырган вакыты 
һәм ел саен түләнә торган отпуск вакыты исәпкә алынмый.
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23. Муниципаль хезмәткәр аттестация нәтиҗәләренә Россия Фе-
дерациясе законнары нигезендә шикаять белдерергә хокуклы.

Муниципаль хезмәткәрләрне
аттестацияләү турындагы

Нигезләмәгә
кушымта

мУНИЦИПАлЬ ХЕЗмәТКәРНЕҢ АТТЕСТАЦИЯ ЯЗУЫ

1. Фамилиясе, исеме, атасының исеме ________________________
_____________________________________________________________

2. туган елы, көне, ае ___________________________________
3. Профессиональ белеме, гыйльми дәрәҗәсе, гыйльми исеме 

турында белешмәләр___________________________________________
                            (кайчан һәм кайсы уку йортын тәмамлаган, белеме

___________________________________________________________
буенча белгечлеге һәм квалификациясе, гыйльми дәрәҗәсе, гыйльми исеме
____________________________________________________________
____________________________________________________________

4. Аттестация вакытына били торган муниципаль хезмәт вазый-
фасы һәм әлеге вазыйфага билгеләнеп кую датасы
___________________________________________________________

5. Муниципаль хезмәт стажы (шул исәптән дәүләт граждан 
хезмәте стажы)
___________________________________________________________

6. Гомуми хезмәт стажы __________________________________
____________________________________________________________

7. Муниципаль хезмәткәргә сораулар һәм аларга кыскача 
җаваплар___________________________________________________
_____________________________________________________________

8. Аттестация комиссиясе тарафыннан әйтелгән искәрмәләр һәм 
тәкъдимнәр
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

9. Муниципаль хезмәткәр тарафыннан элеккеге аттестациядәге 
рекомендацияләр үтәлешен кыскача бәяләү
___________________________________________________________
___________________________________________________________

(үтәлгән, өлешчә үтәлгән, үтәлмәгән)
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10. Аттестация комиссиясе карары
___________________________________________________________
___________________________________________________________

(үзе били торган муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә; үзе 
били торган муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә һәм вазыйфаи 
үсеш тәртибендә муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләү 
өчен билгеләнгән тәртиптә кадрлар резервына кертелүгә тәкъдим ителә; 
яңадан профессиональ әзерлекне уңышлы узу һәм квалификация күтәрү 
шарты белән үзе били торган муниципаль хезмәт вазыйфасына туры 
килә; үзе били торган муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килми)

11. Аттестация комиссиясенең санлы составы ______________
Утырышта ______________ аттестация комиссиясе әгъзасы 

катнашты.
Хуплап бирелгән тавышлар саны _______, каршы бирелгән та-

вышлар саны ________.
12. Искәрмәләр ________________________________________

___________________________________________________________
Аттестация комиссиясе рәисе__________ __________________
                                                         (имза)              (тулы имза)
Аттестация комиссиясе рәисе урынбасары ______ ___________
                                                                           (имза)  (тулы имза)
Аттестация комиссиясе секретаре _______ _________________
                                                              (имза)         (тулы имза)
Аттестация комиссиясе әгъзалары_________________________
                                                                   (имза) (тулы имза)
Аттестация үткәрү датасы
____________________________
Аттестация язуы белән танышты _________________________
                                            (муниципаль хезмәткәр имзасы, дата)
Мөһер өчен урын
(җирле үзидарә органы, муниципаль
берәмлекнең сайлау комиссиясе)
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1 статья

«татарстан Республикасында чит ил инвестицияләре турында» 
1994 елның 19 июлендәге 2180-XII номерлы татарстан Республикасы 
Законын (татарстан Югары Советы Җыелма басмасы, 1994, № 7; татар-
стан Дәүләт Советы Җыелма басмасы, 2001, № 7-8; 2003, № 9) түбәндәге 
редакциядә бәян итәргә:

«ТАТАРСТАН РЕСПУБлИКАСЫНДА  
ЧИТ Ил ИНВЕСТИЦИЯләРЕ ТУРЫНДА»  

ТАТАРСТАН РЕСПУБлИКАСЫ 
ЗАКОНЫ

әлеге Закон инвестицияләрнең активлыгын кызыксындыруга һәм 
татарстан Республикасы икътисадына чит ил инвестицияләрен җәлеп 
итүгә, татарстан Республикасы территориясендә чит ил инвесторлары 
хокукларының дәүләт гарантияләрен, аларны яклауны һәм аларның 
эшчәнлеген тәэмин итүгә юнәлдерелгән.

1 статья.  Чит ил инвестицияләрен хокукый җайга салу

татарстан Республикасы территориясендә чит ил инвестицияләрен 
хокукый җайга салу федераль законнар, «татарстан Республикасында 
инвестиция эшчәнлеге турында» татарстан Республикасы Законы, әлеге 
Закон, Россия Федерациясенең, татарстан Республикасының башка 
норматив хокукый актлары, шулай ук Россия Федерациясенең халыкара 
шартнамәләре белән гамәлгә ашырыла.

2 статья.  әлеге Законда кулланыла торган төп төшен-
чәләр

Инвестиция килешүе – татарстан Республикасы территориясендә 
инвестиция проектын гамәлгә ашыру шартлары турында чит ил инвес-
торы һәм татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты яисә татар-
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стан Республикасы башкарма хакимиятенең ул вәкаләт биргән органы 
арасындагы шартнамә.

Инвестиция меморандумы – татарстан Республикасы инвести-
ция эшчәнлеге үсешенең бер елга планлаштырыла торган өстенлекле 
юнәлешләренең төп нигезләмәләрен билгеләүче, татарстан Респуб-
ликасы Министрлар Кабинеты тарафыннан ел саен раслана торган 
документ.

Бизнес оештыру өчен старт шартлары – җир кишәрлекләрен һәм 
күчемсез мөлкәтнең башка объектларын, инфраструктура объектларын 
милеккә алу яисә башка рәвешләрдә файдалану шартлары, шулай ук 
дәүләт хакимияте органнары һәм җирле үзидарә органнары тарафыннан 
преференцияләр бирелү шартлары.

әлеге Законда кулланыла торган башка төп төшенчәләр федераль 
законнарда билгеләнгән мәгънәләрендә файдаланыла.

3 статья.  Чит ил инвестицияләре объектлары

Чит ил инвестицияләре объектлары булып, шул исәптән, рес-
публика икътисады тармакларында һәм өлкәләрендә, яңа төзелүче 
модернизацияләнүче һәм гамәлдәге төп фондлар, әйләнештәге акчалар, 
кыйммәтле кәгазьләр, максатчан акча кертемнәре, фәнни-техник про-
дукция, интеллектуаль кыйммәтләргә хокуклар, җир һәм башка табигый 
байлыклар, бүтән мөлкәти хокуклар торырга мөмкин.

татарстан Республикасында чит ил инвестицияләре үсеше 
юнәлешенең төп өстенлекләре татарстан Республикасын социаль-
икътисадый үстерү программасы һәм татарстан Республикасының 
инвестиция меморандумы белән билгеләнә.

4 статья.  Чит ил инвесторлары эшчәнлегенең хокукый 
режимы

1. Чит ил инвесторлары эшчәнлегенең һәм инвестицияләрдән 
алынган табыштан файдалануның хокукый режим уңайлыгы Россия 
инвесторларына бирелгән эшчәнлекнең һәм инвестицияләрдән алынган 
табыштан файдалануның хокукый режимыннан, федераль законнар 
белән билгеләнә торган чикләүләрдән ким булмаска тиеш.

2. татарстан Республикасында чит ил инвестицияләренең гомуми 
күләме 150 млн. сумнан артыграк булган инвестиция проектын гамәлгә 
ашыручы чит ил инвесторы аңа салымнар һәм җыемнар турында та-
тарстан Республикасы законнарында билгеләнгән салым ташламалары 
һәм (яисә) арендага алынган мөлкәткә аренда түләвен киметү рәвешендә 
өстәмә дәүләт преференцияләре бирелү хокукына ия.

3. татарстан Республикасы территориясендә төзелә торган мах-
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сус икътисадый зоналарда чит ил инвесторы эшчәнлегенең хокукый 
режимы федераль законнар белән билгеләнә.

5 статья.  Чит ил инвесторлары эшчәнлеген хокукый яклау 
гарантияcе

татарстан Республикасы территориясендә чит ил инвесторының 
хокуклары һәм мәнфәгатьләре тулысынча һәм һичшиксез яклана, ул 
Россия Федерациясе законнары, Россия Федерациясенең халыкара 
шартнамәләре, әлеге Закон белән тәэмин ителә.

6 статья.  Чит ил инвесторының яисә чит ил инвестицияле 
коммерция оешмасының мөлкәтен мәҗбүри тар-
тып алганда, шул исәптән национальләштергәндә 
һәм реквизицияләгәндә компенсацияләү гаран-
тияcе

татарстан Республикасында чит ил инвесторының яисә чит ил 
инвестицияле коммерция оешмасының мөлкәте, федераль законнарда 
яисә Россия Федерациясенең халыкара шартнамәләрендә билгеләгән 
очраклардан һәм нигезләрдән гайре, мәҗбүри тартып алынмый, шул 
исәптән национальләштерелми һәм реквизицияләнми.

Мөлкәтне реквизицияләү һәм национальләштерү федераль за-
коннарда каралган тәртиптә башкарыла.

Чит ил инвесторларына килгән зыянны компенсацияләү һәм кап-
лау федераль законнарда билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла.

Зыяннарны каплау турындагы бәхәсләр Россия Федерациясенең 
халыкара шартнамәләре һәм федераль законнар нигезендә судта яисә 
арбитраж судта йә халыкара арбитражда (өченчел судта) хәл ителә.

7 статья.  Керемнәрдән, табыштан һәм законлы башка 
акчалата суммалардан файдалану һәм аларны 
күчерү гарантияcе

Чит ил инвесторы, законнарда каралган салымнарны һәм 
җыемнарны түләгәннән соң, Россия Федерациясе территориясендә 
керемнәрдән һәм табыштан Россия Федерациясе законнарына каршы 
килми торган максатларда ирекле файдалану, элегрәк гамәлгә ашы-
рылган инвестицияләргә бәйле рәвештә чит ил валютасында алынган 
керемнәрне, табышны һәм законлы башка акчалата суммаларны Рос-
сия Федерациясеннән читкә тоткарлыксыз күчерү хокукына ия, шул 
исәптән:

инвестицияләрдән табыш, дивидентлар һәм башка керемнәр 
рәвешендә алынган керемнәрне;
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чит ил инвестицияле коммерция оешмаларының яисә Россия Фе-
дерациясе территориясендә үз филиалын ачкан чит ил юридик затының 
шартнамәләр һәм башка алыш-бирешләр буенча йөкләмәләрен үтәүдән 
алынган акчалата суммаларны;

чит ил инвесторы чит ил инвестицияле коммерция оешмасы 
яки чит ил юридик заты филиалы бетерелүгә яисә инвестицияләнгән 
мөлкәтне, мөлкәти хокукларны һәм интеллектуаль эшчәнлек нәти-
җәләренә аерым хокукларны читләштерүгә бәйле рәвештә чит ил ин-
весторы тарафыннан алынган акчалата суммаларны;

мәҗбүри тартып алганда, шул исәптән мөлкәтне националь- 
ләштергәндә һәм реквизицияләгәндә законнарда каралган компен-
сацияләрне.

8 статья.  Татарстан Республикасы законнарының уңай 
булмаган үзгәрешләреннән гарантия

1. татарстан Республикасы территориясендә чит ил инвестор-
лары һәм чит ил инвестицияле коммерция оешмалары хокукларының 
тотрыклылыгы федераль законнар һәм республика законнары нигезендә 
гарантияләнә.

2. әгәр чит ил инвесторлары һәм чит ил инвестицияле коммерция 
оешмалары эшчәнлеге шартларын начарайтучы яңа татарстан Республи-
касы законнары һәм башка норматив хокукый актлары үз көченә керсә, 
алар өчен инвестиция проекты чыгымын каплау вакытына (әмма бу 
вакыт җиде елдан артмаска тиеш) инвесторларның эшчәнлек шартларын 
начарайтучы норматив хокукый актларны кабул итү вакытына гамәлдә 
булган инвестиция шартнамәләре яки башка шартнамәләр (килешүләр, 
контрактлар) һәм законнар белән билгеләнгән шартлар гамәлдә була.

9 статья.  Инвестиция эшчәнлеген туктатканда гарантия

Чит ил инвесторы, инвестиция эшчәнлеге туктатылган очрак-
та, кертелгән инвестиция акчаларын һәм алар нигезендә инвестиция 
эшчәнлеге туктатылу вакытына базар бәясе белән акчалата яки товар 
рәвешендә кергән керемнәргә бәйле алынган керемнәрне кайтарып 
алырга хокуклы, моңа чит ил инвесторларының үз гамәлләре яки алар 
катнашында хәл ителгән гамәлләр аркасында юкка чыккан, файдала-
нылган суммалар һәм башка матди кыйммәтләр керми.

10 статья.  Чит ил инвесторының милек хокукын сатып алу 
хокукына гарантия

Чит ил инвесторы татарстан Республикасы территориясендә үз 
эшчәнлеге максатларына ирешү өчен кирәкле биналарны, корылмалар-
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ны, җиһазны, башка күчемле һәм күчемсез мөлкәтне законнар нигезендә 
милеккә сатып алырга хокуклы.

11 статья.  Чит ил инвесторының катнашу өлешләре, пай-
лар, акцияләр һәм башка кыйммәтле кәгазьләр 
сатып алу хокукына гарантия

Чит ил инвесторы татарстан Республикасы территориясендә 
урнашкан оешмаларның катнашу өлешләрен, пайларын, акцияләрен 
һәм башка кыйммәтле кәгазьләрен законнар нигезендә сатып алырга 
хокуклы.

12 статья.  Чит ил инвесторының хосусыйлаштыруда кат-
нашуына гарантия

Чит ил инвесторы дәүләт мөлкәтен хосусыйлаштыру турындагы 
законнарда билгеләнгән шартларда һәм тәртиптә республика мөлкәтенә 
милек хокукын, хосусыйлаштырыла торган оешманың устав (җыелма) 
капиталында өлеш, өлешләр (кертем) сатып алу юлы белән республика 
милке объектларын хосусыйлаштыруда катнаша ала.

13 статья.  Чит ил инвесторына җир кишәрлекләре, башка 
табигый байлыклар, биналар, корылмалар һәм 
башка күчемсез мөлкәт хокуклары бирүдә га-
рантия

Чит ил инвесторы тарафыннан җир кишәрлекләре, башка табигый 
байлыклар, биналар, корылма һәм башка күчемсез мөлкәт хокуклары алу 
федераль законнар һәм республика законнары нигезендә башкарыла.

Җир кишәрлекләре, федераль законнарда билгеләнгән яисә ка-
ралган очраклардан гайре, чит ил инвесторлары милкендә һәм чит ил 
инвестицияле коммерция оешмалары милкендә булырга мөмкин.

Чит ил инвесторлары һәм чит ил инвестицияле коммерция оеш-
малары милкендәге җир кишәрлекләренең табигый байлыкларыннан 
файдалану хокукы федераль законнар һәм республика законнары белән 
билгеләнә.

14 статья.  Татарстан Республикасы территориясендә чит 
ил инвесторлары эшчәнлеген оештыру буенча 
дәүләт ярдәме чаралары

1. Инвестиция проектын нәтиҗәле гамәлгә ашыру, дәүләт хаки-
мияте органнары, җирле үзидарә органнары, шулай ук оешмалар белән 
үзара эш иткәндә гамәли ярдәм алу максатларында бизнес оештыру 
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өчен старт шартларын билгеләгәндә һәм гамәлгә ашырганда чит ил 
инвесторы татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының махсус 
вәкаләтле башкарма хакимият органына (алга таба – вәкаләтле орган) 
мөрәҗәгать итә ала, ул әлеге мөрәҗәгатьне татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинеты раслаган регламент нигезендә универсаль про-
цедура тәртибендә («бер тәрәзә» принцибы буенча) карый.

2. Вәкаләтле орган чит ил инвесторын инвестиция проектын 
гамәлгә ашыру өчен кирәкле республика һәм Россия базарлары струк-
турасы һәм сыйдырышлылыгы, хезмәт, җитештерү һәм инфраструктура 
ресурсларының тупланышы турындагы мәгълүмат белән тәэмин итә.

3. Вәкаләтле орган инвестиция проекты гамәлгә ашырыла торган 
территорияләрдә (инвестиция мәйданнары) инфраструктура һәм кадр-
лар сәясәте буенча чит ил инвесторын җәлеп итү өчен проектларны 
гамәлгә ашыру инициативасы белән чыга, татарстан Республикасы 
икътисадының өстенлекле тармакларында гамәлгә ашырыла торган 
инвестиция проектларын тулысынча тәкьдим итүне гамәлгә ашыра.

15 статья.  Чит ил инвесторларына финанс ярдәме

Чит ил инвесторларына карата законнарда билгеләнгән тәртиптә 
татарстан Республикасы бюджеты акчалары исәбеннән чит ил ин-
весторларын кызыксындыруның түбәндәге чаралары кулланылырга 
мөмкин:

салым салу өлкәсендәге чаралар, шул исәптән ташламалы са-
лым ставкалары, кичектереп түләү, өлешләп түләү, инвестиция салым 
кредиты рәвешендә салым һәм җыем түләү вакытын үзгәртү, башка 
чаралар;

финанс чаралары, шул исәптән ташламалы заемнар (кредитлар), 
заем поручительлеге (гарантияләр);

бурычларны акцияләргә конверцияләү (чит ил инвесторлары 
тарафыннан җыела торган бурычны дисконтлаудан килгән файда);

татарстан Республикасы милкендәге җир кишәрлекләреннән, 
җитештерү биналарыннан файдалануның ташламалы шартлары.

16 статья.  Инвестиция килешүе

татарстан Республикасы икътисады өчен зур әһәмияткә ия аерым 
инвестиция проектларын гамәлгә ашырганда дәүләт ярдәмен күрсәтү 
максатларында, чит ил инвесторы белән инвестиция килешүе төзелергә 
мөмкин.

Гамәлгә ашыру барышында инвестиция килешүе төзелергә 
мөмкин булган инвестиция проектларын сайлап алу критерийлары та-
тарстан Республикасы Министрлар Кабинеты тарафыннан билгеләнә.
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17 статья.  Чит ил инвестицияләрен дәүләти җайга салу-
да Татарстан Республикасы дәүләт хакимияте 
органнарының катнашуы

татарстан Республикасы дәүләт хакимияте органнары инвести-
ция эшчәнлеген дәүләти җайга салуның түбәндәге рәвешләреннән һәм 
ысулларыннан файдаланырга мөмкин:

татарстан Республикасы икътисадына чит ил инвестицияләрен 
җәлеп итү буенча республика программаларын эшләү, раслау;

республика законнарында каралган ташламаларны алу өчен ин-
вестиция проектларына экспертиза үткәрү;

конкурс нигезендә татарстан Республикасы бюджеты акчалары 
исәбеннән инвестиция проектлары буенча дәүләт гарантияләре бирү;

татарстан Республикасы милкендәге вакытлыча туктатылып тор-
ган һәм консервацияләнгән төзелешләрне һәм объектларны инвестиция 
процессына җәлеп итү;

инфраструктура һәм кадрлар белән тәэмин итү өлешендә инвес-
тиция мәйданчыкларын әзерләү.

татарстан Республикасында чит ил инвестицияләрен дәүләти 
җайга салу законнар нигезендә бүтән рәвешләрдән һәм ысуллардан 
файдаланып гамәлгә ашырылырга мөмкин.

18 статья.  Чит ил инвестицияләрен җайга салуда җирле 
үзидарә органнарының катнашуы

Чит ил инвестицияләрен җирле үзидарә органнары тарафыннан 
җайга салу түбәндәге юллар белән гамәлгә ашырылырга мөмкин:

чит ил инвесторларына җирле салымнарны түләү буенча ташла-
малар билгеләү;

чит ил инвесторлары мәнфәгатьләрен яклау;
чит ил инвесторларына муниципаль милектәге җир һәм башка 

табигый ресурслардан законнар нигезендә ташламалы шартларда фай-
далануны билгеләү;

муниципаль берәмлекләр тарафыннан гамәлгә ашырыла торган 
инвестиция проектларын эшләү, раслау һәм финанслау;

Россия Федерациясе законнары нигезендә инвестиция проектла-
рына экспертиза үткәрү;

муниципаль милектәге вакытлыча туктатып торылган һәм 
консервацияләнгән төзелешләрне һәм объектларны инвестиция про-
цессына җәлеп итү;

законнарда каралган очракларда коммуналь хезмәтләр өчен, 
электр энергиясен, җылылык энергиясен кулланган өчен ташламалы 
тарифлар билгеләү.
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Җирле үзидарә органнары тарафыннан чит ил инвестицияләрен 
җайга салу законнар нигезендә бүтән рәвешләрдән һәм ысуллардан 
файдаланып гамәлгә ашырылырга мөмкин.

19 статья.  Чит ил инвестицияләрен җәлеп итү эшчәнлеген 
координацияләү

Чит ил инвестицияләрен татарстан Республикасы икътисадына 
җәлеп итү эшчәнлеген координацияләүне татарстан Республикасы Ми-
нистрлар Кабинеты, татарстан Республикасы башкарма хакимиятенең 
үз компетенциясенә тышкы икътисадый эшчәнлек белән идарә итү керә 
торган вәкаләтле органы чит ил инвестицияләре белән даими эшләүче 
киңәш итү органы белән бергә гамәлгә ашыра.

Чит ил инвестицияләрен нәтиҗәле җәлеп итү максатларында та-
тарстан Республикасы дәүләт хакимияте органнары һәм җирле үзидарә 
органнары, үзара килешеп, законнар нигезендә үзара эшчәнлекне 
гамәлгә ашырырга мөмкин.».

2 статья

әлеге Закон рәсми басылып чыккан көненнән соң 10 көн узгач 
үз көченә керә.

Татарстан Республикасы Президенты м. Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 елның 22 гыйнвары
№ 6-тРЗ

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

7. Өченче чакырылыш Татарстан Республикасы 
Дәүләт Советының утыз бишенче утырышы 
көн тәртибе турында

татарстан Республикасы Дәүләт Советы карар бирә:
Өченче чакырылыш татарстан Республикасы Дәүләт Советының 

утыз бишенче утырышы көн тәртибен түбәндәгечә расларга:
Республиканың эчке һәм тышкы хәле турында татарстан Рес-

публикасы Дәүләт Советына татарстан Республикасы Президентының 
еллык юлламасы хакында.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин
Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3450-III ДС
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

8. «Россия Федерациясе субъектларында 
җәмәгать судьяларының гомуми саны һәм 
суд участоклары саны турында» Федераль 
законның 1 статьясына үзгәрешләр кертү ха-
кында» 428627-4 номерлы федераль закон про-
екты турында (Камчатка краенда җәмәгать 
судьялары санын һәм суд участоклары санын 
билгеләү хакында)

«Россия Федерациясе субъектларында җәмәгать судьяларының 
гомуми саны һәм суд участоклары саны турында» Федераль законның 
1 статьясына үзгәрешләр кертү хакында» 428627-4 номерлы федераль 
закон проектын (Камчатка краенда җәмәгать судьялары санын һәм суд 
участоклары санын билгеләү хакында) карап, татарстан Республикасы 
Дәүләт Советы карар бирә:

1. «Россия Федерациясе субъектларында җәмәгать судьяларының 
гомуми саны һәм суд участоклары саны турында» Федераль законның 
1 статьясына үзгәрешләр кертү хакында» 428627-4 номерлы федераль 
закон проектын (Камчатка краенда җәмәгать судьялары санын һәм суд 
участоклары санын билгеләү хакында) хупларга.

2. әлеге карарны Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасына җибәрергә.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин
Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3451-III ДС

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

9. «Россия Федерациясе субъектларында 
җәмәгать судьяларының гомуми саны һәм 
суд участоклары саны турында» Федераль 
законның 1 статьясына үзгәреш кертү хакын-
да» 449223-4 номерлы федераль закон проек-
ты турында (ленинград өлкәсендә җәмәгать 
судьяларының билгеләнгән санын һәм суд 
участоклары санын арттыру хакында)

«Россия Федерациясе субъектларында җәмәгать судьяларының 
гомуми саны һәм суд участоклары саны турында» Федераль законның  
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1 статьясына үзгәреш кертү хакында» 449223-4 номерлы федераль закон 
проектын (ленинград өлкәсендә җәмәгать судьяларының билгеләнгән 
санын һәм суд участоклары санын арттыру хакында) карап, татарстан 
Республикасы Дәүләт Советы карар бирә:

1. «Россия Федерациясе субъектларында җәмәгать судьяларының 
гомуми саны һәм суд участоклары саны турында» Федераль законның  
1 статьясына үзгәреш кертү хакында» 449223-4 номерлы федераль закон 
проектын (ленинград өлкәсендә җәмәгать судьяларының билгеләнгән 
санын һәм суд участоклары санын арттыру хакында) хупларга.

2. әлеге карарны Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасына җибәрергә.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин
Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3452-III ДС

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

10. «Административ хокук бозулар турында 
Россия Федерациясе кодексына үзгәрешләр 
кертү хакында» 451110-4 номерлы федераль 
закон проекты турында (уен йортында булуга 
закон таләпләрен бозган өчен административ 
җаваплылык билгеләү хакында)

«Административ хокук бозулар турында Россия Федерациясе 
кодексына үзгәрешләр кертү хакында» 451110-4 номерлы федераль 
закон проектын (уен йортында булуга закон таләпләрен бозган өчен 
административ җаваплылык билгеләү хакында) карап, татарстан Рес-
публикасы Дәүләт Советы карар бирә:

1. «Административ хокук бозулар турында Россия Федерациясе 
кодексына үзгәрешләр кертү хакында» 451110-4 номерлы федераль 
закон проектын (уен йортында булуга закон таләпләрен бозган өчен 
административ җаваплылык билгеләү хакында) хупларга.

2. әлеге карарны Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасына җибәрергә.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин
Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3453-III ДС
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

11. «Россия Федерациясе субъектларында 
җәмәгать судьяларының гомуми саны һәм 
суд участоклары саны турында» Федераль 
законга үзгәреш кертү хакында» 499485-4 
номерлы федераль закон проекты турында  
(Архангельск өлкәсендә җәмәгать судьялары-
ның билгеләнгән санын һәм суд участоклары 
санын арттыру хакында)

«Россия Федерациясе субъектларында җәмәгать судьяларының 
гомуми саны һәм суд участоклары саны турында» Федераль законга 
үзгәреш кертү хакында» 499485-4 номерлы федераль закон проектын 
(Архангельск өлкәсендә җәмәгать судьяларының билгеләнгән санын 
һәм суд участоклары санын арттыру хакында) карап, татарстан Рес-
публикасы Дәүләт Советы карар бирә:

1. «Россия Федерациясе субъектларында җәмәгать судьяларының 
гомуми саны һәм суд участоклары саны турында» Федераль законга 
үзгәреш кертү хакында» 499485-4 номерлы федераль закон проектын 
(Архангельск өлкәсендә җәмәгать судьяларының билгеләнгән санын 
һәм суд участоклары санын арттыру хакында) хупларга.

2. әлеге карарны Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасына җибәрергә.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин
Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3454-III ДС
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

12. «Россия Федерациясе Эчке эшләр органна-
рында хезмәт итү хакындагы нигезләмәне һәм 
Россия Федерациясе Эчке эшләр органнары 
хезмәткәренең ант текстын раслау турын-
да» 1992 елның 23 декабрендәге 4202-I но-
мерлы Россия Федерациясе Югары Советы 
карарының 4 пунктына үзгәрешләр кертү 
хакында» 502555-4 номерлы федераль закон 
проекты турында (эчке эшләр органнарын-
да хезмәт итүдән киткән гражданнарның 
аерым категорияләре өчен кайбер социаль 
гарантияләр хакында)

«Россия Федерациясе Эчке эшләр органнарында хезмәт итү ха-
кындагы нигезләмәне һәм Россия Федерациясе Эчке эшләр органнары 
хезмәткәренең ант текстын раслау турында» 1992 елның 23 декабрендәге 
4202-I номерлы Россия Федерациясе Югары Советы карарының 4 пунк-
тына үзгәрешләр кертү хакында» 502555-4 номерлы федераль закон про-
ектын (эчке эшләр органнарында хезмәт итүдән киткән гражданнарның 
аерым категорияләре өчен кайбер социаль гарантияләр хакында) карап, 
татарстан Республикасы Дәүләт Советы карар бирә:

1. «Россия Федерациясе Эчке эшләр органнарында хезмәт 
итү хакындагы нигезләмәне һәм Россия Федерациясе Эчке эшләр 
органнары хезмәткәренең ант текстын раслау турында» 1992 елның  
23 декабрендәге 4202-I номерлы Россия Федерациясе Югары Советы 
карарының 4 пунктына үзгәрешләр кертү хакында» 502555-4 номерлы 
федераль закон проектын (эчке эшләр органнарында хезмәт итүдән 
киткән гражданнарның аерым категорияләре өчен кайбер социаль 
гарантияләр хакында) хупларга.

2. әлеге карарны Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасына җибәрергә.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин
Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3455-III ДС
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

13. «Административ хокук бозулар турында Рос-
сия Федерациясе кодексының 28.7 статьясына 
үзгәреш кертү хакында» 502639-4 номерлы 
федераль закон проекты турында (админис-
тратив тикшеренүләр алып барыла торган 
закон өлкәләре санын киңәйтү хакында)

«Административ хокук бозулар турында Россия Федерациясе 
кодексының 28.7 статьясына үзгәреш кертү хакында» 502639-4 номерлы 
федераль закон проектын (административ тикшеренүләр алып барыла 
торган закон өлкәләре санын киңәйтү хакында) карап, татарстан Рес-
публикасы Дәүләт Советы карар бирә:

1. «Административ хокук бозулар турында Россия Федерациясе 
кодексының 28.7 статьясына үзгәреш кертү хакында» 502639-4 номерлы 
федераль закон проектын (административ тикшеренүләр алып барыла 
торган закон өлкәләре санын киңәйтү хакында) хупларга.

2. әлеге карарны Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасына җибәрергә.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин
Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3456-III ДС

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

14. «милиция турында» Россия Федерациясе 
Законының 10 статьясына һәм «Иректән 
мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче учрежде-
ниеләр һәм органнар турында» Россия Федера-
циясе Законының 12 статьясына үзгәрешләр 
кертү хакында» федераль закон проектын 
Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасына кертү буенча ленинград 
өлкәсе Закон чыгару собраниесенең закон 
чыгару инициативасы хакында

«Милиция турында» Россия Федерациясе Законының 10 статья-
сына һәм «Иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче учреждениеләр 
һәм органнар турында» Россия Федерациясе Законының 12 статьясына 
үзгәрешләр кертү хакында» федераль закон проектын Россия Федера-
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циясе Федераль Собраниесе Дәүләт Думасына кертү буенча ленинград 
өлкәсе Закон чыгару собраниесенең закон чыгару инициативасын карап, 
татарстан Республикасы Дәүләт Советы карар бирә:

1. «Милиция турында» Россия Федерациясе Законының 10 статья-
сына һәм «Иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтүче учреждениеләр 
һәм органнар турында» Россия Федерациясе Законының 12 статьясына 
үзгәрешләр кертү хакында» федераль закон проектын Россия Федера-
циясе Федераль Собраниесе Дәүләт Думасына кертү буенча ленин-
град өлкәсе Закон чыгару собраниесенең закон чыгару инициативасын 
хупларга.

2. әлеге карарны Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасына һәм ленинград өлкәсе Закон чыгару собраниесенә 
җибәрергә.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин
Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3457-III ДС

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

15. «Административ хокук бозулар турында Рос-
сия Федерациясе кодексының 14.1 статьясы-
на үзгәреш кертү хакында» федераль закон 
проектын Россия Федерациясе Федераль 
Собраниесе Дәүләт Думасына кертү буенча 
Самара Губерна Думасының закон чыгару 
инициативасы турында

«Административ хокук бозулар турында Россия Федерациясе 
кодексының 14.1 статьясына үзгәреш кертү хакында» федераль закон 
проектын Россия Федерациясе Федераль Собраниесе Дәүләт Думасына 
кертү буенча Самара Губерна Думасының закон чыгару инициативасын 
карап, татарстан Республикасы Дәүләт Советы карар бирә:

1. «Административ хокук бозулар турында Россия Федерациясе 
кодексының 14.1 статьясына үзгәреш кертү хакында» федераль закон 
проектын Россия Федерациясе Федераль Собраниесе Дәүләт Думасына 
кертү буенча Самара Губерна Думасының закон чыгару инициативасын 
хупларга.

2. әлеге карарны Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасына һәм Самара Губерна Думасына җибәрергә.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин
Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3458-III ДС
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

16. «Россия Федерациясендә җәмәгать судьялары 
турында» Федераль законның 8 статьясына 
үзгәреш кертү хакында» федераль закон про-
ектын Россия Федерациясе Федераль Собра-
ниесе Дәүләт Думасына кертү буенча Томск 
өлкәсе Дәүләт Думасының закон чыгару ини-
циативасы турында

«Россия Федерациясендә җәмәгать судьялары турында» Федераль 
законның 8 статьясына үзгәреш кертү хакында» федераль закон проек-
тын Россия Федерациясе Федераль Собраниесе Дәүләт Думасына кертү 
буенча томск өлкәсе Дәүләт Думасының закон чыгару инициативасын 
карап, татарстан Республикасы Дәүләт Советы карар бирә:

1. «Россия Федерациясендә җәмәгать судьялары турында» Феде-
раль законның 8 статьясына үзгәреш кертү хакында» федераль закон 
проектын Россия Федерациясе Федераль Собраниесе Дәүләт Думасына 
кертү буенча томск өлкәсе Дәүләт Думасының закон чыгару инициа-
тивасын хупларга.

2. әлеге карарны Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасына һәм томск өлкәсе Дәүләт Думасына җибәрергә.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин
Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3459-III ДС

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ КАРАРЫ

17. Балигъ булмаганнарга квалификацияле 
түләүсез юридик ярдәм күрсәтү турында 
Россия Федерациясе Федераль Собраниесе 
Дәүләт Думасы Рәисе Б. В. Грызловка, Россия 
Федерациясе Федераль Собраниесе Федерация 
Советы Рәисе С. м. мироновка, Россия Феде-
рациясе Хөкүмәте Рәисе В. А. Зубковка Сама-
ра Губерна Думасы мөрәҗәгате хакында

Балигъ булмаганнарга квалификацияле түләүсез юридик ярдәм 
күрсәтү турында Россия Федерациясе Федераль Собраниесе Дәүләт 
Думасы Рәисе Б. В. Грызловка, Россия Федерациясе Федераль Собра-
ниесе Федерация Советы Рәисе С. М. Мироновка, Россия Федерациясе 
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Хөкүмәте Рәисе В. А. Зубковка Самара Губерна Думасы мөрәҗәгатен 
карап, татарстан Республикасы Дәүләт Советы карар бирә:

1. Балигъ булмаганнарга квалификацияле түләүсез юридик ярдәм 
күрсәтү турында Россия Федерациясе Федераль Собраниесе Дәүләт 
Думасы Рәисе Б. В. Грызловка, Россия Федерациясе Федераль Собра-
ниесе Федерация Советы Рәисе С. М. Мироновка, Россия Федерациясе 
Хөкүмәте Рәисе В. А. Зубковка Самара Губерна Думасы мөрәҗәгатен 
хупларга.

2. әлеге карарны Самара Губерна Думасына җибәрергә.
Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе Ф. Х. мөхәммәтшин

Казан шәһәре,
2008 елның 31 гыйнвары
№ 3460-III ДС
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II 
ТАТАРСТАН РЕСПУБлИКАСЫ  

ДәүләТ СОВЕТЫ ПРЕЗИДИУмЫ  
КАРАРлАРЫ

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ ПРЕЗИДИУмЫ КАРАРЫ

18. Өченче чакырылыш Татарстан Республикасы 
Дәүләт Советының утыз бишенче утырышын 
чакыру турында

татарстан Республикасы Дәүләт Советы Президиумы карар 
бирә:

Өченче чакырылыш татарстан Республикасы Дәүләт Советының 
утыз бишенче утырышын 2008 елның 31 гыйнварында С. Сәйдәшев 
исемендәге Дәүләт Зур концертлар залында чакырырга (Казан шәһәре, 
Ирек мәйданы).

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе урынбасары А. П. Гусев
Казан шәһәре,
2008 елның 23 гыйнвары
№ 3436-III ДС

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ДәүЛәТ СовЕТЫ ПРЕЗИДИУмЫ КАРАРЫ

19. Өченче чакырылыш Татарстан Республикасы 
Дәүләт Советының утыз бишенче утырышы 
каравына кертелүче мәсьәлә турында

татарстан Республикасы Дәүләт Советы Президиумы карар 
бирә:

Өченче чакырылыш татарстан Республикасы Дәүләт Советының 
утыз бишенче утырышы каравына «Республиканың эчке һәм тышкы 
хәле турында татарстан Республикасы Дәүләт Советына татарстан 
Республикасы Президентының еллык юлламасы хакында» гы мәсьәләне 
кертергә.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе урынбасары А. П. Гусев
Казан шәһәре,
2008 елның 23 гыйнвары
№ 3437-III ДС
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  
ДәүЛәТ СовЕТЫ ПРЕЗИДИУмЫ КАРАРЫ

20. Өченче чакырылыш Татарстан Республика-
сы Дәүләт Советының 2008 елның 31 гыйн-
варындагы 35 нче утырышын телевидение 
һәм радио аша турыдан-туры трансляцияләү 
турында

татарстан Республикасы Дәүләт Советы Президиумы карар 
бирә:

Өченче чакырылыш татарстан Республикасы Дәүләт Советының 
2008 елның 31 гыйнварындагы 35 нче утырышын телевидение һәм радио 
аша турыдан-туры трансляцияләүне оештырырга.

Татарстан Республикасы Дәүләт Советы Рәисе урынбасары А. П. Гусев
Казан шәһәре,
2008 елның 23 гыйнвары
№ 3439-III ДС
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III 
ТАТАРСТАН РЕСПУБлИКАСЫ  

ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗлАРЫ
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ

21. Татарстан Республикасының «Фидакарь 
хезмәт өчен» медале белән бүләкләү турында

татарстан Республикасы хакына күпьеллык нәтиҗәле хезмәте 
өчен

«Корстон-Казан» җаваплылыгы  Шаһидуллин Илдар 
 чикләнгән җәмгыяте генераль  Хәмзә улын 
 директорының куркынычсызлык   
 буенча урынбасары   

«Фидакарь хезмәт өчен» медале белән бүләкләргә.
Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 ел, 09 гыйнвар
№ ПУ-1

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
22. «Татарстан Республикасы Атказанган фән эш-

леклесе» дигән мактаулы исем бирү турында
Күпьеллык нәтиҗәле фәнни һәм педагогик эшчәнлеге өчен 
Россия Федерациясе Мәгариф  әхмәдиев Марсил 

 министрлыгының Көнчыгыш  Гомәр улына 
 икътисад, гуманитар фәннәр,   
 идарә һәм хокук институты   
 Казан филиалы директоры   

«татарстан Республикасы Атказанган фән эшлеклесе» дигән 
мактаулы исем бирергә. 

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 10 гыйнвар
№ ПУ-2
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
23. Татарстан Республикасы Президентының 

«Татарстан Республикасы дәүләт граждан 
хезмәткәрләрен командировкага җибәрү 
тәртибе һәм шартлары турында» 2005 елның 
9 сентябрендәге ПУ-366 номерлы Указы белән 
расланган Татарстан Республикасы дәүләт 
граждан хезмәткәрләрен командировкага 
җибәрү тәртибе һәм шартлары турындагы 
Нигезләмәгә үзгәреш кертү хакында

татарстан Республикасы гражданнарын командировкага 
җибәргәндә түләүләрне тәртипкә салу һәм законнар белән билгеләнгән 
гарантияләрне камилләштерү, шулай ук татарстан Республикасы дәүләт 
органнарын тотуга бүлеп бирелүче бюджет акчаларын нәтиҗәле тоту 
максатларында карар бирәм:

1. татарстан Республикасы Президентының «татарстан Рес-
публикасы дәүләт граждан хезмәткәрләрен командировкага җибәрү 
тәртибе һәм шартлары турында» 2005 елның 9 сентябрендәге ПУ-366 
номерлы Указы белән расланган татарстан Республикасы дәүләт граж-
дан хезмәткәрләрен командировкага җибәрү тәртибе һәм шартлары 
турындагы Нигезләмәгә, 16 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итеп, 
үзгәреш кертергә:

«16. Даими яшәү урыныннан читтә тору белән бәйле өстәмә 
чыгымнар (тәүлеклек түләүләр) граждан хезмәткәренә, ял һәм 
бәйрәм көннәрен, шулай ук юлда булган көннәрне, шул исәптән юлда 
мәҗбүр булып туктап торган вакытны да кертеп, Россия Федерациясе 
чикләрендә (Мәскәү һәм Санкт-Петербург шәһәрләреннән гайре) коман-
дировкада булганда 200 сум күләмендә, Мәскәү һәм Санкт-Петербург 
шәһәрләрендә командировкада булганда 300 сум күләмендә, хезмәт 
командировкасында булган һәр көн өчен түләнә.».

2. әлеге Указ аңа кул куйган көннән үз көченә керә һәм 2008 елның 
1 гыйнварыннан барлыкка килгән хокукый мөнәсәбәтләргә кагыла.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 11 гыйнвар
№ ПУ-3
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
24. «Татарстан Республикасы Атказанган авыл 

хуҗалыгы хезмәткәре» дигән мактаулы исем 
бирү турында

Авыл хуҗалыгы җитештерүе өлкәсендә күпьеллык нәтиҗәле 
хезмәте һәм югары нәтиҗәләргә ирешүе өчен

тукай муниципаль районы «Весен- Сәхәбиева Зөмәрә 
 ний» ачык акционер җәмгыятенең  Габидулла кызына 
 биоцехы агроном-технологы   

«татарстан Республикасы Атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре» 
дигән мактаулы исем бирергә. 

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 12 гыйнвар
№ ПУ-4

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
25. «Татарстан Республикасы Атказанган эчке 

эшләр органнары хезмәткәре» дигән мактаулы 
исем бирү турында 

Эчке эшләр органнарында күпьеллык мактаулы хезмәте өчен
Казан шәһәренең Яңа Савин  Шиһапов Надир 

 районы эчке эшләр идарәсе  Мансур улына 
 башлыгы урынбасары – җәмәгать   
 куркынычсызлыгы милициясе   
 башлыгы, милиция полковнигы

«татарстан Республикасы Атказанган эчке эшләр органнары 
хезмәткәре» дигән мактаулы исем бирергә.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 12 гыйнвар
№ ПУ-5
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
26. «Татарстан Республикасы Атказанган авыл 

хуҗалыгы хезмәткәре» дигән мактаулы исем 
бирү турында

Авыл хуҗалыгы җитештерүе өлкәсендә казанышлары өчен
тукай муниципаль районы  Шәйхеразыев Инсаф 

 «Чаллы-Бройлер» җаваплылыгы  Мәхмүт улына 
 чикләнгән җәмгыятенең инкуба-  
 ция цехы башлыгы   

«татарстан Республикасы Атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре» 
дигән мактаулы исем бирергә.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 12 гыйнвар
№ ПУ-6

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
27. Татарстан Республикасының «Ана даны –  

материнская сдава» медале белән бүләкләү 
турында

Күп бала табып, аларны намус белән тәрбияләгән ишле бала ана-
ларын татарстан Республикасының «Ана даны – Материнская слава» 
медале белән бүләкләргә:

тукай муниципаль районы буенча

Яңа поселоктан алты бала анасы Решетникова Марина  
  леонидовнаны

Югары Суыксу авылыннан биш  Хәйруллина Фәридә 
 бала анасы Нурислам кызын

Бәтке авылыннан биш бала анасы Храмова Фәридә   
  Фәнис кызын

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 12 гыйнвар
№ ПУ-7
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
28. 2008 елга мәдәният, сәнгать һәм кинематог-

рафия өлкәсендә Татарстан Республикасы 
Президенты грантларын бирү турында

театр, музыка, хореография сәнгате һәм кинематография 
өлкәсендә әйдәп баручы коллективларның иң мөһим иҗади проектла-
рына дәүләт ярдәме күрсәтү максатларында, «Мәдәният турында» та-
тарстан Республикасы Законының 282 статьясы һәм «Мәдәният, сәнгать 
һәм кинематография өлкәсендә татарстан Республикасы Президенты 
грантларын гамәлгә кую турында» татарстан Республикасы Президенты 
Указы нигезендә карар бирәм:

1. 2008 елга мәдәният, сәнгать һәм кинематография өлкәсендә 
татарстан Республикасы Президенты грантларын алучылар дип 
түбәндәгеләрне билгеләргә:

М.Җәлил исемендәге татар дәүләт академия опера һәм балет 
театры;

Г.Камал исемендәге татар дәүләт академия театры;
В.И.Качалов исемендәге Казан академия рус Зур драма театры;
татарстан Республикасы дәүләт җыр һәм бию ансамбле;
татарстан Республикасы дәүләт халык инструментлары оркестры;
татарстан Республикасы дәүләт симфоник оркестры;
«татаркино» дәүләт учреждениесе.
2. 2008 елга мәдәният, сәнгать һәм кинематография өлкәсендә 

татарстан Республикасы Президенты грантларын түләүгә акчаларның 
гомуми күләмен 50,0 миллион сум итеп билгеләргә.

3. татарстан Республикасы Министрлар Кабинетына әлеге 
Указның 1 пунктында күрсәтелгән һәр грант алучыга бирелүче грантның 
төгәл күләмен билгеләргә. 

4. әлеге Указ аңа кул куйган көннән үз көченә керә.
Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 ел, 17 гыйнвар
№ ПУ-9
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
29. Татарстан Республикасы икътисады өчен 

аеруча мөһим әһәмияткә ия Татарстан Рес-
публикасы дәүләт унитар предприятиеләре, 
акцияләре Татарстан Республикасы дәүләт 
милкендә булган акционер җәмгыятьләр 
исемлегенә үзгәреш кертү турында

«татарстан Республикасы дәүләт мөлкәтен хосусыйлаштыру ту-
рында» татарстан Республикасы Законы нигезендә, татарстан Республи-
касында автомобиль юлларын үстерүнең һәм аларның техник торышын 
яхшыртуның аеруча мөһимлеген исәпкә алып, карар бирәм:

1. татарстан Республикасы Президентының «татарстан Респуб-
ликасы икътисады өчен аеруча мөһим әһәмияткә ия татарстан Респуб-
ликасы дәүләт унитар предприятиеләре, акцияләре татарстан Республи-
касы дәүләт милкендә булган акционер җәмгыятьләр исемлеген раслау 
турында» 2004 елның 8 октябрендәге ПУ-614 номерлы Указы белән 
(татарстан Республикасы Президентының 2005 елның 20 июнендәге 
ПУ-264 номерлы, 2005 елның 10 августындагы ПУ-319 номерлы, 2005 
елның 8 сентябрендәге ПУ-362 номерлы, 2007 елның 22 гыйнварында-
гы ПУ-17 номерлы һәм 2007 елның 23 августындагы ПУ-453 номерлы 
һәм 2007 елның 29 декабрендәге ПУ-717 номерлы указлары нигезендә 
кертелгән үзгәрешләре белән) расланган татарстан Республикасы 
икътисады өчен аеруча мөһим әһәмияткә ия татарстан Республикасы 
дәүләт унитар предприятиеләре, акцияләре татарстан Республикасы 
дәүләт милкендә булган акционер җәмгыятьләр исемлегенә, 2 бүлеккә 
түбәндәге эчтәлекле 16 пунктны өстәп, үзгәреш кертергә: 

«16. «татавтодор» ААҖ*.».
2. татарстан Республикасы Министрлар Кабинетына әлеге Указны 

гамәлгә ашыруны тәэмин итүче карарлар кабул итәргә, шулай ук элек 
кабул иткән актларын аңа туры китерергә. 

3. Указ аңа кул куйган көннән үз көченә керә.
Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 ел, 17 гыйнвар
№ ПУ-10



�1

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
30. Дәүләт, шул исәптән хәрби, һәм дәүләт аккре-

дитациясенә ия дәүләтнеке булмаган мәгариф 
учреждениеләре аспирантлары, студентлары, 
курсантлары һәм укучылары өчен махсус 
дәүләт стипендияләре билгеләү турында 

татарстан Республикасы Министлар Кабинетының, татарстан 
Республикасы дәүләт, шул исәптән хәрби, һәм дәүләт аккредитациясенә 
ия дәүләтнеке булмаган мәгариф учреждениеләре аспирантлары, 
студентлары, курсантлары һәм укучылары өчен махсус дәүләт 
стипендияләре комиссиясенең тәгъдимнәрен карап, карар бирәм:

Уку һәм фәнни эшчәнлекләрендә тырышлык куюлары һәм 
ирешкән уңышлары өчен 2006/2007 уку ел йомгаклары буенча 2007/2008 
уку елына татарстан Республикасының махсус стипендияләрен 
билгеләргә:

1. Югары һөнәри белем дәүләт һәм дәүләт аккредитациясенә ия 
дәүләтнеке булмаган мәгариф учреждениеләре аспирантларына: 

1) әхмәтова татьяна Александровна – Казан дәүләт медицина 
университеты аспирантына;

2) Байбәкова лия Рафаэль кызы – Казан дәүләт технология уни-
верситеты аспирантына;

3) Галиев Марат Мөхәммәди улы – А.Н.туполев исемендәге Казан 
дәүләт техник университеты аспирантына;

4) Гущина Мария Викторовна – Алабуга дәүләт педагогия уни-
верситеты аспирантына;

5) Зверев Алексей Анатольевич – татар дәүләт гуманитар-педа-
гогия университеты аспирантына;

6) Ивановский Игорь Алексеевич – Казан дәүләт финанс-икъти-
садый институты аспирантына;

7) Кайнов Андрей Сергеевич – А.Н. туполев исемендәге Казан 
дәүләт техник университеты аспирантына;

8) люлькин Сергей Николаевич – Икътисад, идарә һәм хокук 
институты аспирантына (Казан шәһәре);

9) Михайлова Александрина Сергеевна – Казан дәүләт архитек-
тура-төзелеш университеты аспирантына;

10) Наумов Александр Викторович – Казан дәүләт технология 
университеты аспирантына;

11) Портнов Денис Владимирович – Н.Э. Бауман исемендәге 
Казан дәүләт ветеринар медицина академиясе аспирантына;

12) Ситдыйков Фәрит Фоат улы – Казан дәүләт аграр универси-
теты аспирантына;
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13) Соловьев Олег Валерьевич – В.И. Ульянов-ленин исемендәге 
Казан дәүләт университеты аспирантына;

14) Солуянычев Павел Сергеевич – «тИСБИ» Идарә академиясе 
аспирантына;

15) тюрин тимофей Сергеевич – А.Н. туполев исемендәге Казан 
дәүләт техник университеты аспирантына;

16) Устина Юлия Николаевна – В.И. Ульянов-ленин исемендәге 
Казан дәүләт университеты аспирантына;

17) Фазуллина Алсу Илсур кызы – Казан дәүләт энергетика уни-
верситеты аспирантына;

18) Хәкимов Руслан Ризван улы – Кама дәүләт инженер-икъти-
садый академиясе аспирантына;

19) Шәмсетдинов тәлгать Рәхимҗан улы – В.И.Ульянов-ленин 
исемендәге Казан дәүләт университеты аспирантына;

20) Ярцева Антонина Алексеевна – Казан дәүләт технология 
университеты аспирантына.

2. Югары һөнәри белем дәүләт, шул исәптән хәрби, һәм дәүләт 
аккредитациясенә ия дәүләтнеке булмаган мәгариф учреждениеләре 
студентлары һәм курсантларына:

1) Астафьев Игорь Владимирович – В.И. Ульянов-ленин 
исемендәге Казан дәүләт университеты студентына;

2) Баков Илья Николаевич – Артиллерия маршалы М.Н. Чистя-
ков исемендәге Казан югары артиллерия команда училищесы (хәрби 
институт) курсантына;

3) Билалов Илфат Нурәхмәт улы – Н.Э.Бауман исемендәге Казан 
дәүләт ветеринар медицина академиясе студентына;

4) Белов Сергей Николаевич – Казан дәүләт аграр университеты 
студентына;

5) Газизова Диана Альберт кызы – Казан дәүләт технология уни-
верситеты студентына;

6) Газизова Регина Шамил кызы – Казан дәүләт культура һәм 
сәнгать университеты студентына;

7) Галәветдинова Алинә Раиф кызы – А.Н.туполев исемендәге 
Казан дәүләт техник университеты студентына;

8) Гарипов Наис Рафыйкъ улы – Казан дәүләт аграр университеты 
студентына;

9) Глухова Алинә Илдар кызы – Икътисад, идарә һәм хокук ин-
ституты студентына;

10) Гольц Майя львовна – Казан дәүләт медицина университеты 
студентына;

11) Горбунова Вера Михайловна – Алабуга дәүләт педагогия 
университеты студентына;

12) Заботин Ярослав Игоревич – В.И. Ульянов-ленин исемендәге 
Казан дәүләт университеты студентына;
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13) Казакова Альбина Альбертовна – Социаль белем академиясенең 
Алабуга филиалы (КСЮИ) студентына;

14) Камалетдинов Илдар Марс улы – В.И. Ульянов-ленин 
исемендәге Казан дәүләт университеты студентына;

15) Кирилов Александр Владимирович – Казан дәүләт энергетика 
университеты студентына; 

16) Кирилов Виталий Владимирович – Артиллерия маршалы  
М.Н. Чистяков исемендәге Казан югары артиллерия команда училищесы 
(хәрби институт) курсантына;

17) Краевская Ксения Сергеевна – Икътисад, идарә һәм хокук 
институтының (Казан шәһәре) Чаллы филиалы студентына;

18) Курчатова Елена Эдуардовна – А.Н. туполев исемендәге Казан 
дәүләт техник университеты студентына;

19) лашков Максим Вячеславович – Казан дәүләт архитектура-
төзелеш университеты студентына;

20) лизунов Артур Витальевич – «тИСБИ» Идарә академиясе 
студентына;

21) липилина Елена Юрьевна – В.И. Ульянов-ленин исемендәге 
Казан дәүләт университеты студентына;

22) лукоянов Василий Станиславович – А.Н. туполев исемендәге 
Казан дәүләт техник университеты студентына;

23) Мөдәррисов Рафыйкъ Габдулла улы – татар дәүләт гумани-
тар-педагогия университеты студентына;

24) Мөстәкыймов тимур Салават улы – Н.Г. Җиһанов исемендәге 
Казан дәүләт консерваториясе (академиясе) студентына;

25) Мирясова Дана Ринат кызы – Казан дәүләт технология уни-
верситеты студентына;

26) Неволин Павел Александрович – татар дәүләт гуманитар-
педагогия университеты студентына;

27) Нестеров Сергей Викторович – Казан дәүләт технология 
университеты студентына;

28) Понькина Полина Владимировна – түбән Кама муниципаль 
институты студентына;

29) Решетникова Алина Ивановна – әлмәт дәүләт муниципаль 
хезмәт институты студентына; 

30) Розова Анна Петровна – Казан дәүләт технология универси-
теты студентына;

31) Сәлимгәрәева Маргарита Валерьевна – татар дәүләт гумани-
тар-педагогия университеты студентына;

32) Сөнгатова Эльвира Эдуард кызы – Казан дәүләт финанс-икъ-
тисад институты студентына;

33) трошина Екатерина Александровна – татарстан Республикасы 
Президенты каршындагы Дәүләт һәм муниципаль идарә академиясе 
студентына;
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34) туйчина ләйлә Нургаян кызы – Кама дәүләт физик культура 
институты студентына;

35) Усманова Юлия Рафаил кызы – А.Н. туполев исемендәге 
Казан дәүләт техник университеты студентына;

36) Усейнов Адел Равил улы – Социаль һәм гуманитар белемнәр 
институты студентына;

37) Фадеев Сергей Александрович – Казан югары хәрби команда 
училищесы (хәрби институты) курсантына;

38) Хәйдәров Булат Фәрит улы – В.И. Ульянов-ленин исемендәге 
Казан дәүләт университеты студентына;

39) Хәйруллин Рауль Рафаэль улы – татарстан Республикасы 
Президенты каршындагы Дәүләт һәм муниципаль идарә академиясе 
студентына;

40) Хаҗипов Фәрид Рәис улы – әлмәт дәүләт нефть институты 
студентына;

41) Ханнанов Руслан Радик улы – Казан югары хәрби команда 
училищесы (хәрби институты) курсантына;

42) Церажков Петр Игоревич – Казан дәүләт технология универ-
ситеты студентына;

43) Шәйхиева Севиль Фәрит кызы – А.Н.туполев исемендәге 
Казан дәүләт техник университеты студентына;

44) Шәмсиева Айгөл Рөстәм кызы – Казан дәүләт архитектура-
төзелеш университеты студентына;

45) Шәрипов Рөстәм Рәмис улы – Кама дәүләт инженер-икътисад 
академиясе студентына.

3. Урта һөнәри белем дәүләт мәгариф учреждениеләре укучы-
ларына:

1) Антонова татьяна Вячеславовна – Зеленодольск медицина 
училищесы студентына;

2) Зарипова Эльвира әсгать кызы – Казан кооператив техникумы 
студентына;

3) Ерастова Елена Николаевна – Казан дәүләт һөнәри-педагогия 
колледжы студентына;

4) Колчерин Артем Михайлович – түбән Кама нефтехимия кол-
леджы студентына;

5) Миникаева лилия Рахил кызы – Чаллы педагогия колледжы 
студентына;

6) Позднякова Юлия Шамил кызы – Минзәлә медицина учили-
щесы студентына;

7) Саләхова Резедә Нурислам кызы – Казан театр училищесы 
студентына;

8) Сафронова Елена Сергеевна – лениногорск музыка-сәнгать 
педагогия училищесы студентына;

9) Хәйдәрова Резедә Мәхмүт кызы – Чаллы сәнгать училищесы 
студентына;
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10) Хәкимуллина Аида Илдар кызы – Казан дәүләт технология 
университетының Казан технология колледжы студентына.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 17 гыйнвар
№ ПУ-11

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
31. Татарстан Республикасының «Фидакарь 

хезмәт өчен» медале белән бүләкләү турында
татарстан Республикасы хакына күпьеллык нәтиҗәле эшчән-

леге, сугыш һәм репрессияләр корбаннары турындагы хәтирәне 
мәңгеләштерүгә лаеклы өлеш кертүе өчен

татарстан Республикасы Министр- Иванов Анатолий 
 лар Кабинеты каршындагы «Хәтер  Александровичны 
 китабы» редакциясе баш редакторы   

«Фидакарь хезмәт өчен» медале белән бүләкләргә.
Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 ел, 21 гыйнвар
№ ПУ-12

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
32. «Татарстан Республикасы Атказанган төзүчесе» 

дигән мактаулы исем бирү турында
төзелеш өлкәсендәге казанышлары, күпьеллык нәтиҗәле хезмәте 

өчен 
тукай муниципаль районы «Чаллы- Шакиров Фәнис 

 Бройлер» җаваплылыгы чикләнгән  Шамил улына 
 җәмгыяте генераль директорының   
 төзелеш буенча урынбасары   

«татарстан Республикасы Атказанган төзүчесе» дигән мактаулы 
исем бирергә. 

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 21 гыйнвар
№ ПУ-13
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
33. «Татарстан Республикасы Атказанган зоотех-

нигы» дигән мактаулы исем бирү турында
Авыл хуҗалыгы җитештерүе өлкәсендә ирешкән уңышлары, 

күпьеллык нәтиҗәле хезмәте өчен
тукай муниципаль районының  Доскиев әхмәт 

 «Чаллы-Бройлер» җаваплылыгы  Висангәрәй улына 
 чикләнгән җәмгыяте баш зоотехнигы  

«татарстан Республикасы Атказанган зоотехнигы» дигән мактау-
лы исем бирергә. 

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 21 гыйнвар
№ ПУ-14

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
34. «Татарстан Республикасы Атказанган юрис-

ты» дигән мактаулы исем бирү турында
Законлылыкны һәм хокук тәртибен ныгытудагы казанышлары, 

күпьеллык нәтиҗәле хезмәтләре өчен:
«Автоградбанк» шәһәр коммер- Ахунова Резедә 

 ция банкы ябык акционер җәм- Хаббан кызына 
 гыяте идарәсе рәисенең юридик   
 эш буенча урынбасары   

Суд приставлары федераль хез- Галиханов Флорид 
 мәтенең татарстан Республикасы  Гыйльмулла улына 
 буенча идарәсе җитәкчесе урын-  
 басары – татарстан Республикасы   
 баш суд приставы урынбасары   

Юридик фәннәр докторы, татар- Муратова Надежда 
 стан Республикасы Адвокат пала- Георгиевнага 
 тасы адвокаты

Казан шәһәренең Мәскәү район  тихонова Рузалия 
 суды судьясы Мөхәррәм кызына 

«татарстан Республикасы Атказанган юристы» дигән мактаулы 
исем бирергә.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 21 гыйнвар
№ ПУ-15
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
35. Татарстан Республикасы дәүләт граждан хез-

мәткәрләренә класслы чиннар бирү турында
татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренә 

түбәндәге класслы чиннар бирергә:
татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты Аппараты буенча

Татарстан Республикасының 3 класслы  
хакыйкый дәүләт киңәшчесе

Аппарат Җитәкчесе урынбасары Гыйззәтуллин Марат 
   Харис улына 

Дәүләт хакимиятенең башкарма  Белов Александр 
 органнары һәм җирле үзидарәнең  Николаевичка 
 үзара хезмәттәшлеген оештыру   
 бүлеге башлыгы  

табигатьтән файдалану һәм эко- Хәбипов Нурислам 
 логия бүлеге башлыгы  Нуриман улына

татарстан Республикасы Дәүләт сатып алу идарәсе буенча

Татарстан Республикасының 3 класслы  
хакыйкый дәүләт киңәшчесе

Идарә җитәкчесе Редько Ольга  
  Андреевнага

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 22 гыйнвар
№ ПУ-16

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
36. Т.Н. Шаһивәлиевне Татарстан Республикасы 

кече һәм урта эшкуарлыкны үстерү комитеты 
рәисе итеп билгеләп кую турында

Шаһивәлиев тимур Наил улын татарстан Республикасы кече һәм 
урта эшкуарлыкны үстерү комитеты рәисе итеп билгеләп куярга.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 23 гыйнвар
№ ПУ-17
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
37. Татарстан Республикасының Чехия Респуб-

ликасындагы сәүдә-икътисадый вәкиллеге 
турында

татарстан Республикасының үзәк һәм Көнчыгыш Европа 
илләре белән тышкы икътисадый багланышларын үстерү буенча 
эшчәнлеге нәтиҗәлелеген күтәрү максатында, татарстан Республи-
касы Конституциясенең 94 статьясы һәм «татарстан Республикасы 
вәкиллекләре турында» татарстан Республикасы Законы нигезендә 
карар бирәм:

1. татарстан Республикасының Чехия һәм Словакия республикала-
рындагы даими вәкиле вазыйфасын татарстан Республикасының Чехия 
Республикасындагы сәүдә-икътисадый вәкиллеге итеп үзгәртергә. 

2. татарстан Республикасының Чехия Республикасындагы сәүдә-
икътисадый вәкиллегенә татарстан Республикасының тышкы багланыш-
ларын үстерүгә булышлык күрсәтү, шулай ук татарстан Республикасы 
дәүләт учреждениеләренең, оешмаларының һәм предприятиеләренең, 
үзәк һәм Көнчыгыш Европа илләрендәге делегацияләренең һәм 
белгечләр төркемнәренең тышкы икътисадый эшчәнлегенә ярдәм итү 
буенча өстәмә функцияләр йөкләргә.

3. татарстан Республикасы Министрлар Кабинетына:
татарстан Республикасының Чехия Республикасындагы сәүдә-

икътисадый вәкиллеге турындагы нигезләмәне, штат расписаниесен 
һәм аны тотуга чыгымнар сметасын эшләргә һәм расларга;

әлеге Указны гамәлгә ашыруга юнәлтелгән башка, шул исәптән 
кадрлар мәсьәләләре буенча да, карарлар кабул итәргә. 

4. әлеге Указ аңа кул куйган көннән үз көченә керә.
Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 ел, 23 гыйнвар
№ ПУ-18

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
38. Татарстан Республикасы дәүләт граждан 

хезмәте вазыйфалары булмаган вазыйфаларны 
биләүче һәм Татарстан Республикасы дәүләт 
органнары эшчәнлеген техник тәэмин итүне 
тормышка ашыручы хезмәткәрләрнең вазый-
фаи окладларын индексацияләү турында 

татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфалары 
булмаган вазыйфаларны биләүче һәм татарстан Республикасы дәүләт 
органнары эшчәнлеген техник тәэмин итүне тормышка ашыручы 
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хезмәткәрләргә социаль гарантияләрне тәэмин итү максатларында 
карар бирәм:

1. 2008 елның 1 гыйнварыннан татарстан Республикасы дәүләт 
граждан хезмәте вазыйфалары булмаган вазыйфаларны биләүче һәм 
татарстан Республикасы дәүләт органнары эшчәнлеген техник тәэмин 
итүне тормышка ашыручы хезмәткәрләрнең татарстан Республикасы 
Президентының «татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте 
вазыйфалары булмаган вазыйфаларны биләүче һәм татарстан Респуб-
ликасы дәүләт органнары эшчәнлеген техник тәэмин итүне һәм аларга 
хезмәт күрсәтүне тормышка ашыручы хезмәткәрләр хезмәте өчен түләү 
шартлары турында» 2006 елның 16 июнендәге ПУ-221 номерлы (та-
тарстан Республикасы Президентының 2007 елның 28 февралендәге 
ПУ-117 номерлы Указы нигезендә кертелгән үзгәреше белән) һәм «та-
тарстан Республикасы Президенты Аппаратының татарстан Респуб-
ликасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфалары булмаган вазыйфаларны 
биләүче хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары турында» 2006 елның 
16 июнендәге ПУ-223 номерлы указлары белән билгеләнгән вазыйфаи 
окладлары күләмнәрен 1,07 тапкыр күтәрергә (индексацияләргә).

2. татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфа-
лары булмаган вазыйфаларны биләүче һәм татарстан Республика-
сы дәүләт органнары эшчәнлеген техник тәэмин итүне тормышка 
ашыручы хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары күләме аларны 
күтәргәндә (индексацияләгәндә) арттыру ягына бөтен бер сумга кадәр 
түгәрәкләнергә тиеш, дип билгеләргә.

3. татарстан Республикасы Президентының «татарстан Респуб-
ликасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфалары булмаган вазыйфаларны 
биләүче һәм татарстан Республикасы дәүләт органнары эшчәнлеген 
техник тәэмин итүне һәм аларга хезмәт күрсәтүне тормышка ашыручы 
хезмәткәрләр хезмәте өчен түләү шартлары турында» 2006 елның 
16 июнендәге ПУ-221 номерлы Указына (татарстан Республикасы 
Президентының 2007 елның 28 февралендәге ПУ-117 Указы нигезендә 
кертелгән үзгәрешләре белән), түбәндәге үзгәрешләрне кертергә:

4 пунктка түбәндәге эчтәлекле «е» пунктчасы өстәргә:
«е) хезмәткәрләргә – вазыйфаи окладның 25 проценты күләмендә 

айлык акчалата бүләкләү.»; 
7 пунктта:
өченче абзацта «унике ярым» сүзен «унике» сүзенә алышты-

рырга;
түбәндәге эчтәлекле җиденче абзац өстәргә:
«айлык акчалата бүләкләү – өч вазыйфаи оклад күләмендә.».
4. татарстан Республикасы Министрлар Кабинетына әлеге Указны 

гамәлгә ашыруга бәйле чыгымнарны 2008 елга татарстан Республи-
касы бюджетында каралган акчалар чикләрендә финанслауны тәэмин 
итәргә. 
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5. әлеге Указ аңа кул куйган көннән үз көченә керә һәм 2008 елның 
1 гыйнварыннан барлыкка килгән хокукый мөнәсәбәтләргә кагыла.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 23 гыйнвар
№ ПУ-19

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
39. «Татарстан Республикасы Атказанган фән эшлек-

лесе» дигән мактаулы исем бирү турында
Күпьеллык нәтиҗәле фәнни-педагогик эшчәнлеге өчен 
«Казан дәүләт архитектура-төзелеш  Изотов Владимир 

 университеты» федераль дәүләт мә- Сергеевичка 
 гариф югары һөнәри белем учрежде-  
 ниесенең төзелеш материаллары ка-  
 федрасы профессоры   

«татарстан Республикасы Атказанган фән эшлеклесе» дигән 
мактаулы исем бирергә.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 24 гыйнвар
№ ПУ-20

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
40. «Татарстан Республикасы Атказанган төзүчесе» 

дигән мактаулы исем бирү турында
төзелеш өлкәсендәге казанышлары өчен: 
«Казметрострой» муниципаль уни- Мошка Николай 

 тар предприятиесенең 1 номерлы  Ивановичка 
 җитештерү участогы башлыгы   

«Нур-1» җаваплылыгы чикләнгән  Ушанов Валерий 
 җәмгыяте генераль директоры  Александровичка

«Казметрострой» муниципаль  Хорев Николай 
 унитар предприятиесе тимер- Михайловичка 
 бетон әйберләр һәм конструк-  
 цияләр заводы директорының   
 җитештерү буенча урынбасары  
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«татарстан Республикасы Атказанган төзүчесе» дигән мактаулы 
исем бирергә.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 24 гыйнвар
№ ПУ-21

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
41. «Татарстан Республикасы Атказанган машина 

төзүчесе» дигән мактаулы исем бирү турында
Машина төзү тармагындагы казанышлары, күпьеллык нәтиҗәле 

хезмәте өчен 
«Казан компрессор машиналары  Моряшов Александр 

 төзү заводы» ачык акционер җәм- Михайловичка 
 гыятенең запас частьләр цехы   
 фрезерчысы   

«татарстан Республикасы Атказанган машина төзүчесе» дигән 
мактаулы исем бирергә.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 24 гыйнвар
№ ПУ-22

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
42. «Татарстан Республикасы Атказанган икъти-

садчысы» дигән мактаулы исем бирү турында
Икътисад һәм финанслар өлкәсендәге күпьеллык нәтиҗәле 

хезмәтләре өчен:
татарстан Республикасы Милли  Котельникова Марина 

 банкының бухгалтерлык исәп- Дмитриевнага 
 хисабын оештыру идарәсе баш-  
 лыгы – баш бухгалтеры  

«Чулпан» иминиятләштерү ком- Шакиров Фәрит 
 паниясе ябык акционер җәмгыяте  Гарифҗан улына 
 генераль директорының беренче   
 урынбасары – икътисад һәм фи-  
 нанслар идарәсе башлыгы, әлмәт   
 шәһәре  
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«татарстан Республикасы Атказанган икътисадчысы» дигән 
мактаулы исем бирергә. 

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 24 гыйнвар
№ ПУ-23

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
43. Татарстан Республикасының «Фидакарь 

хезмәт өчен» медале белән бүләкләү турында
татарстан Республикасы хакына күпьеллык нәтиҗәле хезмәте, 

җитештерүдә югары күрсәткечләргә ирешкән өчен
түбән Кама муниципаль районы- Комиссаров Иван 

 ның «Елантово» авыл хуҗалыгы  Михайловичны 
 җаваплылыгы чикләнгән җәмгыяте   
 директоры   

«Фидакарь хезмәт өчен» медале белән бүләкләргә.
Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 ел, 24 гыйнвар
№ ПУ-24 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
44. «Татарстан Республикасы Атказанган таби-

бы» дигән мактаулы исем бирү турында
Халык сәламәтлеген саклау, югары квалификацияле медицина 

хезмәткәрләре әзерләү эшендәге казанышлары өчен
«Сәламәтлек саклау һәм социаль  Обыденнов Сергей 

 үсеш федераль агентлыгының  Александровичка 
 Казан медицина университеты»   
 дәүләт мәгариф югары һөнәри   
 белем учреждениесенең ашыгыч   
 хирургия һәм топографик анато-  
 мия кафедрасы доценты   

«татарстан Республикасы Атказанган табибы» дигән мактаулы 
исем бирергә. 

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 24 гыйнвар
№ ПУ-25
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
45. «Татарстан Республикасы Атказанган юрис-

ты» дигән мактаулы исем бирү турында
Законлылыкны һәм хокук тәртибен ныгытудагы казанышлары 

өчен
Россия Федерациясе наркотиклар  Сабитов Рамис 

 әйләнешенә күзәтчелек федераль  Шәфигулла улына 
 хезмәте татарстан Республикасы   
 буенча идарәсенең Чистай район-  
 ара бүлеге башлыгы   

«татарстан Республикасы Атказанган юристы» дигән мактаулы 
исем бирергә. 

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 24 гыйнвар
№ ПУ-26

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
46. Татарстан Республикасы Президентының 

аерым актларына үзгәрешләр кертү һәм 
аларның кайберләренең үз көчләрен югалту-
ларын тану турында

татарстан Республикасының Чехия һәм Словакия республика-
ларындагы даими вәкиле вазыйфасының татарстан Республикасының 
Чехия Республикасындагы сәүдә-икътисадый вәкиллеге итеп үзгәртелүе 
белән бәйле рәвештә карар бирәм:

1. татарстан Республикасы Президентының «татарстан Рес-
публикасының дәүләт хакимияте башкарма органнары структурасы 
турында» 2005 елның 28 апрелендәге ПУ-147 номерлы Указы белән 
(татарстан Республикасы Президентының 2005 елның 25 июлендәге 
ПУ-299 номерлы, 2005 елның 2 ноябрендәге ПУ-410 номерлы,  
2006 елның 23 октябрендәге ПУ-432 номерлы, 2006 елның 28 ноябрендәге 
ПУ-505 номерлы, 2006 елның 22 декабрендәге ПУ-581 номерлы,  
2007 елның 14 июнендәге ПУ-306 номерлы, 2007 елның 10 июлендәге 
ПУ-347 номерлы, 2007 елның 31 декабрендәге ПУ-720 номерлы һәм 
2007 елның 31 декабрендәге ПУ-721 номерлы указлары нигезендә  
кертелгән  үзгәрешләре  белән)  расланган  татарстан Республикасының 
дәүләт хакимияте башкарма органнары структурасының IV бүлегенә,  
«татарстан Республикасының Чехия һәм Словакия республикала-
рындагы даими вәкиле» дигән абзацны түбәндәге эчтәлекле абзацка 
алыштырып, үзгәреш кертергә:
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«татарстан Республикасының Чехия Республикасындагы сәүдә-
икътисадый вәкиллеге».

2. татарстан Республикасы Президентының «татарстан Респуб-
ликасының Чехия һәм Словакия республикаларындагы даими вәкиле 
турындагы нигезләмәне раслау хакында» 2003 елның 23 апрелендәге 
48 номерлы боерыгының үз көчен югалтуын танырга.

3. татарстан Республикасы Министрлар Кабинетына татар-
стан Республикасының Чехия Республикасындагы сәүдә-икътисадый 
вәкиллегендә татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазый-
фалары санын билгеләү турында тәкъдимнәр кертергә.

4. әлеге Указ аңа кул куйган көннән үз көченә керә.
Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 ел, 25 гыйнвар
№ ПУ-28

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
47. Татарстан Республикасының тарифлар буенча 

Комитетын төзү турында
татарстан Республикасында бердәм тариф сәясәтен гамәлгә ашыру 

һәм тарифларны җайга салу өлкәсендә дәүләт идарәсен камилләштерү 
максатларында, татарстан Республикасы Конституциясенең 94 статья-
сы, «татарстан Республикасы дәүләт хакимиятенең башкарма орган-
нары турында» татарстан Республикасы Законы нигезендә, татарстан 
Республикасы Министрлар Кабинеты тәкъдимнәрен исәпкә алып, 
карар бирәм:

1. татарстан Республикасының тарифлар буенча комитетын 
төзергә. 

2. татарстан Республикасының тарифлар буенча комитеты та-
тарстан Республикасы дәүләт хакимиятенең бәяләрне (тарифларны) 
дәүләт җайга салуы буенча гамәлдәге законнар белән татарстан Респуб-
ликасы җайга салуы өлкәсенә кертелгән вәкаләтләрне үзе турындагы 
нигезләмәгә таянып башкаручы махсус компетенциядәге татарстан 
Республикасы дәүләт хакимияте башкарма органы (татарстан Респуб-
ликасы ведомствосы) булып тора, дип билгеләргә.

3. татарстан Республикасы тарифлар буенча комитеты рәисен 
татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты составына кертергә.

4. татарстан Республикасының Энергетика комиссиясен аны та-
тарстан Республикасының тарифлар буенча комиссиясе итеп үзгәртеп 
кору рәвешендә үзгәртеп оештыруны тормышка ашырырга. татарстан 
Республикасының тарифлар буенча комитетын татарстан Республикасы 
Республика энергетика комиссиясенең хокукый, шул исәптән төзелгән 
килешүләр һәм шартнамәләрдән килеп чыккан йөкләмәләре буенча да, 
дәвамчысы итеп билгеләргә.
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5. татарстан Республикасы Министрлар Кабинетына:
татарстан Республикасы Республика энергетика комиссиясен 

татарстан Республикасының тарифлар буенча комитеты итеп үзгәртү 
белән бәйле чаралар комплексын законнарда каралган тәртиптә тор-
мышка ашыруны тәэмин итәргә;

татарстан Республикасының тарифлар буенча комитеты турын-
дагы Нигезләмәне эшләүне һәм татарстан Республикасы Президентына 
тапшыруны тәэмин итәргә;

бәяләрне (тарифларны) дәүләт җайга салуы буенча вәкаләтләре 
татарстан Республикасының тарифлар буенча комитетына тапшыры-
лучы татарстан Республикасы дәүләт хакимиятенең башкарма орган-
нары турындагы тиешле нигезләмәләргә үзгәрешләр кертергә;

татарстан Республикасы Президенты каравына татарстан 
Республикасының тарифлар буенча комитеты рәисе кандидатурасы 
буенча тәкъдимнәр кертергә;

бер ай вакыт эчендә татарстан Республикасының тарифлар бу-
енча комитеты структурасын һәм штатының чик санын, вәкаләтләре 
татарстан Республикасының тарифлар буенча комитетына тапшыры-
лучы татарстан Республикасы Республика энергетика комитеты һәм 
татарстан Республикасы дәүләт хакимияте башкарма органнарын 
финанслауга «2008 елга татарстан Республикасы бюджеты турында» 
татарстан Республикасы Законында каралган акчалар кысаларында 
(тапшырылучы вәкаләтләр чикләрендә) аның хезмәткәрләре хезмәте 
өчен түләү фондын расларга;

бәяләрне (тарифларны) дәүләт җайга салуы буенча вәкаләтләре 
татарстан Республикасының тарифлар буенча комитетына бирелә тор-
ган татарстан Республикасы дәүләт хакимиятенең башкарма органнары 
структурасына һәм штатына үзгәрешләр кертергә;

татарстан Республикасы дәүләт хакимиятенең башкарма орган-
нары структурасы һәм хезмәткәрләренең саны үзгәрүне исәпкә алып, 
татарстан Республикасының тарифлар буенча комитетында дәүләт 
граждан хезмәте вазыйфалары саны буенча тәкъдимнәр кертергә;

татарстан Республикасының тарифлар буенча комитеты 
эшчәнлегенең башка оештыру, матди-техник һәм финанс мәсьәләләрен 
хәл итәргә;

татарстан Республикасының тарифлар буенча комитеты оеш-
тырылу белән бәйле рәвештә кирәкле закон проектларын татарстан 
Республикасы Дәүләт Советы каравына кертергә;

үз актларын әлеге Указга туры китерергә, шулай ук аның гамәлгә 
ашырылуын тәэмин итүче башка карарлар кабул итәргә. 

6. татарстан Республикасы Президентының «татарстан Респуб-
ликасы Министрлар Кабинеты – татарстан Республикасы Хөкүмәте 
составына керүче урындагы затлар исемлеге турында» 2005 елның  
28 апрелендәге ПУ-148 номерлы Указына (2006 елның 22 декабрендәге 
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ПУ-581 номерлы, 2007 елның 14 июнендәге ПУ-306 номерлы,  
2007 елның 10 июлендәге ПУ-347 номерлы, 2007 елның 27 июлендәге 
ПУ-382 номерлы, 2007 елның 31 декабрендәге ПУ-720 һәм 2007 елның 
31 декабрендәге ПУ-721 номерлы указлары нигезендә кертелгән 
үзгәрешләре белән) «татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты –  
татарстан Республикасы хөкүмәте составына керүче вазыйфаи затлар 
исемлеге» кушымтасына, түбәндәге эчтәлекле абзац өстәп, үзгәреш 
кертергә: 

«татарстан Республикасының тарифлар буенча комитеты рәисе».
7. татарстан Республикасы Президентының «татарстан Рес-

публикасы дәүләт хакимиятенең башкарма органнары структурасы 
турында» 2005 елның 28 апрелендәге ПУ-147 номерлы Указы белән 
(татарстан Республикасы Президентының 2005 елның 25 июлендәге 
ПУ-299 номерлы, 2005 елның 2 ноябрендәге ПУ-410 номерлы,  
2006 елның 23 октябрендәге ПУ-432 номерлы, 2006 елның  
28 ноябрендәге ПУ-505 номерлы, 2006 елның 22 декабрендәге ПУ-581 
номерлы, 2007 елның 14 июнендәге ПУ-306, 2007 елның 10 июлендәге 
ПУ-347 номерлы, 2007 елның 31 декабрендәге ПУ-720 номерлы һәм 
2007 елның 31 декабрендәге ПУ-721 номерлы указлары нигезендә 
кертелгән үзгәрешләре белән) расланган татарстан Республикасының 
дәүләт хакимияте башкарма органнары структурасының III бүлегенә 
түбәндәге үзгәрешләрне кертергә:

«татарстан Республикасының Республика энергетика комиссия-
се» абзацын төшереп калдырырга;

түбәндәге эчтәлекле яңа абзац өстәргә:
«татарстан Республикасының тарифлар буенча комитеты». 
8. әлеге Указ аңа кул куйган көннән үз көченә керә.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 25 гыйнвар
№ ПУ-29

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
48. «Татарстан Республикасы Атказанган архитек-

торы» дигән мактаулы исем бирү турында
татарстан Республикасы тарих һәм мәдәният ядкарьләрен 

реконструкцияләүгә һәм реставрацияләүгә зур өлеш кертүе өчен
татарстан Республикасының  Мәмлиева Светлана 

 «татинвестгражданпроект» баш  әхмәт кызына 
 территориаль проект-тикшеренү   
 фәнни-җитештерү фирмасы»   
 дәүләт унитар предприятиесе   
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 генераль директорының рестав-  
 рацияләү буенча урынбасары   

«татарстан Республикасы Атказанган архитекторы» дигән мак-
таулы исем бирергә. 

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 25 гыйнвар
№ ПУ-30

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
49. «Татарстан Республикасы Атказанган сән-

гатькәре» дигән мактаулы исем бирү турында
татар мәдәниятен һәм сәнгатен үстерүдәге казанышлары өчен
Г.тукай исемендәге татар дәүләт  Хәмзин Алмаз 

 филармониясе режиссеры, Казан  Наил улына 
 театр училищесының актерлык   
 осталыгы укытучысы  

«татарстан Республикасы Атказанган сәнгатькәре» дигән мактау-
лы исем бирергә.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 25 гыйнвар
№ ПУ-31

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
50. «Татарстан Республикасы Атказанган таби-

бы» дигән мактаулы исем бирү турында
Халык сәламәтлеген саклау эшендәге казанышлары өчен
Республика наркология диспан- таҗетдинов Илдар 

 серы баш врачының медицина- Минибели улына 
 социаль реабилитация буенча   
 урынбасары   

«татарстан Республикасы Атказанган табибы» дигән мактаулы 
исем бирергә.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 25 гыйнвар
№ ПУ-32
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
51. Татарстан Республикасы Президентының «Чит 

ил федератив дәүләтләре субъектларында яисә 
чит ил дәүләтләренең административ-террито-
риаль берәмлекләрендә, чит ил дәүләтләрендә 
Татарстан Республикасы вәкилләре хезмәте 
өчен түләү шартлары турында» 2006 елның 
25 декабрендәге ПУ-583 номерлы Указына 
үзгәрешләр кертү хакында

Чит ил дәүләтләрендә татарстан Республикасы вәкилләренең 
чит ил валютасындагы айлык вазыйфаи окладлары күләмнәрен 
Россия Федерациясеннән читтә булган федераль дәүләт органнары 
хезмәткәрләренең Россия Федерациясе Хөкүмәтенең 2006 елның  
23 декабрендәге 799-35 номерлы карары белән билгеләнгән чит ил ва-
люталарындагы айлык вазыйфаи окладлары күләмнәре белән тигезләү 
максатларында карар бирәм:

1. татарстан Республикасы Президентының «Чит ил федератив 
дәүләтләре субъектларында яисә чит ил дәүләтләренең административ-
территориаль берәмлекләрендә, чит ил дәүләтләрендә татарстан Респуб-
ликасы вәкилләре хезмәте өчен түләү шартлары турында» 2006 елның 
25 декабрендәге ПУ-583 номерлы Указына, 1 һәм 2 номерлы кушымта-
ларны әлеге Указга 1 һәм 2 номерлы кушымталар редакциясендә бәян 
итеп, үзгәрешләр кертергә.

2. татарстан Республикасы Министрлар Кабинетына әлеге 
Указны гамәлгә ашыру белән бәйле чыгымнарны 2008 елга татарстан 
Республикасы бюджетында каралган акчалар чикләрендә финанслауны 
тәэмин итәргә. 

3. әлеге Указ аңа кул куйган көннән үз көченә керә һәм 2008 елның 
1 гыйнварыннан барлыкка килгән хокукый мөнәсәбәтләргә кагыла.

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 28 гыйнвар
№ ПУ-33
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татарстан Республикасы
Президентының

2008 елның 28 гыйнварындагы
ПУ-33 номерлы Указына

1 нче кушымта

Чит ил федератив дәүләтләре субъектларында яисә чит ил 
дәүләтләренең административ-территориаль берәмлекләрендә, 

чит ил дәүләтләрендә Татарстан Республикасы вәкилләренең чит 
ил валютасында вазыйфаи окладлары

 

Вазыйфаның атамасы  теркәү номеры*

Айлык вазый-
фаи оклад, 

АКШ долларла-
рында

татарстан Республикасының Франция Рес-
публикасындагы тулы вәкаләтле вәкиле

09-1-1-01 4340

татарстан Республикасының Чехия Респуб-
ликасындагы сәүдә-икътисадый вәкиле

09-1-1-01 2970

татарстан Республикасының төркия Рес-
публикасындагы тулы вәкаләтле вәкиле

09-1-1-01 3200

татарстан Республикасының Украинадагы 
тулы вәкаләтле вәкиле

09-1-1-01 2250

татарстан Республикасының үзбәкстан 
Республикасындагы вәкиле

09-1-1-01 2140

татарстан Республикасының Казагыс-
тан Республикасындагы тулы вәкаләтле 
вәкиле

09-1-1-01 2300

татарстан Республикасының Азәрбайҗан 
Республикасындагы даими вәкиле

09-1-1-01 2130

_________________
* 2006 елның 18 гыйнварындагы ПУ-9 номерлы татарстан Респуб-
ликасы Президенты Указы белән расланган татарстан Республикасы 
дәүләт граждан хезмәте вазыйфалары реестры нигезендә билгеләнгән 
татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфасының теркәү 
номеры күрсәтелгән.
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татарстан Республикасы
Президентының

2008 елның 28 гыйнварындагы
ПУ-33 номерлы Указына

2 нче кушымта

Татарстан Республикасының чит илләрдәге сәүдә-икътисадый 
вәкилләренең чит ил валютасында вазыйфаи окладлары

Вазыйфаның атамасы Айлык вазыйфаи оклад, 
АКШ долларларында

татарстан Республикасының Вашингтон шәһәрендә 
Россия Федерациясе Сәүдә вәкиллеге каршындагы 
даими вәкиле, АКШ 

3300

татарстан Республикасының Финляндия Республи-
касындагы Сәүдә-икътисадый вәкиле 

2930

татарстан Республикасының Швейцария Конфеде-
рациясендәге Сәүдә-икътисадый вәкиле 

2970

______________________________

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
52. Татарстан Республикасының «Фидакарь 

хезмәт өчен» медале белән бүләкләү турында
татарстан Республикасы хакына нәтиҗәле хезмәте, Чаллы 

шәһәренең социаль-икътисадый үсешенә зур өлеш кертүе өчен
«Чаллы шәһәре» муниципаль  Шәйхеразыев Вәсил 

 берәмлеге башкарма комитеты  Габделгаяз улын 
 җитәкчесе   

«Фидакарь хезмәт өчен» медале белән бүләкләргә.
Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 ел, 29 гыйнвар
№ ПУ-35
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
53. Татарстан Республикасының «Фидакарь 

хезмәт өчен» медале белән бүләкләү турында
Актив җәмәгать һәм хәйрия эшчәнлеге өчен
татарстан Республикасы Дәүләт  Ганибаев Рифат 

 Советы депутаты, Бөтенроссия  Шәһит улын 
 инвалидлар җәмгыятенең татар-  
 стан Республикасы оешмасы рәисе   

«Фидакарь хезмәт өчен» медале белән бүләкләргә.
Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 ел, 29 гыйнвар
№ ПУ-36

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
54. Татарстан Республикасының «Ана даны –  

материнская слава» медале белән бүләкләү 
турында 

Күп бала табып, аларны намус белән тәрбияләгән ишле бала ана-
ларын татарстан Республикасының «Ана даны – Материнская слава» 
медале белән бүләкләргә:

Аксубай муниципаль районы буенча

Васильевка поселогыннан  Сидорова Галина 
 ун  бала анасы Петровнаны 

әлки муниципаль районы буенча

түбән Биктимер авылыннан  Апаярова Дания 
 тугыз бала анасы Зәкәрия кызын 

Югары Колчура авылыннан  леонтьева Галина 
 биш бала анасы  Алексеевнаны 

Апас муниципаль районы буенча

Бакырчы авылыннан  Шәфигуллина Миләүшә 
 биш  бала анасы Мәсгут кызын 

лениногорск муниципаль районы буенча

Зеленая Роща авылыннан  Салахова Халидә 
 биш  бала анасы Хәсән кызын 
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Яңа Чишмә муниципаль районы буенча

тубылгытау авылыннан  Гатина Гелнур 
 биш бала анасы Габдрәшит кызын 

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 30 гыйнвар
№ ПУ-37

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
55. Татарстан Республикасы дәүләт граждан хез-

мәткәрләренә класслы чиннар бирү турында
татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренә 

түбәндәге класслы чиннар бирергә:
татарстан Республикасы транспорт һәм юл хуҗалыгы  

министрлыгы буенча

Татарстан Республикасының 2 класслы  
хакыйкый дәүләт киңәшчесе

министрның беренче урынбасары  Чернов Павел  
  Петровичка 

министр урынбасары  Галиәхмәтов Азат 
   әгътәс улына

Татарстан Республикасының 3 класслы  
хакыйкый дәүләт киңәшчесе

министр урынбасары Шәйхетдинов Наил 
  Вәлетдин улына

Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев
Казан, Кремль
2008 ел, 31 гыйнвар
№ ПУ-38
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТЫ УКАЗЫ
56. «Татарстан Республикасында өстенлекле мил-

ли проектларны гамәлгә ашыру чаралары ту-
рында» Татарстан Республикасы Президенты 
Указына үзгәреш кертү хакында

татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты составында 
кадрлар алмашу белән бәйле рәвештә карар бирәм:

1. татарстан Республикасы Президентының «татарстан Респуб-
ликасында өстенлекле милли проектларны гамәлгә ашыру чаралары 
турында» 2006 елның 23 гыйнварындагы ПУ-19 номерлы Указына 
(татарстан Республикасы Президентының 2007 елның 4 июлендәге ПУ-
340 номерлы Указы нигезендә кертелгән үзгәрешләре белән), 3 пунктта 
«Зыятдинов Камил Шәһретдин улы» сүзләрен «Фәррахов Айрат Зәки 
улы» сүзләренә алмаштырып, үзгәреш кертергә.

2. әлеге Указ аңа кул куйган көннән үз көченә керә.
Татарстан Республикасы Президенты м.Ш. Шәймиев

Казан, Кремль
2008 ел, 31 гыйнвар
№ ПУ-39
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Искәрмәләр өчен/Для заметок
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